Formular zur Beurteilung von Fihrungsqualitaten

Skala: 1 sehr schlecht bis 6 sehr gut Skala

Personlichkeitskompetenz 1 2 3 4 5 6
Ausstrahlung/Auftreten
Selbstandigkeit
Vernetztes Denken

Entscheidungsfahigkeit

Zielorientierung

Kommentare und Prézisierungen in Stichworten

Sozialkompetenz 1 2 3 4 5 6
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit

Team- und Mitarbeiterakzeptanz
Verhandlungsfahigkeit
Kommentare und Prézisierungen in Stichworten

Fuhrungskompetenz 1 2 3 4 5 6
Coachingfahigkeit

Durchsetzungsvermogen

Delegationsverhalten

Begeisterungsfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Kommentare und Prézisierungen in Stichworten

Unternehmerische Qualitaten 1 2 3 4 5 6
Unternehmerisches Denken und Handeln

Kunden- und Serviceorientierung

Optimierungswille

Innovationstalent

Kommentare und Prézisierungen in Stichworten

Arbeitsqualititen L 2 3 4 5 6
Qualitatsdenken
Belastbarkeit

Zielorientierung

Zuverlassigkeit
Flexibilitat

Ausdauer

Kommentare und Prézisierungen in Stichworten

Aus: Marco De Micheli, Leitfaden fur Mitarbeitergesprache und Mitarbeiterbeurteilungen, 332 Seiten, ISBN 978-3952271254, PRAXIUM Verlag
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