
FACH  KURSE

KÜNDIGUNG:  
KORREKT UND RECHTSSICHER
Es gibt viele Gründe, warum sich ein Unternehmen von einer Arbeitnehmerin, einem 
Arbeitnehmer trennt. Entscheidend ist, jede Kündigung so auszusprechen, dass sie 
einerseits der Situation angemessen ist und andrerseits rechtlich Stand hält. Dies 
setzt voraus, dass man sich mit den Modalitäten, Tücken und typischen Fallstricken 
auskennt. 

THEMEN
• Ordentliche Kündigung
• Sperrfristen
• Fristlose Kündigung
• Missbräuchliche Kündigung
• Änderungskündigung
• Form und Verfahren der Kündigung
• Automatische Beendigung
• Aufhebungsvereinbarung
• Möglichkeiten der Weiterversicherung
• Beschäftigungspflicht bei Stundenlohn und Arbeit auf 

Abruf

Dienstag, 27. September 2022

KURSGELD	
Mitglieder TREUHAND|SUISSE und deren Mitarbeiter	 CHF 390
Nichtmitglieder	 CHF 490	

Im Kursgeld sind die Seminardokumentation und Pausenerfrischungen inbegriffen.

ANRECHNUNG WEITERBILDUNG
4 Stunden / 0.5 Tage

ANMELDUNG
Anmeldung online unter www.treuhandsuisse-zh.ch oder per E-Mail an
kurs@treuhandsuisse-zh.ch 

REFERENT

Gian Geel
lic. iur., LL.M., Rechtsanwalt,
VISCHER AG, Zürich, Basel und Genf

CHF

KURS NR. 5006	 «Bei Kündigungen sind  
oft Emotionen im Spiel. 
Da sollte man die  
Situation nicht durch 
unnötige Fehler  
zusätzlich belasten.» 
Gian Geel

13.00 – 16.50 Uhr
HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich, Reitergasse 7, 8004 Zürich

exkl. 7.7% MWST

 HINWEIS
Dieses Seminar wird parallel  
als Präsenzveranstaltung und als  
Webinar angeboten.




