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KOPFSACHE 
 

 

 

 

 

Liebe Mitglieder 

 

Heute geht mit der Frühjahrssession erneut eine 

spannende Zeit, mit verschiedenen wichtigen Ge-

schäften für unsere Branche, zu Ende. Der National-

rat hat die Vorlage zur steuerlichen Behandlung der 

Kinderdrittbetreuungskosten angenommen, was 

mich freut. Mit dieser Vorlage soll gerade für Doppel-

verdiener mit Kindern der Anreiz geschaffen werden, 

weiterhin berufstätig zu bleiben. Aktuell lohnt es sich 

für die Ehefrau sehr oft nicht, einem Erwerb nachzu-

gehen, weil die Kitakosten voll und ganz von der Fa-

milie getragen werden müssen. Dies will die Vorlage 

ändern. In Anbetracht unseres Fachkräftemangels 

eine sinnvolle Sache. Das BEPS-Übereinkommen, 

dessen Vorlage in der Wintersession vom Ständerat 

bereits angenommen wurde, fand beim Nationalrat 

ebenfalls Zustimmung. Weiter kam die Vorlage zu 

den Global Forum Empfehlungen vor den Nationalrat. 

Diese Vorlage ist für unsere KMU wichtig, weil es um 

die Abschaffung und besondere Behandlung der In-

haberaktien geht. Hierzu habe ich einen Einzelantrag  

 

 

 
mit einer Grandfathering-Klausel, die für die rund 

50‘000 KMU eine Erleichterung bedeutet, eingereicht. 

So können die KMU nämlich die bestehenden Inha-

beraktien unter den alten Bedingungen behalten. Die 

Kommission für Wirtschaft und Abgaben stimmte der 

bereinigten Vorlage in der Detailberatung Ende Feb-

ruar zu. Vergangenen Mittwoch hat nun auch der Na-

tionalrat die Vorlage mit meiner Änderung angenom-

men. 

 

Köpfchen braucht es nicht nur im Parlament, auch un-

sere Sektionen und Schulen bieten wieder viele inte-

ressante Weiterbildungsmöglichkeiten an. Die Sek-

tion Zürich präsentiert in der Reihe FACH|KURSE 

zwei spannende Seminare zu den Themen «Sanie-

rungen bei KMU: Möglichkeiten und Risiken» und 

«Doppelbesteuerung vermeiden: Praxisfälle». Die 

Tagung TREUHAND|MODULAR der Schweizeri-

schen Treuhänderschule widmet sich auch dieses 

Jahr dem Thema der Digitalisierung und deren Aus-

wirkungen auf die Treuhandbranche. Die Tagung 

wird in Zusammenarbeit mit dem Institut Treuhand 

4.0 von TREUHAND|SUISSE durchgeführt. Das 

Schweizerische Treuhand-Institut startet den Zertifi-

katskurs CAS FH in Wirtschaftsmediation und Kon-

fliktmanagement am 9. Mai 2019 und bei der Sektion 

Zentralschweiz ist noch ein Platz in der begehrten 

Reihe FACH|DIALOG frei geworden. Interessiert? Ei-

nen Überblick der aktuellen Kurse unserer Sektionen 

und Schulen finden Sie in unserer Weiterbildungsbro-

schüre. 

 

 

 

Ich wünsche Ihnen eine interessante Lektüre.  

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin 

 

  

http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_2.Quartal_2019.pdf
http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_2.Quartal_2019.pdf
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ZENTRALVERBAND 

WEITERBILDUNGS | ANGEBOT 2. QUARTAL 2019 
Die Weiterbildungsbroschüre für das 2. Quartal ist online!

  

 

Auch 2019 bieten wir Ihnen ein Programm von viel-

fältigen, aktuellen und vor allem praxisorientierten 

Kursen an. Die Sektionen von TREUHAND|SUISSE 

sowie unsere Schulungsinstitutionen präsentieren 

Ihnen ihr Angebot jeweils quartalsweise in der zu-

sammenfassenden Broschüre. 

 

Das 21. Jahrhundert erweist sich mittlerweile in allen 

Bereichen als extrem schnelllebig. Nicht nur ist es die 

Technologie die sich rasant verändert, sondern auch 

die Politik und Wirtschaft welche regelmässig Ge- 

setze und Richtlinien erneuern. Um in der Geschäfts-

welt am Ball zu bleiben und erfolgreich zu sein, kann 

man auf Weiterbildung schlicht und einfach nicht 

mehr verzichten. Nehmen Sie sich noch heute Zeit 

sich ein Bild von unseren spannenden Kursen, Semi-

naren und Workshops des 2. Quartals zu machen.  

 

Warten Sie allerdings nicht bis zum letzten Moment 

um sich anzumelden, denn die Kurse sind sehr be-

gehrt. Die Weiterbildungsbroschüre finden Sie auf 

www.treuhandsuisse.ch oder im Anhang des aktuel-

len NEWS|FLASH. 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30 | Fax: 031 380 64 31 

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

.

  

http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_2.Quartal_2019.pdf
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
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ZENTRALVERBAND 

SCHWEIZERISCHES FORUM FÜR REVISOREN UND 
TREUHÄNDER INS LEBEN GERUFEN 
Das Schweizerische Forum für Revisoren und Treuhänder fördert und unterstützt die 

Bestrebungen der Branche der Wirtschaftsprüfung sowie des Treuhandwesens in den 

Gebieten der Aus- und Weiterbildung und dient u.a. als Knowhow-Plattform für Wirt-

schaftsprüfer, Treuhänder, Steuerexperten, Verwaltungsräte und Rechtsanwälte. 

Das Schweizerische Forum für Revisoren und Treu-

händer (SFRT) wurde im Jahr 2018 durch Federico 

Domenghini und Christian Feller ins Leben gerufen, 

um in den Bereichen Wirtschaftsprüfung und Treu-

handwesen gezielte Weiterbildungsanlässe zu orga-

nisieren. Das SFRT unterstützt somit Wirtschaftsprü-

fer, Treuhänder, Steuerexperten, Verwaltungsräte 

und Rechtsanwälte mit Aus- und Weiterbildungsan-

lässen in verschiedenen Themenbereichen wie z.B. 

Revisionsrecht, Haftungsrecht etc. Im Sinne einer ef-

fizienten Konsolidierung dient das SFRT auch als 

Plattform für die, von den Herren Federico Do-

menghini und Christian Feller, organisierten Semi-

nare. Dazu gehören insbesondere die vom Kompe-

tenzzentrum Revisionsrecht und Limmattaler Finanz-

kongress organisierten Weiterbildungsanlässe. Ge-

samtschweizerisch werden Seminare in drei Landes-

sprachen angeboten, welche sich insbesondere auf 

aktuelle Themen in der Wirtschaftsprüfung fokussie-

ren. Ausgewiesene Referenten berichten fallbezogen 

über den aktuellen Stand der relevanten Themen. Die 

Seminare geben des Weiteren den Teilnehmern die 

Möglichkeit, mit den Referenten interaktiv zu agieren. 

Dies erlaubt eine effiziente und massgeschneiderte 

Weiterbildung. Die vom SFRT organisierten Weiter-

bildungsanlässe werden von den Berufsverbänden 

offiziell anerkannt und entsprechend im Rahmen der 

Weiterbildungspflicht angerechnet.  

 

 

SCHWEIZERISCHES FORUM FÜR REVISOREN 

UND TREUHÄNDER GmbH 

Bahnhofstrasse 21 

6003 Luzern 

 

 

 

Federico Domenghini 

DOMENGHINI & PARTNERS SA 

Bahnhofstrasse 21 

6003 Luzern 

www.d-partners.ch 

info@d-partners.ch 

041 410 77 33 

 

Federico Domenghini ist seit 2010 selbstständiger Rechtsanwalt und Gründer der An-

waltskanzlei DOMENGHINI & PARTNERS in Luzern. Nach seiner Zulassung als Anwalt 

und Zuger Notar im Jahr 2003, arbeitete er zunächst als wissenschaftlicher Mitarbeiter 

für das Bundesamt für Justiz im Bereich Handelsregister- und Gesellschaftsrecht. Von 

2005 bis 2010 war er Senior Manager und Mitglied der M&A Group und des Audit Com-

mittee bei der KPMG AG. Federico Domenghini referiert regelmässig für verschiedene 

Institutionen über gesellschafts- und revisionsrechtliche Themen. Hauptsächlich berät 

er Unternehmen und Entrepreneurs in sämtlichen gesellschaftsrechtlichen Angelegen-

heiten. Er verfügt darüber hinaus über langjährige Erfahrung in den Bereichen Compli-

ance, Revisions- und Umstrukturierungsrecht. Federico Domenghini ist Mitglied des In-

stitutes für die Eingeschränkte Revision von TREUHAND|SUISSE. 
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Überblick der Kurse vom Schweizerischen Forum für Revisoren und Treuhänder 

 
Datum Ort Spra-

che  

Themen Verantwortliche Refe-

renten  

Weitere Infos Anmeldungen  

12.04.2019 Lugano I 2 F. Domenghini  www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch 

09.05.2019 Regens-

dorf 

D 3 C. Feller 

F. Domenghini  

D. Buser 

T. Maurer 

M. Metzger 

K. Renggli 

www.finanzkongress.ch  

17.05.2019 Lugano I 1 F. Domenghini  www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

24.05.2019 Locarno I 1 F. Domenghini  www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

27.06.2019 Lausanne F 1 F. Domenghini 

 

www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

28.06.2019 Genf F 1 F. Domenghini  

 

www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

29.08.2019 Fribourg F 1 F. Domenghini  www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

30.08.2019 Basel D 1 F. Domenghini  

C. Feller 

www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

19.09.2019 Bern D 1 F. Domenghini  

C. Feller 

www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

20.09.2019 Chur D 1 F. Domenghini C. Feller www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

26.09.2019 St. Gallen D 1 F. Domenghini C. Feller www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

27.09.2019 Visp D 1 F. Domenghini C. Feller www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

15.10.2019 Luzern D 1 F. Domenghini C. Feller www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

17.10.2019 Zug D 1 F. Domenghini C. Feller www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

18.10.2019 Zürich  D 1 F. Domenghini C. Feller www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch  

 

Tagesseminar Thema 1: Qualitätssicherung, Dokumentation der Revisionsarbeiten, Konsequenzen der Verlet-
zung der Anzeigepflicht, Audit of future, Postauto-Skandal / Methodik: Fallstudien, fallbezogene Theorievermitt-
lung, Kurzreferate, Diskussion. 
 
Halbtagesseminar Thema 2: Spezialprüfungen / Methodik: Fallstudien, fallbezogene Theorievermittlung, Kurz-
referate, Diskussion. 
 
Tagesseminar Thema 3: Die eingeschränkte Revision/Methodik: Tagung mit Fallstudien, fallbezogene Theorie-
vermittlung, Kurzreferate, Diskussion. 
 

 
 

 
Christian Feller 

Confia Group AG 

Husmatt 1 

5405 Baden Dättwil 

www.confia-group.ch 

christian.feller@confia-group.ch 

056 203 31 31 

 

Christian Feller ist Mitgründer der Confia Group AG, welche verschiedene Treuhand-

unternehmen unter einem Dach vereint. Der Hauptsitz ist in Baden. Nach seiner Zu-

lassung als diplomierter Wirtschaftsprüfer arbeitete er zunächst bei einer internationa-

len Revisionsgesellschaft, bevor er sich in die heutige Confia Group AG einbrachte. 

Christian Feller referiert regelmässig für verschiedene Institutionen über Fachfragen 

im Bereich der Bewertung im Bereich des Obligationenrechtes und nach Swiss GAAP 

FER sowie der Eingeschränkten Revision. Er verfügt darüber hinaus über langjährige 

Erfahrung in den Bereichen Konzernrechnung, Internes Kontrollsystem und der Ein-

führung von Rechnungslegungsstandards. Im Bereich von Swiss GAAP FER hat 

Christian Feller für Orell Füssli ein Fachbuch veröffentlicht. Christian Feller ist Leiter 

des Institutes für die Eingeschränkte Revision von TREUHAND|SUISSE. 

http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.finanzkongress.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
http://www.kompetenzzentrum-revisionsrecht.ch/
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK 

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

112 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

57 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

222 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

57 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

146 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

115 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

200 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

96 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

109 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

75 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

264 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

683 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION GRAUBÜNDEN 
Rückblick auf Veranstaltungen der Sektion Graubünden.

 

 

SEMINAR STEUERERKLÄRUNG – PRAKTISCHE 

ANWENDUNG FÜR LERNENDE  

Erstmalig wurde am 4. Februar 2019 für die Lernen-

den des 2. und 3. Lehrjahres unserer Sektion das Se-

minar «Steuererklärung – praktische Anwendung» in 

Chur angeboten.  

Die Referentin Corinne Demont führte einen lehrrei-

chen Tag zu den folgenden Themen durch: 

 Erstellen von Steuererklärungen Kanton Grau-

bünden nat. und jur. Personen  

 Durchsicht der wichtigsten Praxisfestlegungen 

 

Das Seminar stiess mit 19 Lernenden auf grosses In-

teresse. 

 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Graubünden 

Hartbertstrasse 9 

7000 Chur 

Telefon: 081 257 02 57 | Fax: 081 257 02 59 

info@treuhandsuisse-gr.ch 

www.treuhandsuisse-gr.ch 

  

mailto:info@treuhandsuisse-gr.ch
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
Die Infoanlässe «Hello Career» bieten zukünftigen Lernenden ideale Startchancen – am 

Kundenanlass vom 19. Juni erzählt Ex-Skirennfahrer Silvano Beltrametti von seinem 

Neustart – jetzt durchstarten mit unserem Weiterbildungsangebot.

«HELLO CAREER»: 

Infoanlässe für zukünftige Lernende 

Die Immobilien- und Treuhandbranche boomt – der 

Bedarf an professionellen Dienstleistungen und qua-

lifizierten Fachleuten wächst stetig. Gleichzeitig be-

kunden viele Betriebe der Branche Mühe bei der Per-

sonalrekrutierung. Dieser Entwicklung wirken wir mit 

einer gezielten Nachwuchsförderung entgegen. 

 

Die neue OKGT-Kampagne «Hello Career» richtet 

sich an kommunikative und zahlenaffine Jugendliche 

und zeigt ihnen die Vorteile der KV-Branche auf. Be-

standteil der Kampagne bilden Infoveranstaltungen, 

an denen interessierte Schülerinnen und Schüler ei-

nen ersten Einblick in den Beruf erhalten. Die Anlässe 

der Sektion Zentralschweiz finden an folgenden Da-

ten statt: 

 

Mittwoch, 15. Mai 2019, 14.00 – 16.00 Uhr, Sursee 

Mittwoch, 22. Mai 2019, 14.00 – 16.00 Uhr, Luzern 

 

Weitere Informationen finden Sie hier:   

www.hello-career.ch/event.  

 

KUNDEN|ANLASS 2019: 

Silvano Beltrametti erzählt von seinem Neustart 

Er weiss, wovon er spricht: Mit einem Schlag hat sich 

das Leben von Silvano Beltrametti komplett verändert. 

Am 8. Dezember 2001 stürzte die damals 22-jährige 

grosse Nachwuchshoffnung der Schweizer Skinatio-

nalmannschaft schwer. Eine Fraktur in der Brustwir-

belsäule machte alle Pläne und Hoffnungen des jun-

gen Mannes zunichte. Doch er rappelte sich auf und 

gestaltete sein Leben um. 

 

Auf Einladung von TREUHAND|SUISSE, Sektion 

Zentralschweiz, referiert der heutige Hotelier und Or-

ganisator von Skirennen zum Thema «Umgang mit 

Veränderung». 

Der exklusive Anlass findet am Mittwoch, 19. Juni in 

der Festhalle Seepark in Sempach statt. Er richtet 

sich an Firmenmitglieder von TREUHAND|SUISSE, 

Sektion Zentralschweiz, die ihre Kunden zur Bezie-

hungspflege einladen und mit ihnen einen interessan-

ten Abend erleben möchten. 

 

Freuen Sie sich mit uns auf eine eindrückliche Veran-

staltung mit einem packenden Redner.  

 

WEITERBILDUNG:  

Freier Platz im FACH|DIALOG sichern 

Mit uns kommen Sie weiter. Permanente Fortbildung 

auf hohem Niveau schafft ideale Voraussetzungen 

für die berufliche Zukunft. Derzeit überprüft der Ver-

band die Weiterbildungsperiode 2016-2018. Dabei 

zeigt sich: unser Angebot wird rege genutzt. 

 

Haben Sie Ihre Weiterbildungen für 2019 schon ge-

plant? Für Kurzentschlossene haben wir ein exklusi-

ves Angebot in Petto. Im FACH|DIALOG ist durch 

den Ausfall eines Teilnehmers ein Platz frei geworden. 

Sichern Sie sich diese Chance und bilden Sie sich im 

geschlossenen Kreis von Treuhandexperten und In-

habern/innen von Treuhandbüros weiter. 

 

Nutzen Sie das laufende Weiterbildungsangebote 

AUDIT|FORUM und KURS|ZYKLUS, bei welchem 

jetzt noch ein nachträglicher Einstieg möglich ist. Un-

ser Sekretariat hilft Ihnen gerne weiter.  

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bahnhofstrasse 11 

6210 Sursee 

Telefon: 041 525 25 10 | Fax: 041 525 25 19 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

https://www.hello-career.ch/event
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Erfolgreiches Steuertelefon des Tages Anzeiger. T|S Young aktiv für den Berufsnach-

wuchs.

Steuertelefon des „Tages Anzeiger“ mit Mitglie-

dern der Sektion Zürich 

Der „Tages-Anzeiger“ bietet seinen Leserinnen und 

Lesern jedes Jahr unentgeltliche telefonische Bera-

tung zu allen Fragen zur Steuererklärung an. So auch 

in diesem Jahr: Die Telefonleitungen liefen am 26. 

Februar und am 19. März 2019 heiss. Jeweils vier Ex-

perten in Sachen Steuerberatung aus dem Kreis der 

Mitglieder der Sektion Zürich beantworteten am Tele-

fon unzählige Anfragen. 

 Steuertelefon vom 26. Februar 2019 

 Steuertelefon vom 19. März 2019 

 

Die Sektion Zürich auf Twitter & Co. 

Verpassen Sie keine unserer Neuigkeiten mehr und 

sind jederzeit über das Geschehen auf dem Laufen-

den. Folgen Sie uns auf unseren Social-Media-Kanä-

len. 

               

Treuhand ist cool! 

Unsere Jugendorgani-

sation T|S Young hat 

es sich zum Ziel ge-

setzt, der Nachwuchs-

generation eine Stimme zu verleihen, beispielsweise 

mit den regelmässig stattfindenden Networking 

Events. 

 

Schauen Sie doch einmal auf der Website von T|S 

Young vorbei oder folgen Sie ihnen auf ihren Social-

Media-Kanälen: 

 Facebook 

 LinkedIn 
 Xing 
 Instagram 

UNSERE NÄCHSTEN FACH|KURSE 

Sanierungen bei KMU: Möglichkeiten und Risiken 

3. April 2019 | 13.30 bis 17.30 Uhr | Regensdorf 

Festigen Sie Ihr Fachwissen, wie ein KMU wirtschaft-

lich wieder auf die Beine kommt, und lernen Sie nütz-

liche Arbeitsinstrumente für den Berufsalltag kennen. 

Referent: Felix Schalcher | Dr. oec. HSG | dipl. 

Steuerexperte | Senior Manager International Corpo-

rate Tax, KPMG AG, Zürich 

 Information und Anmeldung 

 

Doppelbesteuerung vermeiden: Praxisfälle 

27. Mai 2019 | 13.30 bis 17.30 Uhr | Regensdorf 

In diesem Seminar werden ausgewählte Spezialfälle 

von interkantonalen und internationalen Steueraus-

scheidungen diskutiert und vertieft. 

Referenten 

Claudia Schuler | Fachfrau Finanz- und Rechnungs-

wesen mit eidg. FA | dipl. Treuhandexpertin | Inhaberin 

Suntax GmbH, Birmensdorf 

 

Karin Städeli | dipl. Steuerexpertin | dipl. Wirtschafts-

prüferin | Buchhalterin mit eidg. FA | Inhaberin Städeli 

& Partner GmbH, Zürich 

 Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

https://www.treuhandsuisse-zh.ch/fileadmin/files/Zuerich/Medienspiegel/Tages_Anzeiger/2019_02_27_Tages-Anzeiger_Steuertelefon.pdf
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/fileadmin/files/Zuerich/Medienspiegel/Tages_Anzeiger/Jetzt_ziehe_ich_ins_Altersheim_Steuertelefon_TA_20.03.2019.pdf
https://www.tsyoung.ch/
https://www.tsyoung.ch/
https://www.facebook.com/tsyoungzh
https://www.linkedin.com/company/tsyoung/
https://www.xing.com/companies/t%7Csyoung
https://www.instagram.com/ts_young/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=122
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=119
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://www.tsyoung.ch/
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SCHULEN 

TREUHAND | MODULAR: DIGITALISIERUNGSLAND-
KARTE 
Die Tagung TREUHAND|MODULAR widmet sich auch dieses Jahr dem Thema der Digi-

talisierung und deren Auswirkungen auf die Treuhandbranche. Die Tagung wird in Zu-

sammenarbeit mit dem Institut Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE durchgeführt.  

Digitalisierung in der Treuhandbranche  

Sind Sie darauf vorbereitet, Ihre Kunden in einem zu-

nehmend digitalen Umfeld bestmöglich zu betreuen? 

Wollen Sie sich einen Überblick über verschiedene 

Software-Hersteller und deren Gedanken über die 

Zukunft verschaffen? 
 

Unsere Arbeitswelt befindet sich im digitalen Wandel. 

Volle Auftragsbücher und ausgelastete Mitarbeiter 

können jedoch dazu verleiten, das Thema Digitalisie-

rung nicht ernst zu nehmen oder auf die lange Bank 

zu schieben. Dies birgt einige Risiken, denn das Um-

feld und die technologischen Möglichkeiten entwi-

ckeln sich rasant weiter und verändern Branchen auf 

jeder Ebene grundlegend. Auch die Treuhandbran-

che ist vor disruptiven Veränderungen nicht sicher. 

Um ein Treuhandunternehmen nachhaltig für die Zu-

kunft aufzustellen und die neuen Generationen für 

unseren Beruf begeistern zu können, führt kein Weg 

an der Digitalen Transformation vorbei. Es kann auch 

eine einmalige Gelegenheit sein, sein Geschäftsmo-

dell zu verändern und fit für die Zukunft zu machen. 

 

Digitalisierungslandkarte – Ein Praxisleitfaden in 

10 Punkten  

An der Tagung TREUHAND|MODULAR wird Ihnen 

anhand eines 10-Punkte-Leitfadens gezeigt, wie eine 

digitale Transformation im Treuhandunternehmen in 

der Praxis funktionieren kann. Der Digitalisierungs-

prozess gliedert sich in die drei Bereiche: 

Mensch/Kultur, Prozesse, Tools. Am TREU-

HAND|MODULAR erfahren Sie, wie eine digitale 

Landkarte als Muster aussehen könnte. Diese Land-

karte kann der Startschuss sein, um Ihr eigenes Un-

ternehmen zu transformieren. 

 

Melden Sie sich jetzt an!   

TREUHAND|MODULAR am 4. Juni 2019 im Hotel 

Marriott in Zürich  

 

Programm: 

 Welche Bedeutung kommt dem Menschen in 

der Digitalisierung zu  

 Transformation im Unternehmen, Änderungen 

und Prozesse  

 IT-Architektur und neue Geschäftsmodelle im 

Treuhandbereich  

 Präsentation und Podiumsdiskussion Soft-

warehersteller  

Moderiert wird die Tagung von Sven Furrer.  

 

Wir freuen uns auf eine spannende Tagung mit Ihnen! 

Für weitere Fragen stehen wir jederzeit gerne zur 

Verfügung. Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren. 

Lynn Geisinger 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Téléphone: 043 366 64 50 

info@sts.ch / www.sts.edu 

facebook.com/sts.edu 

 

 

http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=252
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=252
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
http://facebook.com/sts.edu
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SCHULEN 

KURS KONFLIKTMANAGEMENT 
Der Zertifikatskurs CAS FH in Wirtschaftsmediation und Konfliktmanagement startet am 

9. Mai 2019. Es sind noch wenige Plätze frei. 

Streitbeilegungstechniken kennen und situati-

onsgerecht anwenden. 

Konfliktmanagement ist eine essentielle Kompetenz, 

die alle mit Führungsaufgaben und Kundenverant-

wortung betrauten Personen betrifft. Mediation ist ein 

bewährtes und effektives Verfahren zur Konfliktlö-

sung mit Grundlagen aus verschiedenen wissen-

schaftlichen Disziplinen. 

 

Der Kurs stellt eine Mediationsausbildung dar, wobei 

die Konfliktlösungstechniken, wie sie bei der Media-

tion eingesetzt werden, auch auf andere Tätigkeits-

gebiete übertragen werden können. Selbst wenn Sie 

nicht als eigentliche(n) Mediatorin / Mediator tätig 

sein werden, sondern in der Beratung oder als Füh-

rungskraft in einem Unternehmen tätig sind, können 

Sie die hier erlernten Streitbeilegungstechniken situ-

ativ einsetzen. 

 

 

 

Lehrmethode 

In der Ausbildung sollen nicht nur Wissen, sondern 

vor allem auch praktische Fähigkeiten vermittelt wer-

den. Es wird daher grosser Wert auf praktische Übun-

gen und einen interaktiven Austausch zwischen den 

Teilnehmenden gelegt. Die praktischen Fähigkeiten 

und das Training der Mediations-Methodik werden in 

kleinen Gruppen vertieft. Realitätsnahe Übungen ba-

sieren auf konkreten Praxisfällen auch seitens der 

Teilnehmenden. 

 

Die Lehrpersonen / Trainer sind anerkannte Praktiker 

mit einem umfangreichen Erfahrungsschatz im Be-

reich Konfliktmanagement und Mediation. 

 

Kursdauer 

Der Kurs besteht aus insgesamt sieben Modulen, 

welche inhaltlich aufeinander aufbauen. Die Ausbil-

dung umfasst insgesamt 15 Kurstage und schliesst 

mit dem CAS (Certificate of Advanced Studies) der 

vom Bund akkreditierten Fachhochschule Kalaidos 

ab. 

 

 

Weiterführende Infos: 

Wirtschaftsmediation und Konfliktmanagement 

 

 

SCHWEIZERISCHES TREUHAND-INSTITUT FH 

Josefstrasse 53 

8005 Zürich 

Telefon: 043 333 36 69 

info@treuhandinstitut.ch 

www.treuhandinstitut.ch 

 

https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/STI/CAS-FH-in-Wirtschaftsmediation-und-Konfliktmanagement
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/STI/CAS-FH-in-Wirtschaftsmediation-und-Konfliktmanagement
mailto:info@treuhandinstitut.ch
http://www.treuhandinstitut.ch/
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SCHULEN 

DIPLÔME FÉDÉRAL D’EXPERT FIDUCIAIRE TREX | 
MAS HES – EXAMENS DE MODULES DE MARS 
Une vague d’examens de modules ont eu lieux dans les locaux du Centre Patronal, la 

semaine du 4 au 8 mars 2019. 

Depuis que le Centre Patronal, sous sa marque de 

cours Romandie Formation, a repris la formation 

d’expert fiduciaire, son succès ne faiblit pas. Chaque 

automne, une volée d’une vingtaine d’étudiants dé-

marre ce cursus de trois semestres. 

 

Examens chaque semestre 

Les cours préparatoires au diplôme d’expert fidu-

ciaire sont sanctionnés par des examens de modules. 

Ainsi en mars et en septembre, les étudiants sont ras-

semblés plusieurs heures pour résoudre des études 

de cas et répondre à des questions, afin de valider 

chacun des modules de formation. 

A quand les résultats ? 

Le suspens met à rude épreuve les nerfs des exami-

nés. En effet, ce n’est qu’à la fin du mois que les ré-

sultats peuvent être officiellement publiés. 

 

Renseignement 

Retrouvez toutes les informations sur les cursus de 

finance, comptabilité et fiduciaire proposés Roman-

die Formation en ligne ici ou auprès de Blaise Ney-

roud au 058 796 38 49. 

 

ROMANDIE FORMATION 

Route du Lac 2 

1094 Paudex 

Telefon : 0848 888 123 

info@romandieformation.ch 

www.romandieformation.ch 

 

 

 

 

https://www.romandieformation.ch/formation/finance
mailto:info@romandieformation.ch
http://www.romandieformation.ch/
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Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2019: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten 
Unternehmen beschäftigen über 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jährlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse 
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt 
sich für optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie für ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die 
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen über 350'000 KMU und Klienten. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-

termin 

Redaktions- 

schluss 

4 

5 

6 

7 

April 

Mai 

Juni 

Juli 

26.04.2019 

24.05.2019 

21.06.2019 

26.07.2019 

05.04.2019 

03.05.2019 

31.05.2019 

05.07.2019 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH 

en français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch

