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Sehr geehrte Frau Vogel

Schon angemeldet fiir unsere Fussballibertragung vom Freitag, 2. Dezember? Wenn die
Schweiz und Serbien an der Fussball-WM in Katar aufeinandertreffen, wollen wir gemeinsam
die Nati anfeuern — und zusammen einen kurzweiligen Abend verbringen. Sie sind herzlich
eingeladen. Anmeldeschluss ist der 25. November.

Ein Fussballmatch dauert 90 Minuten. Hingegen reichen 45 Minuten, wenn Sie verstehen
mochten, wie Sie in Sachen Datenschutz weiterkommen wollen. Beachten Sie das Webinar
«Das revDSG in 12 Schritten umsetzen». Es findet am 7. Dezember statt, von 12.00 — 12.45
Uhr, und ist kostenlos.

Freundliche Griisse




Olivier Buchs
Geschaftsfuhrer

1. Das revDSG in 12 Schritten

umsetzen

Nehmen Sie sich 45 Minuten Zeit, um die
Umsetzungshilfe von TREUHAND|SUISSE mit
Fachleuten durchzugehen.

Das revidierte Datenschutzgesetz tritt auf den 1.
September 2023 in Kraft. Dazu schwirren eine
Menge Informationen durch den Raum. Aber ist
Ihnen wirklich klar, was Sie genau tun missen? Und
wie Sie das sinnvollerweise anpacken?
TREUHAND|SUISSE hat eine Umsetzungshilfe fur
seine Mitglieder erarbeitet. Ein 12-Schritte-Leitfaden
zeigt auf, was Sie konkret umsetzen missen;
zusatzlich stehen nitzliche Vorlagen zur

Verfugung. Den 12-Schritt-Leitfaden und die
Mustervorlagen kdnnen Sie im Mitgliederbereich der
TREUHANDI|SUISSE, auf der Seite
«Dokumente/Zentralverband» bereits jetzt
herunterladen. Nutzen Sie die Gelegenheit, dieses
Dokument mit Experten durchzugehen und lhre
Fragen zu stellen:

Webinar «Das revDSG in 12 Schritten umsetzen»
Mittwoch, 7. Dezember, 12.00 — 12.45 Uhr,
kostenlos

Jetzt anmelden

2. Einladung zur Fussballlibertragung

L] L ]
Gemeinsam unsere Nati anfeuern und einen j . FI

sportlich-lustigen Abend geniessen.

Am Freitag, 2. Dezember, trifft die Schweizer
Nationalmannschaft in Doha auf Serbien. Die
Begegnung verspricht 90 spannende
Fussballminuten. Wir laden Sie herzlich ein, diesen
Abend mit uns zu verbringen und unsere Nati
moralisch (und akkustisch) zu unterstiitzen. Fur Ihr
leibliches Wohl ist gesorgt. Und wer will, kann selber
Tore schiessen — und attraktive Preise gewinnen.
Anmeldeschluss ist am 25. November.

59. ordentiche Generalvarsammiung TREUHAND|SUISSE
Seldon Zilrich und Fussbaliibertragung.




Freitag, 2. Dezember 2022

ab 19.30 Uhr Fussball-WM in Katar: Schweiz —
Serbien

Resilient Studios AG, Kreuzstrasse 24, 8008
Ziirich

Jetzt anmelden

3. Generalversammlung, Jahresbericht

} b ich Riickblick auf ein ganz «normales» Geschéftsjahr
Janresbericnt 2021/2022

Ohne die pandemiebedingten Restriktionen konnten
unsere Sektion und die Geschaftsstelle im
abgelaufenen Geschaftsjahr wieder funktionieren wie
gewohnt. An Arbeit hat es nicht gefehlt. Den
detaillierten Jahresbericht 2021/2022 sowie die
Unterlagen fur die GV finden Sie auf unserer
Website. Es wiirde uns freuen, Sie personlich zu
begrissen:

Geschaftsjahr 2021/2022

Freitag, 2. Dezember 2022, 18.00 Uhr
Generalversammlung 2022 TREUHAND SUISSE
Sektion Ziirich

Resilient Studios AG, Kreuzstrasse 24, 8008
Ziirich

Jetzt anmelden

4. Machen Sie jetzt den Cybersecurity-
Schnelltest!

In 45 Minuten Ihr Unternehmen und lhre IT-
Situation uberblicken.

Wie steht es in lhrem Unternehmen um die
Datensicherheit? Partnerunternehmen des Instituts
Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE bieten neu
einen Schnelltest «Cybersecurity» an. Investieren Sie
45 Minuten lhrer Zeit und Sie erhalten eine
kompetente erste Grobeinschatzung. Das Gesprach
dient dazu, Ihr Unternehmen und lhre IT-Situation zu
Uberblicken und die sicherheitsrelevanten Aspekte
auszuloten. Direkt am Ende des Gesprachs gibt
Ihnen lhr Gegenlber eine mindliche Beurteilung ab.
Zusatzlich erhalten Sie spater die schriftliche
Grobeinschatzung.




Buchen Sie hier Ihren Termin am 23. November
2022 (es hat noch 3 freie Termine am Nachmittag).

5. Internationale Nachlassplanung

Die Schweiz ist zwar klein, aber sehr international
ausgerichtet. Das fordert auch die
Treuhandbranche.

Treuhanderinnen und Treuhander sind vermehrt mit
internationalen Sachverhalten konfrontiert. Eine
Klientin kauft beispielsweise eine Ferienliegenschaft
im Ausland; die Nachkommen von Klienten haben
einen auslandischen Wohnsitz; oder ein Klient
verlegt seinen Wohnsitz vom Ausland in die Schweiz
und verfugt Uber diverse Vermdgenswerte im
Ausland. Bei solchen Konstellationen drangt sich
eine frihzeitige internationale Nachlassplanung auf,
welche die erbrechtlichen und die steuerrechtlichen
Aspekte einbezieht. In unserem Kurs bringen wir Sie
hierzu auf den neuesten Stand:

Internationale Nachlassplanung: erbrechtliche
und steuerrechtliche Aspekte

Dienstag, 13. Dezember 2022, 13.00 — 16.50 Uhr
Als Prasenzveranstaltung oder Webinar

Mehr Informationen und Anmeldung

6. REIHE|WISSEN 2023

e
Save the date! ga_(}‘@ /

Die Daten fur unsere beliebte REIHE|WISSEN flr t@
das Jahr 2023 stehen fest. Planen Sie lhr tﬁ@ C(a 0

Weiterbildungsjahr 2023 und reservieren Sie sich
bereits jetzt die Termine in Ihrer Agenda.

Hier geht’s zur Online-Anmeldung:
REIHE|WISSEN Kanton Zirich

REIHE|WISSEN Kanton Aargau

REIHE|WISSEN 2023




7. Steuertelefon des «Tages Anzeiger»

Wir suchen Sie als Experten.

Der «Tages Anzeiger» bietet seinen Leserinnen und
Lesern jedes Jahr unentgeltliche telefonische
Beratung zu allen Fragen zur Steuererklarung an. So
auch im Jahr 2023: Das Steuertelefon wird zweimal,
am Dienstag, 21. Februar 2023, und am Dienstag,
21. Marz 2023, in Betrieb sein.

P

Wir suchen fir die beiden Termine jeweils

drei Mitglieder, die am Telefon von 17 bis 19
Uhr Auskunft geben wollen.

ein Mitglied, das im Livestream den
Teilnehmenden von 17 bis 18 Uhr Fragen
beantwortet. Der Livestream wird von der
Online-Redaktion des «Tages Anzeiger»
moderiert.

Wenn Sie fur das Steuertelefon im Einsatz stehen
wollen, melden Sie sich bitte per E-Mail bei der
Geschaftsstelle.

8. T|S Young: Schon angemeldet?

Bitte weitersagen an lhre jungen Mitarbeitenden:

nachster After Work Apéro am 25. November.

Am Freitag, 25. November steht wieder einer der

beliebten After Work Apéros auf dem Programm. TREUHAND|SU|SSEYOUNG
Diesmal im 25hours Hotel in Zirich. Machen Sie

doch lhre jungeren Mitarbeitenden darauf

aufmerksam!

Mehr Info

9. Fachinformationen

Verschiebung Steuer- und Abgaberecht
Das Bundesgericht hat im Bereich des
Steuer- und Abgaberechts interne
Reorganisationsmassnahmen beschlossen.
Beschwerden aus dem Steuer- und
Abgaberecht werden ab dem 1. Januar 2023
nicht mehr wie bis anhin durch die Zweite
offentlich-rechtliche Abteilung in Lausanne
behandelt, sondern in Luzern durch die




heutige Zweite sozialrechtliche Abteilung, die
per 1. Januar 2023 sodann in «Dritte
offentlich-rechtliche Abteilung» umbenannt
wird. Die Anschrift bei Kontakten mit dem
Bundesgericht im Zusammenhang mit
Beschwerden in den Materien Steuern und
Abgaben lautet somit ab dem 1. Januar
2023: Schweizerisches Bundesgericht,
Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern

Ebenfalls auf den 1. Januar 2023 wird die
heutige «Erste sozialrechtliche Abteilung» in
«Vierte offentlich-rechtliche Abteilung»
umbenannt. Bei dieser bleiben die zu
behandelnden Materien gleich wie bisher.

Hochstabziige Saule 3a im Steuerjahr
2023

Der Steuerabzug im Rahmen der
gebundenen Selbstvorsorge (Saule 3a)
wurde flr das Steuerjahr 2023 wie folgt
angepasst:

— fur Steuerpflichtige mit 2. Saule: 7°056
Franken

— fir Steuerpflichtige ohne 2. Saule: 35280
Franken

Weitere Informationen

Verstiandigungsvereinbarung zwischen
der Schweiz und Frankreich

Die Verstandigungsvereinbarung vom 18.
Juli 2022 Gber die Besteuerung von
Telearbeit zwischen der Schweiz und
Frankreich bleibt bis zum 31. Dezember
2022 in Kraft. Weitere Informationen

EO fiir Dienstleistende: Digitales System
statt Papierformulare

Dienstleistende in der Armee, im Zivildienst
und Zivilschutz sowie bei «Jugend und
Sport» sollen ab 2026 ihre Anspriiche auf
Erwerbsersatzleistungen (EO-Taggelder)
digital einreichen kénnen. Weitere
Informationen

Partnerbefragung ESTV 2022

Vom 19. April bis zum 17. Juni 2022 nahmen
2217 Personen an der Partnerbefragung der
ESTV teil. Grundsatzlich werden der ESTV
gute Noten erteilt: Die Gesamtzufriedenheit
stieg gegenuber 2019 um 4 Punkte auf 80
Punkte. 47 % sind mit der ESTV
grosstenteils zufrieden, 32 % sogar sehr
zufrieden. Die héchsten und somit
positivsten Werte erzielen wie bereits 2019
die Kontrollen vor Ort und die freundliche




und kompetente Betreuung durch die ESTV-
Mitarbeitenden. Weitere Informationen
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Dankeschon! Die grosse Mehrheit hat ihre
Weiterbildungsverpflichtung erfiilit.

Auf Ende des vergangenen Jahres ist die
Kontrollperiode 2019 — 2021 in Sachen Weiterbildung
zu Ende gegangen. Die Auswertung hat gezeigt,
dass die grosse Mehrheit unserer Mitglieder ihre
fachliche Weiterbildung ernst nimmt und die damit
verknupfte Verpflichtung erfillt. In diesem
Zusammenhang zwei wichtige Hinweise. Erstens:
Bitte beachten Sie, dass auch die
Revisionsaufsichtsbehérde RAB Wert auf die
Erfullung der Weiterbildungsverpflichtung legt. Es
lohnt sich, dran zu bleiben, um nicht in unangenehme
Situationen zu kommen. Zweitens: Bitte vergessen
Sie nicht, Ihre personliche Bestatigung einzufordern,
wenn Sie bei externen Anbietern eine Weiterbildung
absolvieren. Beim Kursangebot von TREUHAND
SUISSE brauchen Sie sich darum nicht zu bemuihen,
Sie erhalten Ihre Bestatigung automatisch.
Weiterbildung ist und bleibt fur Treuhandprofis ein
wichtiges Thema, das erleben Sie jeden Tag selbst.
Die Themen, mit denen Sie sich in der
Kundenberatung konfrontiert sehen, werden eher
komplexer als einfacher.

11. Was macht eigentlich die
Standeskommission?

Die Standeskommission ist eine freiwillige
Einrichtung von TREUHAND SUISSE. Sie
konzentriert sich darauf, die Einhaltung der
verbandseigenen Standesregeln zu Uberprifen.
Dabei kann sie sowohl von Verbandsmitgliedern wie
von Kunden — mit Beschwerden gegen ein Mitglied —
angerufen werden. In Ausnahmefallen wenden sich
auch Dritte an die Standeskommission, wobei fiir ein
Eintreten hier strengere Anforderungen gelten. Das
detaillierte Regelwerk fir Anzeigen zuhanden der
Standeskommission ist im Verfahrensreglement vom
29. November 2014 festgeschrieben. Die
Standeskommission setzt sich aus funf Mitgliedern
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(inkl. Prasident) aus verschiedenen Sektion
zusammen. Voraussetzung ist, dass diese funf
Personen in keinem anderen Organ von TREUHAND
SUISSE tatig sind. Stephan Glattli steht der
Standeskommission seit 2016 als Prasident vor.

Weiterflihrende Lesetipps:

Die Herausgabepflicht nach Art. 7 Abs. 4 der
Standesregeln von TREUHAND|SUISSE im
digitalen Zeitalter

Provisionszahlungen und andere Vorteile:
Der korrekte Umgang gemass den
Standesregeln von TREUHAND|SUISSE

Treuhander als Erben von Mandanten

Die Wahrung des Berufsgeheimnisses bei
der Durchsetzung einer Honorarforderung

12. 3 Fragen an Stephan Glattli

Wie viele Anzeigen bearbeitet die
Standeskommission pro Jahr?

Im langjahrigen Durchschnitt werden jahrlich zehn bis
zwoOIf Anzeigen an uns herangetragen.

Welche Themen stehen dabei im Vordergrund?
Haufig sind Fragen zur Herausgabepflicht von Akten
und Daten von Kunden. Dann Streitigkeiten, die das
Honorar betreffen, wobei wir hierflr in der Regel
nicht die richtige Anlaufstelle sind. Es ist nicht unsere
Aufgabe, die Angemessenheit von Honoraren zu
beurteilen — ausser sie seien ganz offenkundig
unangemessen und damit wiederum ein Verstoss
gegen die Standesregeln. Recht haufig sind auch
Fragen, welche die Sorgfaltspflicht betreffen.
Allerdings muss in solchen Fallen eine gewisse
Schwere vorliegen, damit wir darauf einsteigen. Fir
uns geht es nicht um Fehler, die bei der Arbeit nun
einmal passieren kdnnen, sondern um
Verhaltensweisen, die gegen die Standesregeln
verstossen.

Was gefillt lhnen an der Arbeit in der
Standeskommission?
Unsere Arbeit erhdht die Legitimitat von TREUHAND
SUISSE. Wir zeigen als Berufsverband, dass wir
hohe Standards anlegen und diese auch
durchsetzen. Das wirkt praventiv. Es vermindert in
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der Politik den Drang, neue Regulative zu lancieren.
Personlich gefallt mir auch, dass ich in dieser
Funktion eine richterahnliche Position einnehmen
kann, die beiden Seiten gerecht werden muss. In
meinem Alltag als Anwalt vertrete ich jeweils
Parteiinteressen. Und schliesslich flhle ich mich als
Wirtschaftsanwalt der Treuhandbranche auch nahe
und bringe mich hier gerne ein.

13. Kampf um die besten Talente

Wie attraktiv stufen Sie Ihr Unternehmen als Arbeitgeber ein?

Treuhand gehort zu den Branchen, die Mihe haben, ausreichend Fachkrafte zu rekrutieren.
Umso wichtiger ist die Frage, was man als einzelne Unternehmung zu bieten hat. Wie sieht die
Situation in lhrer Firma aus? Und was tun Sie, um qualifizierte Mitarbeitende zu finden und zu
halten?

Nehmen Sie sich doch 5 Minuten Zeit flr unsere Fragen. Wir sind gespannt. Die Erkenntnisse
publizieren wir im IN|SIDE vom Dezember. Vielen Dank!

zur Umfrage

14. Mutationen in unserer Sektion

Die beiliegende Mutationsliste orientiert Sie tiber M U T A T I 0 N
Mutationen im Mitgliederbestand unserer Sektion,

welche vom Vorstand anlasslich seiner letzten
Sitzung genehmigt wurden.

Mutationen

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfligung.

Uber unsere Social-Media-Kanale verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
Uber das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.




Agenda Weiterbildungen

Internationale Nachnassplanung: erb- und
steuerrechtliche Aspekte

13. Dezember 2022 | 13.00 — 16.50 Uhr |
Zurich oder Webinar

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
ZUrich

Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote

Private Vermogensverwaltung / Family Office
/ Arbeitsort Basel

Mandatsleiter / Treuhander mit eidg.
Fachausweis 80-100% (w/m)
Arbeitgeber: Jirg Balmer Steuerberatung
und Treuhand AG

Junior-Mandatsleiter / Treuhdnder mit eidg.
Fachausweis 80-100% (w/m)
Arbeitgeber: Buck Treuhand AG

Sachbearbeiter Treuhand / Assistenz
Mandatsleiter/in 80-100% (w/m)
Arbeitgeber: Buck Treuhand AG

Sachbearbeiter Treuhand, Sachbearbeiterin
Treuhand 20-80 %
Arbeitgeber: AbaFin Treuhand AG

TREUHAND|SUISSE Tel. +41 44 461 57 70
Sektion Ziirich Fax +41 44 461 57 86
Freischiitzgasse 3 www.treuhandsuisse-zh.ch
8004 Zirich E-Mail
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