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EDITORIAL

CONSTRUIRE L'AVENIR : PERSONNEL QUALIFIE,
CONNAISSANCES ET NOUVELLES OPPORTUNITES

Cheres membres, chers membres,

Le secteur fiduciaire évolue rapidement - de nouvelles
dispositions légales, un marché du travail exigeant et des
développements technologiques exigent une adaptation
et une vision a long terme. FIDUCIAIRE|SUISSE soutient
ses membres de maniére ciblée afin qu'ils s'adaptent de

maniére optimale a ces changements.

Le recrutement de personnel qualifié est un theme
central. Notre plateforme Job-Match et le placement
ciblé de places de stage offrent de précieuses possibilités
de trouver des collaboratrices et collaborateurs qualifiés
et d'enthousiasmer la reléve pour la branche.
Parallelement, la formation continue prend de plus en

plus d'importance : que ce soit par le biais de séminaires-

déjeuners axés sur la pratique, de la formation certifiante
SIFER ou des offres de cours flexibles des sections.

Les changements dans la réglementation requiérent
également notre attention. Le calcul du caractére
essentiel des informations reste un élément central de la
planification de l'audit - l'article spécialisé de I''SCOR
offre de précieux apercus a ce sujet. Parallelement, des
nouveautés telles que I'imposition minimale de 'OCDE et
la révision du droit international des successions
soulévent de nouvelles questions. Le dernier numéro de
TREX fournit a ce sujet des analyses approfondies et des

informations pratiques.

Outre les aspects techniques, il vaut la peine de jeter un
coup d'ceil sur les offres variées des sections. Des
séminaires fiscaux aux ateliers pratiques, c'est I'occasion
d'approfondir ses connaissances de maniére ciblée et de
profiter de I'expérience des autres.

Profitez ~ des  possibilités que  vous  offre
FIDUCIAIRE|SUISSE - que ce soit pour recruter du
personnel qualifié, pour vous perfectionner ou pour
approfondir des thémes professionnels. L'avenir de la
branche fiduciaire sera fagonné par ceux qui sont préts a

reconnaitre et a saisir les opportunités.!

Je vous souhaite une lecture passionnante !

Lars Guggisberg, Président



L’ASSOCIATION CENTRALE

TROUVER DU PERSONNEL QUALIFIE - VOICI
COMMENT FIDUCIAIRE|SUISSE SOUTIENT SES

MEMBRES

Le manque de personnel qualifié se fait également sentir dans le secteur fiduciaire.

FIDUCIAIRE|SUISSE offre a ses membres un soutien ciblé afin d'attirer des collaborateurs

qualifiés - de la plateforme de job match au placement de stagiaires.

La recherche de personnel qualifié adéquat constitue un

défi pour de nombreuses entreprises fiduciaires. C'est

pourquoi FIDUCIARIE|SUISSE propose a ses membres
différentes possibilités pour trouver des collaborateurs
qualifiés :

* Annonces d'emploi gratuites : les membres peuvent
publier gratuitement leurs postes vacants sur notre
plate-forme Job-Match www.talent-fiduciaire.ch et
s'adresser ainsi de maniére ciblée aux professionnels

de la branche.

* Stages pour personnes en reconversion

professionnelle : ceux qui proposent des places de

stage a des personnes motivées en reconversion
professionnelle peuvent s'annoncer chez nous. Nous
en ferons la publicité de maniére ciblée sur
www.talent-fiduciaire.ch afin d'atteindre les
personnes intéressées ayant un potentiel.

° Demande actuelle : une candidate engagée cherche
une place de stage dans la région de Zurich. Si vous
avez une possibilité a lui offrir, n'hésitez pas a nous

contacter.

Profitez des offres de FIDUCIAIRE|SUISSE et trouvez les

spécialistes qui feront progresser votre entreprise !

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone : 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch

FIDUCIAIRE|JOB-MATCHING
Le match parfait — c’est comme ca!

Ne rien manquer.
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L’ASSOCIATION CENTRALE

PLANIFICATION DE LA REVISION : DETERMINER LE
CARACTERE ESSENTIEL DES INFORMATIONS

La détermination du caractére essentiel est une étape centrale de la planification de la révision.

Une procédure précise permet d'identifier les risques de maniére ciblée et d'organiser

efficacement I'étendue de la révision. Apprenez-en plus sur le calcul de I'importance relative dans
I'article de 'ISCOR.

Les notions de matérialité jouent un réle important dans
la planification de l'audit et gagnent encore plus
d’importance du fait que le principe de la matérialité est
également ancré dans la loi (art. 958c al.1 ch. 4 CO). La
définition du type et de I'étendue des opérations de
contréle lors du controle se déroule systématiquement

en tenant compte des critéres quantitatifs et qualitatifs.

Dans le cadre de la planification du controle, le réviseur
détermine la matérialité en tenant compte des critéres
quantitatifs et qualitatifs. La détermination de Ila
matérialité ainsi que I’évaluation des anomalies relévent
du jugement du réviseur et sont influencées, entre autres,
par la maniére dont celui-ci évalue les besoins
d’information des lecteurs du rapport. Etant donné que
chaque réviseur a sa propre définition de la matérialité, il
importe que le réviseur responsable détermine dans la
planification du contrdle le seuil de matérialité pour toute

I’équipe.

Pour la planification et la documentation des notes de
révision, le calcul et la déduction du seuil de matérialité
représentent un theme essentiel. Le réviseur montre ainsi

qu’il s’est sérieusement penché sur le mandat.

Les notions de matérialité quantitative dans le contrble
se composent des éléments principaux qui sont détaillés

ci-apres.

Caractere essentiel (matérialité)

Le caractére essentiel (matérialité) représente Ia
matérialité pour I'ensemble des états financiers. Il est
calculé pendant la phase de planification ainsi qu’en cas
de modification des conditions cadres pendant 'audit. En
calculant un seuil de matérialité, le réviseur détermine a
partir de quel stade les erreurs sont importantes d’un
point de vue quantitatif et exercent ainsi une influence
sur le rapport de I'organe de révision. Cet indicateur a un
gros impact sur le type, I'étendue et le déroulement

temporel de I'audit.

Selon la Norme relative au contrble restreint (p.19,
NCR 2022), chaque indication est indispensable dans les
comptes annuels. En effet, le fait qu’une indication soit
négligée ou présentée de maniére erronée peut
influencer le destinataire du rapport des comptes annuels

dans ses décisions.

Le calcul du caractére essentiel (matérialité) a pour point
de départ la fixation d’'un taux de pourcentage qui
s’applique a une valeur de référence choisie. Nous
trouvons des recommandations a ce sujet dans la
littérature spécialisée, notamment dans le Manuel suisse

d’audit (MSA), tome «Controdle restreint» (cf. figure 4).

Les taux de pourcentage indiqués correspondent a des
valeurs indicatives. Le réviseur choisira une valeur de
référence appropriée a partir de sa compréhension de
I’entreprise a auditer et de la branche a laquelle elle

appartient. A titre d’exemple, si le client concerné affiche


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/fr#art_958_c

des conditions de rendement favorables et saines, le taux
de pourcentage sera fixé dans la partie supérieure de la

fourchette appliquée.

Caractéristiques de | Valeurs de | Valeur

I’entreprise référence possibles | indicative

Entreprise rentable | Définition de la |3 a 10% du

axée sur les | matérialité a partir | bénéfice
bénéfices avec | d’un taux de | (apuré) avant
rendements et | pourcentage impdbts
résultat stables approprié du

bénéfice avant
impots avec prise en
compte du
changement
d’éventuelles

réserves latentes

(des valeurs
moyennes sont
également
possibles)

Entreprise axée sur | Définition de la |3 a 5% du
les bénéfices dans le | matérialité a partir | capital
rouge d’un taux de | propre
pourcentage minime

du capital propre

Entreprise axée sur | Définition de la |1 a 3% du
le bénéfice avec | matérialité a partir | chiffre
résultat volatil d’un taux de | d’affaires
pourcentage
approprié du chiffre

d’affaires

Entreprise non axée | Définition de la |1 a 3% des
sur les bénéfices matérialité a partir | dépenses
d’un taux de
pourcentage

approprié des

dépenses

Source: Manuel suisse d‘audit (MSA), tome « Contréle
restreint », p. 152

Recommandation pour le calcul du seuil de caractére
essentiel (matérialité)

La détermination repose sur I'expérience professionnelle
et I'estimation du réviseur. Il est bien str possible, au
moyen de taux de pourcentage habilement choisis, de
calculer une matérialité semblable pour chaque valeur de
référence. Ici, le réviseur est bien avisé s’il se fie
également a des réflexions qualitatives et ne prend pas
ses décisions uniquement sur la base de chiffres
techniques. Une longue expérience dans un mandat

facilite ce travail d’estimation.

Si le réviseur constate des erreurs manifestes pendant
I’exécution de la révision, ou s’il acquiert de nouvelles
connaissances, il convient d’examiner le seuil de
matérialité calculé au début et de I'adapter le cas échéant.
Dans certaines circonstances, le programme de révision

doit également étre adapté.

Erreur tolérable

Pour la planification et I'exécution du contréle et les
opérations d’audit, une erreur tolérable est calculée; elle
est inférieure au caractére essentiel (matérialité), car le
risque d’agrégation est pris en compte. Selon la doctrine
et la pratique établies, elle représente 50 a 75% du
caractére essentiel (matérialité) et est appliquée par
champ d’audit ou position des états financiers. Si le
réviseur juge élevé le risque de présence d’erreurs dans
les états financiers (notamment en raison d’une
comptabilité de qualité insuffisante), la réduction du
caractére essentiel (matérialité) s’orientera plutot vers

50%.

L’erreur tolérable a un effet sensible sur I'étendue, la
durée et les colts d’un audit, raison pour laquelle la
fixation du seuil d’erreur tolérable requiert une
expérience professionnelle appropriée. Si ladite erreur
tolérable est fixée a un niveau trop élevé, il se peut que

de graves erreurs et influences sur les comptes annuels



ne soient pas détectées. Si I'erreur tolérable est fixée a un

niveau trop bas, le réviseur a besoin de bien plus de temps.

De plus, les nombreuses opérations d’audit
supplémentaires peuvent empécher de dresser un

tableau de I’'ensemble de la situation.

Matérialité spécifique

En raison de leur portée et de leur sensibilité aux risques,
certains postes nécessitent une attention particuliere (p.
ex. certains soldes de compte, types d’opérations,
données relatives aux états financiers). Dans ce cas, il est
possible de fixer un (ou, au besoin, plusieurs) seuil(s) de
matérialité spécifique(s). Le niveau du seuil se situe en
regle générale en dessous du caractére essentiel

(matérialité). Cette matérialité spécifique est a

disposition du réviseur pour la révision de postes

particulierement sensibles aux erreurs.

Seuil de non-détection (SND)

Pour éviter de devoir noter et évaluer chaque écart, le
réviseur fixe un seuil de non détection (SND). Cette
valeur est inférieure au caractére essentiel et a I'erreur

tolérable, et représente environ 3 a 10% du caractere

essentiel (matérialité). Si une erreur constatée dépasse ce
seuil, elle doit étre documentée dans la liste des erreurs
constatées. Sinon, elle peut étre considérée comme sans

importance et donc négligée.

A la cloture de l'audit, les écarts constatés sont vérifiés
seuls et cumulés pour voir s’ils dépassent le caractére
essentiel (matérialité). Si c’est le cas, une modification

doit étre apportée dans le rapport de révision.

Institut suisse pour le contrdle restreint
FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch
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L’ASSOCIATION CENTRALE

SIFER-ANGEBOTE FUR DIE EINGESCHRANKTE

REVISION

Das Schweizerische Institut fiir die Eingeschrankte Revision (SIFER) bietet praxisnahe

Weiterbildungen fiir Treuhdnderinnen und Treuhdnder. Ob kompakter Zertifikatslehrgang oder

kurze Lunch-Seminare - profitieren Sie von wertvollen Einblicken und neuen Impulsen!

Die Anforderungen an die Eingeschrdnkte Revision

entwickeln sich stetig weiter. Das SIFER unterstiitzt Sie
mit gezielten Weiterbildungsangeboten, um Ihr

Fachwissen effizient zu erweitern:

SIFER-Lunch-Seminare 2025

Sie haben wenig Zeit, mdchten aber auf dem neuesten
Stand bleiben? Dann sind die kompakten Lunch-
Seminare ideal: In nur 45 Minuten erhalten Sie einen
praxisnahen Uberblick zu verschiedenen Aspekten der
Eingeschrankten Revision. Wdhlen Sie aus elf
Themenblocken, die speziell auf Ihren Beratungsalltag
zugeschnitten sind.

& Zur Themeniibersicht und Anmeldung

SIFER-Zertifikatslehrgang Herbst 2025
Vom 20. Oktober bis 10. November 2025 vermittelt der

Lehrgang in vier Seminartagen eine systematische

Anleitung zur Anwendung des Standards fiur die
Eingeschrankte Revision (SER 2022). Erfahrene
Referenten  fiihren Sie  durch die fachlichen
Anforderungen und stellen praxisnahe Dokumentationen
zur Verfligung. Erfolgreiche Absolventen der freiwilligen
Abschlusspriifung  erhalten ein  Zertifikat  von
TREUHAND|SUISSE.

Termine: 20.10.2025 - 10.11.2025 (jeweils montags)
©J Uhrzeit: 08:30 - 16:30

Durchfiihrung: Online

@ Jetzt anmelden

Nutzen Sie diese Angebote, um Ihr Know-how gezielt zu

vertiefen - flexibel und praxisorientiert!

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch
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L’ASSOCIATION CENTRALE

TREX — L’EXPERT FIDUCIAIRE

L'édition 1/2025 vient de paraitre : elle contient des informations spécialisées fondées et des nou-

veautés importantes pour la pratique.

Successions internationales

Le droit suisse des successions internationales a été
révisé et est entré en vigueur le 1* janvier 2025. Des
nouvelles régles de compétence aux possibilités élargies
de choix de la loi, en passant par des faits de
reconnaissance précis, la révision promet plus de clarté et
de flexibilité dans les successions transfrontaliéres. Les
nouvelles options sont particulierement intéressantes
pour les doubles nationaux suisses et les Suisses de
I'étranger. Mais que signifient concrétement ces
changements pour la planification successorale ? Et
comment se répercutent-ils sur les successions
existantes et futures ?

L'article d'Urs Blirgi et Marc Peyer met en lumiére les
principales modifications de la LDIP (Loi fédérale sur le
droit international privé).

vers l'article

Mesures a prendre par une société anonyme en

situation de crise

Cet article spécialisé met en lumiére les mesures que le
conseil d'administration d'une société anonyme doit
prendre dans les situations de crise. Les auteurs, Nicolas
Facincani et Reto Sutter, guident le lecteur a travers les
nouvelles réglementations de la révision du droit de la
société anonyme 2020, qui sont ancrées dans les articles
725 - 725¢ CO. De la surveillance des liquidités aux
obligations en cas de perte de la moitié du capital et de
surendettement, en passant par la gestion de
I'insolvabilité imminente, I'article couvre tous les aspects
importants. Qui veut savoir comment naviguer une SA a
travers des périodes turbulentes et quels écueils
juridiques doivent étre pris en compte trouveront dans
cet article une mine de connaissances d’experts.

vers l'article
Imposition minimale de ’OCDE

Selon I'OCDE et le G23, I'imposition des grands groupes
internationaux n'est plus adaptée a la mondialisation
croissante. Dorénavant, les groupes d’entreprises
devront payer au moins 15% d’'imp6ts sur leurs bénéfices,
conformément au principe d’imposition des groupes

d’entreprises élaboré par I'OCDE et le G2o. Dans cette
article, les auteurs présentent une vue d’ensemble du
mode de fonctionnement de I'imposition minimale de
I'OCDE

Dans leur article, Giorgio Meier-Mazzucato et Richard
Meier donnent un apercu du fonctionnement de
I'imposition minimale de I'OCDE.

vers l'article

Dans la derniere édition du TREX, vous trouverez
également des connaissances spécialisées sur la
possibilité de rachat ultérieur dans le pilier 3a ainsi que,
comme toujours dans [|'édition 1, le tableau des délais
fiscaux, qui a fait ses preuves, a télécharger sous forme
de fichier PDF.

vers le TREX 1/2025

Pour tous ceux qui préferent écouter
m plutot que lire : Les articles spécialisés
J Hllln”i” I,ﬂ sont également disponibles sous forme

audio - soit directement avec l'article sur

le site web du TREX, soit via Spotify et Apple Podcast.

TREX - L’expert fiduciaire
Freischiitzgasse 3

8004 Ziirich

Téléphone : 044 46157 70
info@trex.ch

www.trex.ch

Suivez-nous !

X Rin
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LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

treuhandsuisse-os.ch

TICINO

fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Anldsse der Sektion Zentralschweiz.

Treuhdnderanlass 2025

Am 16. Januar 2025 startete unsere Sektion mit dem
Treuhdnderanlass fulminant ins neue Jahr. Ein Anlass
exklusiv ~ fur  unsere  Mitglieder mit  einem
Weiterbildungsteil, einem Netzwerk-Teil und mit einem
humoristischen Schlusspunkt im weitherum bekannten
Kleintheater Luzern. Rund 20% unserer Mitglieder

nahmen an diesem Anlass teil. Ein toller Erfolg fur die erst

2. Durchfiihrung dieses Anlasses.

Der Anlass startete am Nachmittag im Radisson Blue
Hotel, Luzern, mit einem aufschlussreichen Referat zum
Thema Wirtschaftskriminalitat, prasentiert von Christian
Walker, Staatsanwalt fir Wirtschaftsdelikte. Die
spannenden  Einblicke zu  Buchflihrungsdelikten,
Konkursverfahren und den Pflichten von Treuhdndern in
solchen Fdllen waren sowohl praxisnah als auch

hochrelevant fir unseren Berufsalltag.

Anschliessend bot der Apéro Riche Gelegenheit zum
Netzwerken, ldeen auszutauschen und alte wie neue

Kontakte zu pflegen.

Der Abend wurde dann im Kleintheater Luzern von einem
Highlight gekront - dem exklusiven Auftritt von Banz
Friedli mit seinem neusten Programm «Bdnz Friedlich
raumt auf». Mit Humor, Tiefgang und seiner einmaligen
Biihnenprasenz begeisterte er das Publikum. Besonders
bemerkenswert war, dass Banz Friedli sein Programm auf
unseren Anlass angepasst hat, und wir Treuhdander -
sowie auch die Prdsidentin Erika Zobrist - einiges

«einstecken» mussten.

Siiffisant stellte er fest, dass an diesem Abend mehr
Mitglieder anwesend waren, als an der letzten GV unserer
Sektion. Und etwas erstaunt war er, dass 20% der
Zentralschweizer Treuhdnder Humor verstehen. Seine
humorvollen, pragnanten, ja teilweise bissigen Pointen
sorgten fur viel Geldchter und machten den Abend zu
einem unvergesslichen und &usserst unterhaltsamen
Abschluss.

Ein grosser Dank gilt dem Organisationsteam, allen voran
Doreen Zircher, fir die perfekte Organisation und den

reibungslosen Ablauf der Veranstaltung.

Wir freuen uns bereits auf die nachste Gelegenheit,
gemeinsam Wissen zu vertiefen und unser Netzwerk zu

starken.

Kurszyklus 2025 - jetzt neu: Flexibel Online-
Einzeltage buchen

Nutzen Sie die Chance, Fachwissen gezielt und flexibel zu
erweitern - im Kurszyklus 2025 kénnen ab sofort alle
Online-Kurstage einzeln gebucht werden. Verpassen Sie
keine wichtigen Themen mehr, auch wenn Ihr
Terminkalender voll ist. Die Live-Streams stehen lhnen
zusatzlich als Aufzeichnung 10 Tage im Replay zur

Verfligung.
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Kurszyklus

Einblick in das Kursprogramm 2025:

* Arbeitsrecht (Start bereits am 30. Januar 2025
erfolgt) - mit Marianne Wanner

* Mehrwertsteuer | - mit Markus Metzger

° Vertragsrecht und Vertragsgestaltung — mit Martin
Schwegler und Stefan Eggenschwiler

* Digitalisierung mit einem kompakten Einblick in die
kiinstliche Intelligenz und deren Nutzen im
Treuhandbereich — mit Corina Zingg

* Steuern: Liegenschaften in der Steuererklarung - mit
Mario Gander und Daniel Linggi

* Mehrwertsteuer Il: Immobilien und im Baugewerbe -
mit Sandro Scheidegger

* Treuhandpraxis: Wirtschaftskriminalitdt - mit Roland

Berli

* Sozialversicherungen - mit Karin Anderer
* Steuern & Sozialversicherungen - mit Sabrina Flury
und Raymond Frey

¢ Aktuelles Thema

Profitieren Sie von praxisnahen Workshops, die direkt auf
die Herausforderungen ~ der  Treuhandbranche
zugeschnitten sind und bleiben Sie mit aktuellen

Entwicklungen auf dem Laufenden.

Buchen Sie flexibel einzelne Kurstage und sichern Sie sich
Ihren Platz. Anmeldungen sind bis 48 Stunden vor dem

gewlinschten Seminartag moglich.

Weitere  Informationen und  Anmeldung unter:
www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Steuerliche Abzugsfihigkeit von Ladestationen. Kompetente Weiterbildung.

Steuerliche Abzugsfahigkeit Ladestationen fiir
Elektroautos

Was ist aus steuerlicher Betrachtung davon zu halten,
wenn sich jemand im Eigenheim eine Ladestation fur das
Fahrzeug einbaut? Sind diese Kosten in der
Steuererklarung abzugsfahig? Die Antwort darauf finden
Sie flr die Kantone im Einzugsgebiet der Sektion Zirich
(AG, GL, SG, SH, SO, SZ, ZG, ZH) im Blogbeitrag unseres
Vorstandsmitglieds Nicole von Reding-Voigt - inklusive

einer tabellarischen Ubersicht zum Herunterladen.

Fit bei der Quellensteuerabrechnung?

Schwierigkeiten  bei  Ein- und Austritten von
Arbeitnehmenden, die korrekte Steuerberechnung und
Abrechnung der Quellensteuer oder die aktuelle
Handhabung von Grenzgangern sind nur einige der

Fragen, die bei der Quellensteuer auftauchen kénnen.

Am 6. und 13. Mai zeigen unsere Experten Dominique
Frison und Abramo Lo Parco im Kurs «Quellensteuer I»
die grundlegenden Fragestellungen rund um das
Quellensteuerverfahren auf und befassen sich im Kurs
«Quellensteuer [l» mit vertiefenden komplexen
Fragestellungen - aus Sicht der Steuerbehorde und der
Steuerberatung. Sie erhalten aufschlussreiche Einblicke
in Félle aus dem nationalen und internationalen Kontext.
Melden Sie sich gleich an!

Informationen und Anmeldung

Quellensteuer | am 6. Mai 2025 — vor Ort oder online
Quellensteuer Il am 13. Mai 2025 - vor Ort oder online

REIHE|WISSEN 2025 - schon angemeldet?

In Kirze startet die REIHE|WISSEN 2025. Am 17. Marz
geht es los mit den ersten Kursen TREUHAND|WISSEN
und STEUER|WISSEN -

Prasenzveranstaltung oder online als Webinar.

wahlweise als

Planen Sie |hr Weiterbildungsjahr 2025 und sichern Sie
sich Ihren Platz.

REIHE|WISSEN 2025 - Kanton Zrich
REIHE|WISSEN 2025 - Kanton Aargau

FACH|KURSE
Praxisnah und zielgerichtet.

* Steuerplanung Liegenschaften: bei Erbschaft und
Schenkung | 20.5.2025 | Sheraton Zirich Hotel,
Ziirich oder online
In diesem Seminar werden der steuerliche Rahmen,
die Vorgehensweisen und die Fallstricke bei Erbschaft
und Schenkung behandelt.

Weitere Informationen und Anmeldung

* Umstrukturierung auf Gesellschaftsebene
(Fallstudie) | 24.6.2025 | Sheraton Ziirich Hotel,
Zirich

In diesem Seminar spielen wir die verschiedenen
Schritte bei einer Umstrukturierung durch und zeigen
die damit verbundenen Herausforderungen auf, damit
Sie als Treuhandprofi diese von der Planung bis zur
Umsetzung begleiten kénnen.

Weitere Informationen und Anmeldung

° Fallstudie Erbteilung | 1.9.2025 | Sheraton Ziirich
Hotel, Ziirich
Anhand einer  Fallstudie  erarbeiten  die

Kursteilnehmer gemeinsam eine Erbteilung und eine

ihr vorgelagerte guterrechtliche Auseinandersetzung.

Weitere Informationen und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zirich
Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/blog/der-foederalismus-brennt-hier-foermlich-durch
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-quellensteuer-i-risiken-und-gefahren
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-quellensteuer-ii-spezialfalle-aus-der-praxis
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-reihewissen-2025-kanton-zurich
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-reihewissen-2025-kanton-aargau
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-steuerplanung-liegenschaften-bei-erbschaft-und-schenkung-nr-5002
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-umstrukturierung-auf-gesellschaftsebene-fallstudie-nr-5003
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-fallstudie-erbteilung-nr-5002
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH

LES ECOLES

ONLINE WEITERBILDUNG BEI DER STS

In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt ist kontinuierliche Weiterbildung der Schliissel zum

Erfolg. Die STS Schweizerische Treuhdanderschule bietet mit TREUHAND|CAMPUS ein vielfdltiges

Online-Weiterbildungsangebot, das sich optimal in lhren Alltag integrieren Iasst.

rr‘ STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE

Warum Online-Weiterbildung bei der STS?

* Flexibilitat: Lernen Sie orts- und zeitunabhadngig -

ganz nach |hrem individuellen Zeitplan.

* Praxisnahe: Unsere Module sind auf die aktuellen
Anforderungen im Treuhandwesen abgestimmt und

werden von erfahrenen Fachleuten entwickelt.

* Multimediales Lernen: Profitieren Sie von Videos,
Podcasts und interaktiven E-Tests fiir ein

abwechslungsreiches Lernerlebnis.

Unser Angebot im Uberblick

Wir bieten 15 spannende Module an, die Sie einzeln oder
im Rahmen der Jahresmitgliedschaft

TREUHAND|CAMPUS Professional buchen kénnen:

Online Weiterbildung fiir Mitarbeitende auf Stufe
Sachbearbeiter und Fachausweis Treuhand:

* Personaladministration

* Recht

* Finanz- und Rechnungswesen

® Revision

e Steuern

* Unternehmens- und Wirtschaftsberatung

Online Weiterbildung fur Fiihrungskrafte und
Mandatsleiter:

* Beratungsgesprache

* Arbeitsmethodik

¢ Digitalisierung

* Verdnderungen begleiten

* Komplexe Problemstellungen

® Personalfiihrung und Rekrutierung
* Delegieren und Riickmelden

* Mitarbeitergesprache

*  Teamflihrung

Flexibilitat, die zu Ihrem Zeitplan passt

Ab Erhalt des Logins steht lhnen das ausgewahlte Modul
90 Tage zur Verfligung. Die Weiterbildungsbestatigung
im Umfang von einem Tag, erhalten Sie nach erfolgreich
bestandenem E-Testing am Ende des Moduls und kénnen

Sie bei Threm Branchenverband einreichen.

TREUHAND]|CAMPUS Professional Jahresabo

Mit einer Jahresmitgliedschaft konnen Sie als
Unternehmen eine gewlinschte Anzahl individualisierter
Logins fiur lhre Mitarbeitenden buchen. Die ideale

Lésung, um auf dem aktuellsten Stand zu bleiben.

Finden Sie noch heute das passende Paket:

TREUHAND|CAMPUS Professional Jahresabo

Fur Fragen stehen wir gerne unter 043 333 36 66 zur

Verflugung.

Elisa Hiittner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG
Telefon: 043 33336 66

info@sts.ch | www.sts.edu

flin]©
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https://www.sts.edu/education/3000-modul-personaladministration
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personaladministration
https://www.sts.edu/education/3000-modul-recht
https://www.sts.edu/education/3000-modul-recht
https://www.sts.edu/education/3000-modul-finanz-und-rechnungswesen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-finanz-und-rechnungswesen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-revision
https://www.sts.edu/education/3000-modul-revision
https://www.sts.edu/education/3000-modul-steuern
https://www.sts.edu/education/3000-modul-unternehmens-und-wirtschaftsberatung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-beratungsgesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-beratungsgesprache
https://www.sts.edu/education/2199-modul-arbeitsmethodik
https://www.sts.edu/education/3000-modul-digitalisierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-veranderung-begleiten
https://www.sts.edu/education/3000-modul-veranderung-begleiten
https://www.sts.edu/education/3000-modul-komplexe-problemstellungen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-komplexe-problemstellungen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personalfuhrung-und-rekrutierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personalfuhrung-und-rekrutierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-delegieren-und-ruckmelden
https://www.sts.edu/education/3000-modul-delegieren-und-ruckmelden
https://www.sts.edu/education/3000-modul-mitarbeitergesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-mitarbeitergesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-teamfuhrung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-teamfuhrung
https://www.sts.edu/education/3000-professional-jahresabo-paket-1
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

Impressum:
FOLLOW US!

Rédaction: Communication FIDUCIAIRE|SUISSE
Contact: communication@fiduciairesuisse.ch
Mode de parution: mensuel

Edition -2 du 18 février 2025

Visitez notre site internet www.fiduciairesuisse.ch

Clotures de la rédaction NEWS|FLASH 2024

N | Mois | PAede Cloture de la Wiinschen Sie Ihren NEWS|FLASH in
parution rédaction deutscher Sprache zu erhalten?

3 | mars 18.03.2025 03.03.2025

4 avril 22.04,2025 07.04.2025 Senden Sie bitte eine E-Mail an:

5 mai 20.05.2025 05.05.2025 kommunikation@treuhandsuisse.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale
économique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau a I'échelle

régionale.

FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 4'300 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
C'est précisément la que nous créons une valeur ajoutée décisive grace a la formation continue et aux informations.
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