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Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Mittwoch, 15. Juni 2022 12:24
An: Andrea Vogel
Betreff: IN|SIDE 6|22

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

Sehr geehrte Frau Vogel

Auf den 1. Januar 2023 stehen Neuerungen an, auf die es sich vorzubereiten gilt.
Beispielsweise im Aktienrecht und im Erbrecht. Andere Bereiche muss man dauerhaft im Auge
behalten. Dazu gehören insbesondere digitale Themen. Sie stellen neue Aufgaben an uns und
bringen neue Risiken, gegen die man sich wappnen muss – erst recht, wenn man den ganzen
Tag mit vertraulichen (Kunden-)Daten zu tun hat. Als Mitglied können Sie hier auf Unterstützung
von TREUHAND|SUISSE zählen: mit dem neuen Digitalisierungsleitfaden und topaktuellen
Informationen zur Cybersecurity.

Freundliche Grüsse
Olivier Buchs
Geschäftsführer
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1. Runder Tisch mit dem Kantonalen
Steueramt

Am 19. Mai 2022 trafen sich Christian Nussbaumer,
Nicole von Reding-Voigt und Olivier Buchs mit
Vertretern des Kantonalen Steueramts Zürich zum
regelmässig stattfindenden Austausch. Es wurden
zahlreiche Themen besprochen, von der
Steuererklärung über die Bewertung nicht kotierter
Aktien bis hin zu Scheindomizilen. Lesen Sie die
Zusammenfassung der besprochenen Punkte
inklusive der Empfehlungen des Steueramts im
angehängten Dokument.

Runder Tisch mit dem KSTA

2. Homeoffice: Rechtliche Aspekte

Fachbeitrag von Nicolas Facincani in der
aktuellen TREX-Ausgabe.
Homeoffice bleibt auch nach dem Ende der
Pandemie ein wichtiger Bestandteil der gelebten
Arbeitswelt. Nicolas Facincani beleuchtet die
wichtigsten rechtlichen Fragen, die sich aus der
Arbeit im Homeoffice ergeben, insbesondere die
arbeitsrechtlichen Regelungen zu Arbeits- und
Ruhezeiten sowie zu Arbeitsgeräten, Material und
Auslagen. Zudem werden auch der Datenschutz, der
Gesundheitsschutz sowie gewisse Haftungsfragen im
Homeoffice erörtert.

Zum Fachbeitrag

3. Cybersecurity

Neue Informationsplattform auf unserer Website.
80 Prozent der Schweizer Unternehmen rechnen mit
einem Cybervorfall in den nächsten zwölf Monaten.
Besonders fürchten sie sich vor Ransomware und
zielgerichteten Angriffen. Die neue
Informationsplattform auf der Website von
TREUHAND|SUISSE schafft hier mit Informationen
und weiteren Dienstleistungen Abhilfe: Dort finden
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Sie zum Thema «Cybersecurity» wichtige
Informationen, erste Hilfe und Unterstützung bei
Notfällen, diverse Leitfäden, Partnerunternehmen für
Cybersecurity sowie Weiterbildungsangebote für sich
und Ihre Mitarbeitenden.

Was Sie erwarten dürfen:

 Informationen zu wichtigen Themen im
Bereich Cybersecurity und eine
Zusammenstellung der wichtigsten
Informationsseiten im Web inklusive einem
Verzeichnis von Spezialisten und Anbietern,
die Sie bei spezifischen Fragen und Anliegen
unterstützen.

 Erste Hilfe: Sie wurden gehackt? Wir zeigen
Ihnen, was Sie unternehmen müssen und
wer Ihnen weiterhelfen kann.

 Leitfäden und Checklisten: Wir zeigen Ihnen,
welche Massnahmen Sie zwingend
umsetzen sollten, und wie Sie dabei Schritt
für Schritt vorgehen können.

 Webinare / Schulungen: Wir bieten Ihnen
Weiterbildungen im Bereich «Cybersecurity»
sowie Hilfsmittel an, die Sie und Ihre
Mitarbeitenden dabei unterstützen, Risiken
zu vermeiden.

 News: Bleiben Sie über Trends auf dem
neuesten Stand und erfahren Sie, welche
neuen Hilfsmittel TREUHAND|SUISSE Ihnen
zur Verfügung stellt.

Interessiert? Schauen Sie rein:
https://www.treuhandsuisse.ch/hilfe-
services/cybersecurity

4. Frage des Monats

Nehmen Sie an unserer Kurzumfrage teil.
War Ihre Firma schon einmal von einem Cyberangriff
betroffen? Und: Sind Kunden von Ihnen schon
einmal ins Visier von Cyberkriminellen geraten?

Nehmen Sie an unserer Kurzumfrage teil, sie dauert
rund zwei Minuten. Wir sind gespannt auf Ihre
Antworten.

Zur Umfrage
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5. Digitalisierungsleitfaden

Arbeitsprozesse digitalisieren, wie packen wir
das an? Das Institut Treuhand 4.0 unterstützt Sie.
Mit dem gerade erschienenen
Digitalisierungsleitfaden unterstützt das Institut
Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE seine
Mitgliedfirmen und andere KMU bei der Planung und
Umsetzung von digitalen Werkzeugen und
Arbeitsprozessen.

Der Digitalisierungsleitfaden gibt Ihnen einen
Fragenkatalog an die Hand, mit dem Sie
eigenständig feststellen können, wo Sie in Sachen
Digitalisierung stehen und welches Vorgehen für Sie
geeignet ist. Er vermittelt Ihnen ein grundlegendes
Bild zur Thematik und den Möglichkeiten. So kann
jeder für sich eine saubere und klare
Auslegeordnung des internen IT-Ökosystems
machen – unter Einbezug der vorhandenen
Bedürfnisse und Anforderungen.

Zum Digitalisierungsleitfaden

6. Neues Erbrecht

Blog-News: Die erste Etappe der
Erbrechtsrevision: Teil 1
Am 1. Januar 2023 tritt der sog. politische Teil der
Erbrechtsrevision in Kraft. Im Zentrum der Revision
steht die Reduktion der Pflichtteile. Erblasser und
Erblasserinnen sollen dadurch in Zukunft mehr
Gestaltungsspielraum erhalten. Die Revision
beschränkt sich aber nicht nur auf die Reduktion der
Pflichtteile. Unser aktueller Blogbeitrag zeigt Ihnen
die wichtigsten Änderungen auf.

Zum Blogbeitrag

7. Neues Aktienrecht

Kostenloser Informationsanlass für unsere
Mitglieder auch im Livestream.
Am 22. Juni 2022 findet der kostenlose
Informationsanlass zum neuen Aktienrecht statt, zu
dem wir Sie als Mitglied unserer Sektion herzlich
einladen:
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Neues Aktienrecht
Mittwoch, 22. Juni 2022 | 18.00 – 19.00 Uhr

Da bereits alle Plätze ausgebucht sind, ist eine
Teilnahme vor Ort leider nicht mehr möglich. Das
Referat können Sie aber im Livestream verfolgen.

Melden Sie sich gleich an: per E-Mail oder online.

8. T|S Young

Wieder aktiv: Unsere Jugendkommission T|S
Young.
Endlich, die Zwangspause für Anlässe ist vorbei. Am
11. Mai 2022 hat T|S Young gemeinsam mit dem
OKGT und dem SVIT Young die
Berufsinfoveranstaltung Hello Career durchgeführt.
Am Event konnten Schüler der Oberstufe das
virtuelle Treuhand- und Immobilienhaus entdecken
und jede Menge über die Aufgaben, Anforderungen
und Weiterbildungsmöglichkeiten in dieser
interessanten und abwechslungsreichen KV-Lehre
erfahren.

Am 13. Mai 2022 fand der erste After-Work-Apéro
seit längerer Zeit statt: Junge Treuhänderinnen und
Treuhänder haben sich zum Networking – und
Häppchen und Getränken – im PurPur im Seefeld
getroffen. Gesponsert wurde der Anlass von
accounto, herzlichen Dank dafür!

9. 3 Fragen an ...

… Patric von Reding, Leiter des Instituts
Treuhand 4.0.
Wie weit sind die Mitglieder von
TREUHAND|SUISSE mit der Digitalisierung ihrer
Geschäftsprozesse?
Da gibt es von Unternehmen zu Unternehmen grosse
Unterschiede. Das hängt aber auch mit den
unterschiedlichen IT-Ökosystemen und der Art der
Kunden zusammen. Insgesamt sehe ich eine
stark beschleunigte Entwicklung. Die meisten
Treuhandunternehmen machen bei der Optimierung
und Stärkung der internen Geschäftsprozesse
vorwärts.
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Wo liegt das Problem, wenn man die
Digitalisierung verschläft?
Es besteht das Risiko, dass man den Ansprüchen
der Kunden nicht mehr gerecht wird, z.B. neuen
Formen der Zusammenarbeit. Und dass man
Potenziale für Effizienzsteigerungen im Unternehmen
nicht ausschöpft. Auch als Arbeitgeber ist man
weniger attraktiv, wenn man mit seinen
Arbeitsmethoden nicht mit seinen Mitbewerbern
Schritt halten kann.

Welche Vorgehensweise empfiehlst du?
Digitalisierungsleitfaden nützliche Hilfe. Wichtig ist
auch, dass man nicht zu viel auf einmal will, sondern
mit Teilprojekten voranschreitet. Und man muss
seine Mitarbeitenden früh ins Boot holen, damit sie
den Wandel mittragen und nach der Umsetzung im
Geschäftsalltag das Beste aus den neuen Lösungen
herausholen.

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfügung.

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
über das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich
Freischützgasse 3
8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70
Fax +41 44 461 57 86
www.treuhandsuisse-zh.ch
E-Mail

Newsletter abmelden.


