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Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Donnerstag, 14. Juli 2022 11:13
An: Andrea Vogel
Betreff: IN|SIDE 7|22

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

Sehr geehrte Frau Vogel

Ob es in der Treuhandbranche so etwas wie eine Sommerflaute gibt? Vermutlich nicht. Aber wir
hoffen, dass es in Ihrem Arbeitsalltag zumindest etwas weniger hektisch zu und her geht, und
dass Sie Ihre wohlverdienten Ferien geniessen können. Wir wünschen Ihnen ein Maximum an
schönen, sommerlichen, erholsamen und erfrischenden Momenten!

Freundliche Grüsse
Olivier Buchs
Geschäftsführer
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1. Weiterbildungsverpflichtung

Kontrollperiode 2019 – 2021: aktueller Stand
Die Überprüfung, ob unsere Mitglieder ihre
Weiterbildungsverpflichtung erfüllt haben, ist so gut
wie abgeschlossen. Das Resultat ist wie immer in
unserer Sektion überaus erfreulich: Über 93 Prozent
unserer Mitglieder sind ihrer
Weiterbildungsverpflichtung nachgekommen. Wir
sagen doppelt Danke: weil Sie die Weiterbildung
ernst nehmen und Kurse besuchen – und weil Sie
Ihre Weiterbildungen fristgerecht einreichen.

2. Weiterbildung 2. Halbjahr 2022

Das neue Kursprogramm ist da!
Vermutlich haben Sie vor kurzem Post erhalten:
Unsere WEKO hat für das zweite Halbjahr 2022 ein
attraktives Weiterbildungsangebot zusammengestellt.

Reservieren Sie sich gleich Ihren Platz im
FACH|KURS «Fallstudie Erbteilung» am 13.
September, «Liegenschaftsverwaltung: kein Job für
Amateure» am 19. September oder «Kündigung:
korrekt und rechtssicher» am 27. September. Nach
der Sommerpause werden wir weitere FACH|KURSE
für diesen Herbst auf unserer Website ausschreiben.

Oder planen Sie eine vertiefte Weiterbildung? Dann
besuchen Sie einen unserer
TREUHAND|FUNDIERT-Kurse zu den Themen
«Arbeitsrecht», «Familien- und Erbrecht» oder
«Immobilien und Steuern» ab Oktober 2022.

Auch die STS Schweizerische Treuhänder Schule
bietet spannende Zertifikatskurse zu verschiedenen
Themen ab Oktober 2022 an. Reinschauen lohnt
sich: Zertifikatskurse

FACH|KURSE Programm
TREUHAND|FUNDIERT Programm
STS Zertifikatskurse Programm



3

3. Summer Challenge

1 Tasche, 1000 Einsatzmöglichkeiten. Und wofür
brauchen Sie die superpraktischen Tragtaschen
von TREUHAND|SUISSE?
Die beliebten Tragtaschen von TREUHAND|SUISSE
– aus PET-recyceltem Material hergestellt – stehen
überall im Einsatz, quer durch die Schweiz. Das hat
auch damit zu tun, dass sie viel mehr können als
Bundesordner oder Kursunterlagen transportieren.
Dank ihrer Grosszügigkeit und Stabilität begleiten sie
uns auch zum Wocheneinkauf, an den Ferienstrand,
ins Gartencenter oder auf den Tennisplatz.

Und wofür nutzen Sie Ihre Tragtaschen – bei der
Arbeit, zuhause oder in den Ferien?

Machen Sie mit bei der Summer Challenge: Schicken
Sie Ihre Fotos an info@treuhandsuisse-zh.ch und
zeigen Sie uns, wofür und wo auf der Welt Sie die
Tragtaschen dabei haben. Die originellsten Bilder
werden über unsere Social Media-Kanäle geteilt. Wir
sind gespannt!

4. Sitzung des Zentralvorstands

Unsere Sektion war im Juni Gastgeber der ZV-
Sitzung
Am 10. Juni 2022 fand die Sitzung des
Zentralvorstands in Zürich statt. Unsere
Geschäftsstelle hat für den Vorabend ein attraktives
Programm zusammengestellt: Zuerst die Fahrt im
Tram der VBZ-Genuss-Linie mit der Route «Elefant»,
die vom Bahnhof Enge über das Bellevue und den
Römerhof bis nach Tiefenbrunnen führte.

Und anschliessend das Abendessen im
stadtbekannten Restaurant «Blaue Ente» mit der
unverwechselbaren Architektur aus den 80er Jahren.
Fazit: Ein gelungener Anlass!
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5. Neues Aktienrecht

Kostenloser Informationsanlass für unsere
Mitglieder
Am 22. Juni 2022 durften wir über 60 Mitglieder zu
unserem kostenlosen Informationsanlass im Hotel
Schweizerhof begrüssen. Weitere Mitglieder
verfolgten das Referat über den Livestream. Dr.
Stephan Werlen, CMS von Erlach Partners AG, gab
den Teilnehmenden einen sehr guten Überblick über
das neue Aktienrecht, das auf den 1. Januar 2023 in
Kraft treten wird. Der anschliessende Apéro riche bot
die Gelegenheit zu Diskussionen und zum
Austausch.

Referat verpasst? Fordern Sie die Aufzeichnung des
Livestreams zum Nachhören bei uns auf der
Geschäftsstelle an.

Mehr zum neuen Aktienrecht? Verpassen Sie nicht
den halbtägigen Kurs der STS Schweizerische
Treuhänder Schule am 28. Oktober 2022:
Information und Anmeldung

6. Frage des Monats

Danke für Ihre Inputs zum Thema Cybersecurity
Aus Ihren Antworten auf unsere Frage des Monats
zum Thema Cyberangriffe im letzten IN|SIDE ergibt
sich eine gute und eine schlechte Nachricht. Die
gute: Erst wenige unserer Sektionsmitglieder oder
ihrer Kunden sind bisher zum Opfer eines
Hackerangriffs geworden; fallweise konnte ein
Schaden oder ein Erpressungsversuch dank
zuverlässigen Backups abgewendet werden. Die
schlechte Nachricht: Als Angriffsmethode, die leider
immer wieder funktioniert, erweisen sich Phishing-
Mails – also gefälschte Mails, die Benutzer dazu
verleiten, Finanzinformationen und andere sensible
Daten preiszugeben. Schäden durch Phishing lassen
sich nur bedingt mittels Software vermeiden, in erster
Linie braucht es die Sensibilisierung der Nutzer, also
der Mitarbeitenden.

Beachten Sie die Leitfäden unseres Instituts
Treuhand 4.0, um sich besser gegen Cyberangriffe
zu schützen!
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7. Fachinformationen

 Digitale Buchführung
Der Vorstoss «Digitale Buchführung» von
Daniela Schneeberger, Präsidentin des
Zentralverbands, hat Wirkung gezeigt: Am 2.
März 2022 hat der Nationalrat diese Motion
zur Erleichterung der digitalen Buchführung
mit 179 zu 0 Stimmen zur Beratung an den
Ständerat überwiesen. Mit der Motion sollen
die Geschäftsbücherverordnung (GeBüV)
und weitere dafür nötige Erlasse so
angepasst werden, dass Unterlagen ohne
digitale Signatur auf veränderbaren
Datenträgern aufbewahrt werden können,
sofern der Nachweis des Ursprungs und der
Unverändertheit über die Grundsätze
ordnungsmässiger Buchführung gemäss Art.
957 ff. OR erbracht werden kann. Die
Verwendung einer digitalen Signatur oder
ähnlicher Verfahren soll freiwillig sein.

 Eckwerte zur Individualbesteuerung
Der Bundesrat hat die Eckwerte
verabschiedet. Die Vernehmlassung ist im
Herbst 2022 geplant. Mit der
Individualbesteuerung dürfte die Mehrheit
der natürlichen Personen bei der direkten
Bundessteuer entlastet werden. Weitere
Informationen

 Mehrwertsteuer soll elektronisch
abgewickelt werden
Der Bundesrat hat die Vernehmlassung zur
Änderung der Mehrwertsteuerverordnung
eröffnet. Das Anmelden und Abrechnen bei
der Mehrwertsteuer (MWST) soll zukünftig
elektronisch erfolgen. Weitere Informationen

 Umsetzung der OECD-Mindeststeuer in
der Schweiz
Um das OECD/G20-Projekt zur Besteuerung
der digitalen Wirtschaft umzusetzen, schlägt
der Bundesrat eine Ergänzungssteuer vor.
Gestützt auf das Ergebnis der
Vernehmlassung soll der Bund zu 25 Prozent
an den Einnahmen aus der
Ergänzungssteuer partizipieren und diese
Mittel zugunsten des Standorts Schweiz
verwenden. Die übrigen 75 Prozent gehen
an Kantone und Gemeinden. Weitere
Informationen

 AIA mit 12 weiteren Partnerstaaten
Konkret beabsichtigt der Bundesrat, mit den
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folgenden weiteren Partnerstaaten erstmals
2024 Informationen über Finanzkonten
auszutauschen: Ecuador, Georgien,
Jamaika, Jordanien, Kenia, Marokko,
Moldawien, Montenegro, Neukaledonien,
Thailand, Uganda und Ukraine. Weitere
Informationen

 Unternehmensnachfolge im Erbrecht
Der Bundesrat will die familieninterne
Unternehmensnachfolge im Erbrecht
erleichtern. Er hat die Botschaft zu einer
entsprechenden Änderung des
Zivilgesetzbuches (ZGB) verabschiedet. Die
Reform soll zu mehr Stabilität insbesondere
von Schweizer KMU beitragen und
Arbeitsplätze sichern. Weitere Informationen

 SECO ermöglicht Online-Gesuche für
Nachzahlungen bei der KAE
Unternehmen, die in den Jahren 2020 und
2021 im summarischen Verfahren
Kurzarbeitsentschädigung (KAE)
abgerechnet haben, können ein Gesuch auf
Überprüfung ihrer KAE-Ansprüche für diesen
Zeitraum stellen. Aufgrund eines
Bundesratsentscheids kann für Mitarbeitende
im Monatslohn ein Ferien- und
Feiertagsanteil geltend gemacht werden.
Unternehmen können seit dem 7. Juli 2022
entsprechende Gesuche via eService auf
dem Portal arbeit.swiss einreichen. Weitere
Informationen

 Telearbeit von Grenzgängern
Die pandemiebedingte flexible Anwendung
der europäischen Zuständigkeitsregeln
betreffend die Sozialversicherungen bei
Telearbeit von Grenzgängern wird bis am 31.
Dezember 2022 verlängert. Damit ändert
sich für die Grenzgänger und ihre
Arbeitgeber bei den Sozialversicherungen
vorerst nichts. Ab 2023 sollen neue Regeln
die Telearbeit besser berücksichtigen, ohne
dass die Zuständigkeit im Bereich der
sozialen Sicherheit ändert. Weitere
Informationen

 Vorsorge: die Situation von
Selbständigerwerbenden
Die berufliche Vorsorge von
Selbständigerwerbenden könnte für
spezifische Risikogruppen durch gezielte
Massnahmen verbessert werden. Mit einer
obligatorischen beruflichen Vorsorge würde
jedoch kein besserer Schutz gewährleistet.
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Ein entscheidender Faktor ist, dass
Selbständigerwerbende während des
Erwerbslebens ein ausreichendes
Einkommen erzielen können, um sich eine
angemessene Vorsorge aufzubauen. Dies
sind die Schlussfolgerungen eines Berichts,
den der Bundesrat an seiner Sitzung vom 22.
Juni 2022 gutgeheissen hat. Weitere
Informationen

 Vorsorge: ein Lesetipp
Kleinere Unternehmen lagern ihre zweite
Säule häufig an Sammelstiftungen von
Versicherungen aus. Dabei sind viele
gezwungen, grössere Risiken als früher
einzugehen. Lesen Sie den
aufschlussreichen Artikel von Michael Ferber
in der NZZ vom 4. Juni 2022:
«Vollversicherung wird zur Ausnahme» oder
online (mit Login für NZZ-Abonnenten) «Das
Rundum-sorglos-Paket wird in der
beruflichen Vorsorge zur Ausnahme».

8. Zum Schluss noch dies

Genug Platz zum Abkühlen
Es ist heiss und als Treuhandprofi können Sie es mit
Zahlen. Also können Sie sicher sagen, wieviel
Wasser im Zürichsee ist. Nicht? Damit Sie Bescheid
wissen, wenn Sie dieser Tage in den See springen:
es sind 4'000'000'000'000 Liter. Oder anders gesagt:
4 Billionen Liter. Guten Schwumm!

9. Mutationen in unserer Sektion

Die beiliegende Mutationsliste orientiert Sie über
Mutationen im Mitgliederbestand unserer Sektion,
welche vom Vorstand anlässlich seiner letzten
Sitzung genehmigt wurden.

Mutationen
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Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfügung.

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
über das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich
Freischützgasse 3
8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70
Fax +41 44 461 57 86
www.treuhandsuisse-zh.ch
E-Mail

Newsletter abmelden.


