
Tagung  
TREUHAND|MODULAR
2025



Treuhand-Unternehmen im Wandel
Entdecken Sie innovative Ansätze, um Ihr Unternehmen für die Zukunft zu 
stärken. Die Tagung TREUHAND|MODULAR  bietet Ihnen ein facettenrei-
ches Programm, das sich den aktuellen Herausforderungen und Chancen 
in der Treuhandbranche widmet. Unsere Referate liefern wertvolle Impulse 
für Ihre tägliche Arbeit und zeigen, wie Sie digitale Innovationen gewinn-
bringend für Ihr Treuhand-Unternehmen einsetzen können. Die spannen-
de Tagung wird abgerundet mit der legendären After MODULAR Party, 
welche in Zusammenarbeit mit dem Institut Treuhand 4.0 von  
TREUHAND|SUISSE organisiert wird. 
 
Tagungsprogramm 

08.15 Uhr Begrüssungskaffee

08.30 Uhr Tagungseröffnung und Moderation 
Lynn Kunz und Feri Cilurzo 

08.45 Uhr Innovative Mitarbeitersuche- und Bindung in Zeiten 
des Fachkräftemangels
Alexander Beck

09.45 Uhr Kaffeepause

10.00 Uhr Einsatzmöglichkeiten Künstliche Intelligenz  
im Treuhandbüro 
Daniel Hünebeck

11.00 Uhr Die neusten Tools und Technologien  
Impulse von Softwareanbietern

12.00 Uhr Stehlunch

13.15 Uhr Kryptowährungen: Chancen und Herausforderungen 
für Treuhandexperten
Marc Steiner

14.15 Uhr Effiziente Datenablage und Datenaustausch  
mit Kunden
Damian Studer und Dario D‘Acquarica

15.15 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Zwischen Zahlen und Menschen: Wie Kommunikation 
in der Treuhandbranche Beziehungen stärkt 
Stefan Häseli

16.30 Uhr Verabschiedung und Ende der Tagung mit anschliessender 
After Modular Party

TREUHAND|MODULAR
Ort 
FIVE Hotels Zürich 
Döltschiweg 234 
8055 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
5. Juni 2025 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis inkl. 
After Modular Party 
CHF 820.00  

Mitgliederpreis inkl. 
After Modular Party 
CHF 730.00  

After Modular Party 
kostenlos 

Anmeldung  
www.sts.edu oder 
Anmeldetalon 



Innovative Mitarbeitersuche- und Bindung in Zeiten des  
Fachkräftemangels 
Es wird für KMU immer anspruchsvoller geeignete Mitarbeitende zu finden 
und an das Unternehmen zu binden. Der Wandel der Arbeitswelt (New 
Work), die Ansprüche der Generation Y und Z sowie der demografische 
Wandel (die Baby Boomer gehen in Pension), erfordern ein Umdenken 
der Arbeitgeber und neue Ansätze, damit sie ihre Personalressourcen und 
damit auch ihre Zukunftsfähigkeit, sicherstellen können.

 ▪ Alexander Beck 
Transformations- und Human Resources Spezialist & Geschäftsführer 
Beck Human Resources Consulting, Walchwil

 ▪
Einsatzmöglichkeiten Künstliche Intelligenz im Treuhandbüro
Künstliche Intelligenz ist keine neue Technologie. Aber spätestens seit der 
Präsentation von ChatGPT und damit generativer KI ist das Thema in aller 
Munde. Themen wie selbst fahrende Autos oder Spracherkennung und 
Chatbots sind aktueller denn je. Vor allem gibt es viel mehr beeindrucken-
de Tools wie nur ChatGPT. Ein (kritischer) Einblick, wo wir heute stehen, 
was heute schon möglich ist und wie «intelligent» es wirklich schon ist.

 ▪ Daniel Hünebeck 
Senior Digital Marketing Strategist, Daniel Hünebeck GmbH, Feusisberg

 
Die neusten Tools und Technologien für die Treuhandbranche -  
Impulse von Softwareanwareanbietern 
Kreative, inspirierende Kurzpräsentationen, welche darüber informieren, 
wohin die Reise geht. Erfahren Sie, welche Softwarefunktionen in Zukunft 
relevant sein werden und lassen Sie sich auf den neusten Stand bringen.

 ▪ Moderation Feri Cilurzo 

Referenten



Kryptowährungen: Chancen und Herausforderungen für 
Treuhandexperten 
In diesem Vortrag beleuchten wir die revolutionäre Welt der Kryptowäh-
rungen und deren steuerlichen Implikationen. Erfahren Sie, wie Sie Ihre 
Klienten sicher und effizient durch dieses neue Finanzökosystem navigie-
ren können. Entdecken Sie praxisnahe Strategien und Best Practices, um 
den komplexen Herausforderungen gerecht zu werden und gleichzeitig 
die Potenziale dieser digitalen Assets voll auszuschöpfen.

 ▪ Marc Steiner 
Experte für Kryptowährungen und Gründer Investment Academy, 
Schindellegi

Effiziente Datenablage und Datenaustausch mit Kunden
Dario D’Acquarica und Damian Studer zeigen in diesem Referat auf wie 
Treuhänder*innen Ihre Ablage und Archivierung strukturiert und effizient 
gestaltet können. Dabei geht es um rechtliche und technische Aspekte. 
Zudem werden Möglichkeiten für den digitalen Datenaustausch mit 
Kunden aufgezeigt.

 ▪ Damian Studer 
Treuhänder mit eidg. Fachausweis, Geschäftsleitung, Studer und Partner 
GmbH, Münchwilen 

 ▪ Dario D‘Acquarica 
Dipl. Treuhandexperte, MAS FH in Treuhand und Unternehmensbera-
tung, Geschäftsführer und Partner, Strasser Treuhand AG, Bern

Zwischen Zahlen und Menschen: Wie Kommunikation in der  
Treuhandbranche Beziehungen stärkt
Menschen sind von Natur aus Beziehungswesen, und die Qualität dieser 
Beziehungen wird massgeblich von der Art der Kommunikation beein-
flusst. Die Grundlagen menschlicher Kommunikation in Beziehungen 
sind von entscheidender Bedeutung, da sie das Fundament für Vertrauen 
und gegenseitiges Verständnis bilden. Techniken aus der Schauspielkunst 
können dabei helfen, Beziehungen aufzubauen und sie mit einer hohen 
Glaubwürdigkeit zu pflegen, indem sie uns lehren, präsent zu sein, empa-
thisch zuzuhören und authentisch zu reagieren. 

 ▪ Stefan Häseli 
Speaker und Kommunikationsexperte, Atelier Coaching & Training AG, 
Gossau SG

Referenten

 



Anmeldung

Tagung TREUHAND|MODULAR am 5. Juni 2025 

□ Präsenzveranstaltung                                             □  Präsenzveranstaltung inkl. After Modular Party

□ Webinar                                                                   □  Nur After Modular Party - kostenlos

 

Personendaten 

□ Herr      
□ Frau

Vorname

Nachname

Firma

 

Geschäftsadresse

Strasse

Privatadresse

Strasse

PLZ/Ort PLZ/Ort

E-Mail E-Mail

Telefon Telefon

Korrespondenz

Korrespondenz bitte an:       □ Geschäftsadresse □ Privatadresse

Rechnung bitte an:                 □ Geschäftsadresse □ Privatadresse

Mitgliedschaft

TREUHAND|SUISSE:           □ Ja □ Nein

Ort, Datum Unterschrift

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.sts.edu/die-sts/allgemeine-geschaeftsbedingungen. 
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