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EDITORIAL

UNTERSTUTZUNG

Liebe Mitglieder

Die Absicht des Bundesrates, schrittweise zur Nor-
malitat zurtickzukehren, erscheint wie ein Lichtblick in
der Coronakrise. Dennoch wird es fir viele unserer
KMU auch in Zukunft nicht einfach sein. Gerade sie
sind im Moment auf einen vorausschauenden Partner
aus der Treuhandbranche an ihrer Seite angewiesen,
um die schwierige Situation zu meistern. Danke, dass
Sie fur unsere KMU da sind.

Als Treuhanderverband versuchen wir wiederum un-
sere Mitglieder zu unterstiitzen. So hat das Institut fur
die Eingeschrankte Revision (SIFER) ein Q&A Papier
erstellt, welches laufend die aktuellen Fragen in der
Eingeschrankten Revision abbildet. Sie finden das
Dokument zusammen mit weiteren Informationen zur
Eingeschrankten Revision und Corona unter
www.treuhandsuisse.ch. Erfahren Sie mehr dazu im
aktuellen NEWS|FLASH.

Damit unsere Mitglieder die Weiterbildungsverpflich-
tung 2020 problemlos erfullen kénnen, hat TREU-
HAND|SUISSE bei der Weiterbildung eine Ausnah-
meregelung fur das Jahr 2020 festgelegt. Neu kon-
nen E-Learning-Angebote bis maximal vier Tage fur
das Jahr 2020 angerechnet werden. Unsere Sektio-
nen und Schulen werden die kommenden Weiterbil-
dungskurse als Webinare anbieten. Eine schweiz-
weite Ubersicht der kommenden Kursveranstaltun-
gen bietet Ihnen unsere Weiterbildungsbroschure 2.
Quartal 2020.

Ich wiinsche lhnen viel Kraft, Durchhaltevermégen
und bleiben Sie gesund!

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhandsuisse.ch/de/publikationen-medien/aktuelle-infos-zum-coronavirus/
http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_Q2_20_def_com.pdf
http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_Q2_20_def_com.pdf
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WEITERBILDUNG: AUSNAHMEREGELUNG FUR DAS

JAHR 2020

Damit die Weiterbildungsverpflichtung 2020 erfullt werden kann, entschied TREU-

HAND|SUISSE, dass E-Learning-Angebote neu bis maximal vier Tage fur das Jahr 2020

angerechnet werden kénnen.

Aufgrund der behérdlichen Massnahmen zur Be-
kampfung des Coronavirus (COVID-19) kdnnen in
der ganzen Schweiz seit Marz 2020 keine physischen
Seminare und Weiterbildungen mehr durchgefiihrt

werden.

Seit dem 16. April ist klar, dass diese Einschrankun-
gen frihestens am 8. Juni aufgehoben werden. Etli-
che Sektionen und Weiterbildungsinstitutionen von
TREUHAND|SUISSE werden die Weiterbildungsan-
gebote auf E-Learning-Angebote umzustellen, damit
die bereits gebuchten Weiterbildungsangebote an
den geplanten Terminen durchgefihrt werden kon-
nen.

Das aktuell gultige Weiterbildungsreglement unseres
Verbandes sieht vor, dass E-Learning unter bestimm-
ten Voraussetzungen anrechenbar ist. Allerdings
kann maximal ein Tag pro Jahr angerechnet werden.
Damit die Mitglieder jedoch die Weiterbildungsver-
pflichtung von vier Tagen im 2020 erfiillen kénnen,
wurde fur das Jahr 2020 als Ausnahme festgelegt
werden, dass E-Learning bis maximal vier Tage an-
gerechnet werden kann. Die Voraussetzungen fiir die
Anerkennung des E-Learning gemass Weiterbil-
dungsreglement bleiben aufrecht und werden ent-
sprechend kontrolliert.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch

WEITERBILDUNGS | ANGEBOT 2. QUARTAL 2020

Unsere Sektionen uns Schulen haben sich ins Zeug gelegt, um Ihnen viele spannende Weiterbildungsan-

gebote, unter anderem in Form von Webinaren, prasentieren zu kdnnen. Nehmen Sie sich noch heute Zeit
sich ein Bild von unseren spannenden Kursen, Seminaren und Workshops des 2. Quartals zu machen. Die
Weiterbildungsbroschiire finden Sie auf www.treuhandsuisse.ch.


mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_Q2_20_def_com.pdf
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NEUE ARBEITSHILFEN ZUR EINGESCHRANKTEN

REVISION

Das Schweizerische Institut flr die Eingeschrankte Revision unterstitzt Sie mit ver-

schiedenen Hilfsmitteln in der Coronasituation.

B . ‘

|
Aufgrund der gegenwartigen Situation im Zusam-

menhang mit den Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie auf die Jahresabschlussprifungen hat das
Schweizerische Institut fur die Eingeschrankte Revi-
sion ein Q&A Papier erstellt, welches laufend die ak-
tuellen Fragen in der Eingeschrénkten Revision ab-
bildet. Sie finden das Dokument zusammen mit wei-
teren Informationen zur Eingeschrankten Revision in
der aktuellen Situation unter www.treuhandsuisse.ch.

Im Members-only-Bereich von WWW.treu-
handsuisse.ch finden Sie zudem eine neue Revisi-
onsberichtsvorlage fiir den Fall, dass aufgrund eines
Opting-outs im Vorjahr keine Prifung durchgefihrt

wurde.

TREUHAND|SUISSE erarbeitet aktuell weitere Doku-
mente und Hilfsmittel und halt Sie auf dem Laufenden.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch


http://www.treuhandsuisse.ch/de/publikationen-medien/aktuelle-infos-zum-coronavirus/
https://www.treuhandsuisse.ch/de/publikationen-medien/aktuelle-infos-zum-coronavirus/
https://www.treuhandsuisse.ch/de/publikationen-medien/aktuelle-infos-zum-coronavirus/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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BERUFSUNFALL (BU) PRAMIENREDUKTION IN-

FOLGE KURZARBEIT

Die Suva leistet ihren Beitrag zur Entlastung in der Corona-Situation und verzichtet da-

her im Rahmen einer Corona-Sonderregelung auf Pramien in der Berufsunfallversiche-

rung auf den Lohnen, welche durch die Kurzarbeitsentschadigung gedeckt sind.

suvd

Die Corona-Pandemie hat Auswirkungen auf die Ge-
schaftstatigkeit und Auftragslage vieler Schweizer
Unternehmen. Um den finanziellen Schaden abzufe-

dern, hat der Bundesrat die Anspriiche auf Kurzarbeit
deutlich ausgeweitet und die Beantragung verein-
facht.

Auch die Suva will einen Beitrag zur Entlastung leis-
ten: Arbeitnehmende arbeiten wéhrend der Phase
von Kurzarbeit nicht ihr volles Pensum. Dadurch ge-
schehen weniger Berufsunfalle. Die Suva verzichtet
daher im Rahmen einer Corona-Sonderregelung auf
Pramien in der Berufsunfallversicherung auf den L6h-
nen, welche durch die Kurzarbeitsentschadigung ge-
deckt sind.

Was heisst das konkret? In der Lohndeklaration muss
nach wie vor die ganze Lohnsumme (100 Prozent)
erfasst werden. Aber der Pramiensatz in der Berufs-
unfallversicherung auf den Léhnen, welche durch die
Kurzarbeitsentschadigung gedeckt sind, betragt 0
Prozent. Zurzeit arbeitet die Suva an der operativen
Umsetzung und wird weiter informieren, sobald das
konkrete Vorgehen feststeht.

Alle Information der Suva zur Corona-Pandemie fin-
den Sie unter: suva.ch/corona.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch


https://www.suva.ch/de-ch/die-suva/coronavirus
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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BERUFSFELDBEFRAGUNG RECHTSFACHLEUTE

Der Ausbildungsgang «dipl. Rechtsfachfrau/-mann HF» soll revidiert werden und daftr

ist Inre Meinung gefragt. Vielen Dank, dass Sie sich an dieser Umfrage beteiligen.

Die Umfrage zur Revision des Ausbildungsgangs
«dipl. Rechtsfachfrau/-mann HF» wird im Rahmen
der periodischen Aktualisierung des Rahmenlehr-
plans durchgefuhrt. Die Tragerschaft, namentlich die
International Police Association, der Kaufmannische
Verband Schweiz, der Schweizerische Gemeindever-
band, TREUHAND|SUISSE und die IG Bildungsan-
bieter Hohere Fachschule fur Recht, strebt damit die
Beantwortung folgender Fragestellungen an:

* Liegt weiterhin ein ausgewiesener Bedarf nach
Absolventinnen und Absolventen der HF Rechts-
fachfrau/-mann HF auf dem Arbeitsmarkt vor?

* Welches sind die Arbeitsgebiete, in denen die
Absolvierenden heute arbeiten und in Zukunft ar-
beiten werden?

* Welche Handlungskompetenzen sind zukiinftig
fur das Berufsprofil zentral?

* In welchem Ausmass und in welche Richtung be-
steht Entwicklungsbedarf hinsichtlich des heuti-
gen Kompetenzprofils?

Die Umfrage richtet sich an alle Personen aus den
Berufsfeldern von Rechtsfachpersonen, die selbst
Uber einen Abschluss als dipl. Rechtsfachfrau/-mann
HF verfigen oder durch ihre Funktion an der Rekru-
tierung und Einstellung genannter Absolvent/-innen
beteiligt sind oder es in Zukunft sein kdnnten. Die
Umfrage zielt auf die Erfassung von Entwicklungs-
trends des gesamten Berufsbilds dipl. Rechtsfach-
frau/-mann ab und nicht auf die Erfassung der beste-
henden Berufssituation in den einzelnen Berufsfel-
dern. Wir bitten Sie daher, eine méglichst allgemeine

Einschatzung zum Berufsbild abzugeben und sich
nicht nur auf lhren jeweiligen Arbeitsbereich zu fokus-
sieren.

Die Bearbeitung der Online-Befragung nimmt ca. 25
Minuten in Anspruch. Wir bitten Sie bis zum 13. Mai
2020 daran teilzunehmen. Die Beantwortung kann je-
derzeit unterbrochen und zu einem anderen Zeit-
punkt fortgesetzt werden. Die Umfrage wird anonym
durchgefihrt und lhre Angaben werden vertraulich
behandelt.

Hier geht es zur Umfrage:

Umfrage «dipl. Rechtsfachfrau/-mann HF»

Die Tragerschaftsorganisationen bedanken sich be-
reits jetzt fur lhre wertvolle Mitarbeit!

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch


https://findmind.ch/c/t4V3hE7obE
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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GEHALTSUMFRAGE «TREUHAND 2020»

Mitarbeitende gewinnen, motivieren und langfristig an das Unternehmen binden.

In Zusammenarbeit mit TREUHAND|SUISSE fiihrt
klingler consultants eine Gehaltsumfrage fur die
Treuhanddienstleistungsbranche durch. Die Gehalts-
umfrage deckt dabei rund 50 Fach- und Fuhrungs-
funktionen von Treuhanddienstleistern ab. Eine Teil-
nahme bietet eine gute Gelegenheit, mit relativ wenig
Aufwand einen detaillierten Blick tber die aktuelle
Vergutungsmarktpraxis zu erhalten und an relevante
und aussagekraftige Marktdaten zu gelangen.

Es sind die Mitarbeitenden, die den Wert und den Er-
folg eines Unternehmens schaffen. Jedes Unterneh-
men strebt daher eine marktgerechte und angemes-
sene Vergitung an, die als Basis fur die Motivation
und Bindung aller Arbeitnehmer an die Firma dienen
soll. Gehaltsumfragen helfen, sich als Unternehmen
dabei richtig zu positionieren.

Bei der Erarbeitung eines marktgerechten Gesamt-
vergltungssystems zeigt sich bei vielen Unterneh-
men — gerade auch in der Treuhanddienstleistungs-
branche — eine grosse Unsicherheit im Hinblick auf
die Vergutungsmarktpraxis: Auch wenn flr einige

Falle Klarheit herrscht, was der Markt fiir die eine o-
der andere Funktion (Stelle) zahlt, so fehlt oft ein Ver-
stéandnis fur die Vergutung der restlichen im Unter-
nehmen existierenden Funktionen. Dabei ist ein fun-
diertes Wissen uber die Vergitungsmarktpraxis im
Rekrutierungsprozess und bei Lohnrunden essentiell.
Auch vor dem Hintergrund, dass Personalkosten in
fast allen Organisationen zu den zentralen Kosten-
blécken gehoren, setzt ein effizientes Kostenma-
nagement breit abgestiitzte Kenntnisse der Marktver-
gutung voraus.

Im Rahmen der Gehaltsumfrage «Treuhand2020» er-
stellt klingler consultants — neben der funktionsspezi-
fischen Hauptanalyse und dem Bericht zur Vergu-
tungsmarktpraxis — fur jedes teilnehmende Unterneh-
men eine individuelle komparative Analyse in einer
Excel-Datei. Diese Datei zeigt die Positionierung der
eigenen Funktionen sowie lhrer einzelnen Mitarbei-
tenden im Vergleich zu den restlichen Teilnehmern
und ermdéglicht den Aufbau eines ganzheitlichen und
marktgerechten Gesamtvergitungssystems:

Gesamtvergutungssystem

(unternehmensintern)

Besteh(_ende Kompetenz / : Neue effektive
effektlw?_ ® Lohnband Erfahrung ® Peervergleich Gesamtvergiitung
Gesamtvergitung
L= \:ertgut!mgs— Qualifikation Interne
ent:p:aec?; s hinsichtlich der Vergleiche iiber
funktions- geforderten Abteilungen und
e R Kompetenzen an Funktionen
die Funktion. hinweg
Lohnband

I

I

Gehaltsumfrage
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Auf der Basis der erhaltenen Vergitungsdaten und
der komparativen Analyse kann die bestehende ef-
fektive Gesamtvergiitung angepasst werden. Hierzu
empfiehlt es sich, eine Standortbestimmung inner-
halb des Lohnbands vorzunehmen. Im Anschluss
kann die «neue» effektive Gesamtvergitung in Ab-
hangigkeit der Kompetenz bzw. Erfahrung als auch
im Vergleich mit der Vergutungssituation der Mitar-
beitenden, die dieselbe Funktion ausiben, festgelegt
werden. Gerne unterstitzt Sie klingler consultants bei
diesem Schritt.

Die wichtigsten Eckdaten der «Treuhand2020»:

* Schweizweite Durchfihrung auf Deutsch und
Franzgdsisch

* Massgenschneiderte Teilnahmemadglichkeit fir
Klein- bis Grossunternehmen

* Rund 50 Fach- und Fuhrungsfunktionen aus der
Treuhanddienstleistungsbranche

* Statistische Auswertungen zu Grundlohn, variab-
ler Vergltung und Pauschalspesen

* Separate Auswertung nach Ausrichtung und
Grosse der Unternehmen sowie auch nach Regi-
onalitat

* Verstandliche Ergebnisse fur Teilnehmende mit
zusatzlichem Bericht zur aktuellen Vergutungs-
praxis

Weitere Informationen: www.klinglerconsultants.ch

klingler consultants ag

Sabrina Hugentobler

Bandliweg 20

8048 Zirich

Telefon: 044 542 26 45
sabrina.hugentobler@klinglerconsultants.ch
www.klinglerconsultants.ch

klingler

Compensation & Performance Experts



https://www.klinglerconsultants.ch/de/gehaltsumfrage-treuhand2020/
mailto:sabrina.hugentobler@klinglerconsultants.ch
https://www.klinglerconsultants.ch/de/gehaltsumfrage-treuhand2020/
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IM DIENSTE DER NACHWUCHSFORDERUNG

In den Branchen Treuhand und Immobilien unterstitzt der brancheneigene Berufsbil-

dungsfonds die Massnahmen zur Rekrutierung und Férderung des Nachwuchses fir

die Branchen.

OKGT Organisation kaufmdnnische Grundbildung
Treuhand/Immobilien

o F C F Organisation pour la formation commerciale
fiduciaire/immobiliére

o F C F Organizzazione per la formazione commerciale
fiduciario/immobiliare

Die Organisation kaufménnische Grundbildung Treu-

hand/Immobilien (OKGT) zeichnet sich verantwortlich
fur die Ausbildung der Lernenden in der Branche
Treuhand/Immobilien. Dariiber hinaus bietet die
OKGT vielfaltige Unterstiitzung im Rahmen der Rek-
rutierung und Foérderung des Branchennachwuchses.
Die finanziellen Mittel fur diese Massnahmen stam-
men aus dem allgemein verbindlichen Berufsbil-
dungsfonds, in welchen samtliche Unternehmen aus
der Branche ihren Beitrag leisten.

Hello Career

Mit der Plattform Hello Career bietet die OKGT eine
Anlaufstelle fir Jugendliche und Eltern, die sich mit
einer kaufmannischen Grundbildung in den Branchen
Treuhand und Immobilien auseinandersetzen. Ver-
schiedene Blogbeitrdge von Lernenden geben Ein-
blick den vielfaltigen Arbeitsalltag wahrend einer Be-
rufslehre und sollen so die Jugendlichen gezielt an-
sprechen. Auf der Website integriert ist ebenfalls ein
Quiz, welches die Jugendlichen in spielerischer Form
mit Themen rund um Treuhand und Immobilien in Be-
ruhrung bringt.

Berufsmessen und Informationsveranstaltungen
Unter dem Label «Hello Career» ist die OKGT in Zu-
sammenarbeit mit den vier Tragerverbanden EX-
PERTsuisse, SVIT, TREUHANDI|SUISSE und USPI
an verschiedenen Berufsmessen in der ganzen
Schweiz préasent. Auch hier wird der direkte Aus-
tausch mit potentiellen Lernenden und deren Bezugs-
personen gesucht. An den Messestanden wird die
OKGT von Lernenden und Berufsbildnern unterstutzt,

welche den Interessierten Uber die vielfaltigen Mog-
lichkeiten in unserer Branchen Auskunft geben.

Vermehrt mochte die OKGT auch mit selbst organi-
sierten Informationsanlassen in den Regionen pra-
sent sein. Neben ersten Anladssen in der Zentral-
schweiz, werden nun weitere Standorte in der ganzen
Schweiz Schritt fur Schritt aufgebaut. In direktem
Kontakt mit den Schulen vor Ort wird auf die Anlasse
aufmerksam gemacht, um so gezielt die an der kauf-
mannischen Ausbildung in unseren Branchen inte-
reressierten Jugendlichen anzusprechen.

Lehrstellenplattform

Integriert in die Website von Hello Career ist ebenfalls
eine Lehrstellenplattform, welche spezifisch auf die
offenen Lehrstellen unserer Branchen ausgerichtet
ist. Samtliche Unternehmen, welche eine KV-Lehr-
stelle in Treuhand oder Immobilien ausschreiben,
kdénnen von einem kostenlosen Angebot profitieren
und die Lehrstellen publizieren. Die Kooperation mit
gateway.one stellt dabei sicher, dass die publizierten
Lehrstellen einem breiten Publikum zuganglich sind
und auf einer der wichtigsten Plattformen fir Lehrstel-
len préasent sind. Mit diesem Angebot mdchten wir die
Lehrbetriebe in ihren Rekrutierungsmassnahmen un-
terstitzen.

Finanzieller Support fur Lehrbetriebe

Die Branchen Treuhand und Immobilien sind auf be-
ruflichen Nachwuchs angewiesen. Entsprechend
wichtig sind die Ausbildungsbetriebe. Aktuell bilden
rund 800 Lehrbetriebe gegen 1500 Lernende aus. Es
ist den Branchenverbanden ein grosses Anliegen,
dass die Ausbildungsbetriebe Wertschatzung erfah-
ren und sich auch weiterhin fiir die Ausbildung der Ju-
gendlichen engagieren. Deshalb werden samtliche
Lehrbetriebe aus dem Berufsbildungsfonds finanziell


https://www.hello-career.ch/
https://www.gateway.one/de-CH/

unterstitzt. Im Moment sind dies CHF 500.- pro Lehr-
jahr und pro Lernenden.

Berufsbildungsfonds — Zweck und finanzielle
Mittel

Samtliche oben erwahnten Aktivitdten und der finan-
zielle Support an die Ausbildungsbetriebe werden
Uber den brancheneigenen Berufsbildungsfonds fi-
nanziert. Der fir allgmein verbindlich erklarte Berufs-
bildungsfonds der Branchen Treuhand und Immobi-
lien ist fir sdmtliche Betriebe unserer Branchen ver-
pflichtend, die Beitrage bewegen sich dabei zwischen
CHF 200.- und CHF 1'000.- pro Jahr und sind abhan-
gig von der Grgsse der jeweiligen Unternehmung.
Trager des Berufsbildungsfonds sind die vier Ver-
bande EXPERTsuisse, SVIT, TREUHAND|SUISSE
und USPI.

Zweck des Berufsbildungsfonds ist es, dass samtli-
che Unternehmen der Branchen einen moderaten
Beitrag zur Rekrutierung und Forderung des Bran-
chennachwuchses leisten. Ohne diesen solidari-
schen Beitrag waren die beschriebenen Projekte
nicht umsetzbar. Durch den Berufsbildungsfonds
werden die Kosten von allen Betrieben der Branchen
getragen und nicht allein auf die Ausbildungsbetriebe
Uberwalzt.

Die vier Tragerverbande legen grossen Wert auf Pro-
fessionalitat und Effizienz. Sie verpflichten daher die
Geschéftsstelle, die administrativen Kosten so tief als
moglich zu halten. Fur die zweckméssige Verwen-
dung der Gelder sorgt eine unabhangige Revisions-
stelle. Zudem untersteht der Berufshildungsfonds
Treuhand und Immobilientreuhand der Aufsicht des
Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und Inno-
vation (SBFI). Damit sind die Transparenz und die
Kontrolle der Gelder gewéhrleistet.

Weitere Informationen

Auf der Website des Berufshildungsfonds finden Sie
weitere Informationen, sei es bezlglich gesetzlicher
Grundlagen und dem Reglement des Berufshildungs-
fonds, oder auch die Jahresberichte mit der Darle-
gung, wie die finanziellen Mittel eingesetzt werden.

Pascal Stutz

Michel Fischer

OKGT Treuhand/Immaobilien
Josefstrasse 53

8005 Zirich

Telefon: 043 333 36 65
info@okgt.ch

www.okgt.ch
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REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK
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®* BASEL NORDWESTSCHWEIZ ®* OSTSCHWEIZ

113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 205 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch
* BEJUNE ®* TICINO

54 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 91 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch
* BERN * VAUD

216 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 109 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch
* FRIBOURG * VALAIS

58 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 77 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch
* GENEVE ¢ ZENTRALSCHWEIZ

146 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 254 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch
* GRAUBUNDEN * ZURICH

120 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 685 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTION ZURICH

Steuerberatungstelefon des «Tages Anzeiger» auch in Krisenzeiten beliebt. Webinare der

Sektion Zirich.

STEUERTELEFON 2020 DES TAGES ANZEIGER

Wenigstens das: yMan kauun die 2Zeit die

{1 wav au das geweinuuniutzige
coronavivus speuvdet, von seivwer
Lebeuszel+ abzlebhen.yn

Steuererklarung ausbillen! [

Der «Tages-Anzeiger» bietet seinen Leserinnen und
Lesern jedes Jahr unentgeltliche telefonische Bera-
tung zu allen Fragen zur Steuererklarung an. So auch
in diesem Jahr: Die Telefonleitungen liefen am 26.
Februar und am 19. Marz 2019 heiss — beim Marzter-
min aufgrund der aktuellen Lage unter besonderen
Vorsichtsmassnahmen. Jeweils vier Experten in Sa-
chen Steuerberatung aus dem Kreis der Mitglieder
der Sektion Zurich beantworteten am Telefon unzéh-
lige Anfragen. Die spannendsten Fragen und Antwor-
ten kdnnen Sie in der Berichterstattung des «Tages-
Anzeiger» nachlesen.

Steuertelefon am 25. Februar 2020
Steuertelefon am 24. Marz 2020

FACH|IKURS «VORSORGEAUFTRAG PLUS»

Am 2. April 2020 fand der
Kurs «Vorsorgeauftrag Plus:
Den personlichen Willen um-
fassend absichern» mit An-
dreas U. Hefele als erstes
Webinar der Sektion Zurich
statt. Dies war der momenta-
nen Krise geschuldet, den-

— noch sind wir sehr zufrieden.

Alles hat geklappt, die Technik hat funktioniert und
von den Teilnehmern haben wir Uberaus positive
Ruckmeldungen erhalten.

FACH|KURS «LOHN: ALLES IM LOT?»

18. Mai 2020 | 13:15 bis 17:00 Uhr

Mit Marianne Wanner | MLaw | Geschéftsfihrerin,
Skapas Rechtsberatung AG, Rotkreuz

Dieser Kurs wird als Webinar angeboten.
Information und Anmeldung

FACH|KURS «DUE DILIGENCE — RECHTLICHE
UND STEUERLICHE STOLPERFALLEN»

16. Juni 2020 | 8.30 bis 17.00 Uhr

mit Christoph Stutz | MLaw, Rechtsanwalt | Sozialver-
sicherungs-Fachmann mit eidg. Fachausweis | CAS
Berufliche Vorsorge, Walder Wyss AG, Zirich; Domi-
nik Hohler | lic. iur., LL.M. | Rechtsanwalt, Walder
Wyss AG, Ziirich; Marius Breier | M.A. HSG in Rech-
nungswesen und Finanzen | dipl. Steuerexperte, Wal-
der Wyss AG, Zirich

Information und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischutzgasse 3

8004 Zirich

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/fileadmin/files/Zuerich/Medienspiegel/Tages_Anzeiger/Seite_19_Tages-Anzeiger_2020-02-26_Steuertelefon.pdf
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/fileadmin/files/Zuerich/Medienspiegel/Tages_Anzeiger/Steuertelefon_Maerz_2020.pdf
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=381
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=382
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh

SCHULEN

WEITERBILDUNG IN ZEITEN DES CORONAVIRUS

Die Corona-Krise zeigt uns die zunehmende Bedeutung und Chancen der Digitalisie-
rung. Erfahren Sie an der Tagung TREUHAND|MODULAR und im Zertifikatskurs Digitali-

sierung, wie Sie die Geschafts- und Arbeitsprozesse in lhrem Treuhandunternehmen di-

gitalisieren kénnen.

Tagung TREUHAND|MODULAR

Aufgrund des Coronavirus wird TREUHAND|MODU-
LAR auf den 30. September 2020 verschoben. Die
Tagung TREUHAND|MODULAR widmet sich auch
dieses Jahr dem Thema der Digitalisierung und deren
Auswirkungen auf die Treuhandbranche. Die Tagung
wird in Zusammenarbeit mit dem Institut Treuhand
4.0 von TREUHAND|SUISSE durchgefihrt.

Jetzt anmelden!
Tagung TREUHAND|MODULAR am 30. Septem-
ber 2020 im Hotel Marriott in Zlrich

Zertifikatskurs Digitalisierung

Erfahren Sie praxisnah, wie man eine Organisation in
die Neuzeit der Digitalisierung transformiert und was
dabei zu beachten ist. Dabei kommen Punkte wie
Best Practice fur Treuhédnder von Treuh&ander, Digita-
lisierungstrends, Aspekte der Innovation und des
Change-Managements und vieles mehr zum Tragen.
Ziel ist es, den Absolventen in die Lage zu bringen,
die IST-Situation im Unternehmen zu analysieren und
die ersten Steine ins Rollen zu bringen.

Sichern Sie sich lhren Platz:
Zertifikatskurs Digitalisierung vom 12. November
2020 bis 3. Dezember 2020 in Zurich

Online Weiterbildung auf TREUHAND|CAMPUS
Das Coronavirus ist kein Hindernis fir die Weiterbil-

dung, denn Weiterbildung geht auch online.

Auf TREUHAND|CAMPUS koénnen Sie sich ent-
spannt und flexibel online weiterbilden und die Wei-
terbildungsbestéatigung bei IThrem Branchenverband

einreichen. Bei TREUHAND|SUISSE sind im Jahr
2020 vier Online-Weiterbildungstage anrechenbar.

Online Weiterbildung fir Sie oder Ihre Mitarbeiter:
Jetzt das gesamte Online-Weiterbildungsangebot

anschauen!

CEZEEEE ONLINE-LERNPLATTFORM UND

] ONLINE-KURSE

Wir freuen uns Uber Ihre Anmeldung. Fir weitere Fra-

gen stehen wir gerne unter 043 333 36 66 oder
info@sts.edu zur Verfligung.

Lynn Geisinger

STS Schweizerische Treuhénder Schule AG
Telefon: 043 333 36 66

info@sts.ch / www.sts.edu
facebook.com/sts.edu

I.I" STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE
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http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
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BUSINESS PARTNER

SCHWEIZERISCHES FORUM FUR REVISOREN UND

TREUHANDER (SFRT)

Das SFRT bietet seine Revisions-Seminare ab sofort auch als Webinare bzw. Flexinare

an.

Infolge der aktuellen Entwicklungen betreffend das
Coronavirus und aus Respekt gegentiber unserer Kli-
entschaft hat das SFRT entschieden, die Seminare
zum Revisionsrecht auch in Form von Webinaren
bzw. Flexinare anzubieten. Dies bedeutet, dass Sie
samtliche Seminare von zu Hause aus oder im Buro
bequem verfolgen kénnen.

Wie funktioniert das Webinar?

Nachdem Sie bei Ihrer Anmeldung angegeben haben,
dass Sie am Seminar virtuell teilnehmen mdchten,
werden wir lhnen einen Link zustellen mit den ent-
sprechenden Koordinaten zum Webinar. Aus techni-
scher Sicht kann es sein, dass Sie eine Webapplika-

Was ist ein Flexinar?

Sie bestimmen, wie Sie das Tagesseminar staffeln
mdochten. Wéhrend der angegebenen Woche werden
jeden Tag zwischen 07:30 und 9:00 [Block 1] Uhr so-
wie (im Sinne einer Alternative) zwischen 12:00 und
13:30 [Block 2] praktische Falle zu bestimmten revi-
sionsrechtlichen Themen vorgetragen. Dank der ver-
wendeten Webinar-Software kdénnen Sie sich be-
guem von zu Hause oder vom Biro aus einloggen
und das Seminar verfolgen. Sie bestimmen jeden
Tag spontan, ob Sie Block 1 oder Block 2 besuchen
mdochten. Am Ende der Woche erhalten Sie die ent-
sprechende Seminarbestatigung.

tion auf Ihnrem Rechner oder Mobiltelefon herunterla-
den mussen. Der dafir bendétigte Link wird Ihnen
ebenfalls zugestellt. Am Meeting kann somit sowonhl
Uber eine Desktopsoftware als auch Uber eine Web-
App via Handy, die vollstandig online Uber einen
Browser ausgefuhrt wird, teilgenommen werden.

SCHWEIZERISCHES FORUM FUR REVISOREN
UND TREUHANDER GmbH

Bahnhofstrasse 21, Postfach

6003 Luzern

Telefon: 041 41 210 29 35

info@sfrt.ch | www.sfrt.ch

Seminarubersicht - Hier finden Sie alle Seminare auf einen Blick

Die diesjahrige Revisionsseminar-Reihe wird sich insbesondere auf die folgenden Themen fokussieren (Aus-

wahl):

* Insichgeschéafte als Risiko fur die Revisionsstelle (Fall Raiffeisen/Pierin Vincenz)

* Stolpersteine bei der RAB-Wiederzulassung

* Rotationspflicht innerhalb des Konzerns

* Aktivierbarkeit des Goodwills

* Riuckzahlung von Darlehen unter Rangrucktritt

* Verletzung des BVG’s durch die Revisionsstelle

* Verrechnungsliberierung im Falle einer Uberschuldung

* Dolose Handlungen bei der Eingeschrankten Revision
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Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW Us!
Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich
Ausgabe 04-20 vom 21. April 2020
Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschlisse NEWS|FLASH 2020:

NI Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH
termin schluss en francais?

05 | Mai 19.05.2020 01.05.2020

06 | Juni 23.06.2020 | 05.06.2020 Veuillez envoyer un courriel a:

o7 | Juli 21.07.2020 03.07.2020 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten
Unternehmen beschaftigen Giber 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jahrlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt

sich fur optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie fur ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen tber 350'000 KMU und Klienten.
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