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EDITORIAL 

UNGEWOHNTE MITGLIEDERVERSAMMLUNG 

 

 

 

 
 

 

Liebe Mitglieder 

 

 

Vergangenen Freitag hätte unsere Mitgliederver-

sammlung im Verkehrshaus Luzern stattfinden sollen. 

Aufgrund der Coronavirus-Situation haben der Zent-

ralvorstand und die Geschäftsleitung von TREU-

HAND|SUISSE jedoch im Juni 2020 entschieden, die 

Mitgliederversammlung ausnahmsweise nicht phy-

sisch, sondern auf schriftlichem Weg durchzuführen. 

Eine gute Entscheidung, wenn man die aktuelle Situ-

ation betrachtet. 

 

Schriftlich stimmten die Delegierten über das Proto-

koll der MV vom 24. November 2019 in Interlaken, die 

Jahresrechnung 2019 / 2020, das Budget 2020/2021 

sowie die Mitgliederbeiträge 2020/2021, welche die 

Sektionen dem Zentralverband zu entrichten haben, 

ab. Es freut mich, dass sämtliche Abstimmungs-

punkte angenommen wurden. Zudem wurden Ste-

phan Glättli, Präsident der Standeskommission, so-

wie die Mitglieder der Standeskommission Daniel 

Buck, Thomas Ernst, Markus Gitz und Frank Katzen-

steiner wiedergewählt. Herzliche Gratulation!  

 

Auch ich darf mich ein weiteres Jahr als Zentralpräsi-

dentin für TREUHAND|SUISSE engagieren und 

möchte mich für das von Ihnen entgegengebrachte 

Vertrauen ganz herzlich bedanken. Der Geschäfts-

stelle, den Mitgliedern der Geschäftsleitung und des 

Zentralvorstandes danke ich für die konstruktive, gute 

Zusammenarbeit und freue mich auf weitere Heraus-

forderungen. 

 

Ein grosses Dankeschön geht auch an unsere Dele-

gierten, die so zuverlässig an der etwas ungewohn-

ten Mitgliederversammlung teilgenommen haben. 

Trotzdem hoffe ich, dass wir uns im kommenden Jahr 

wieder persönlich für die Mitgliederversammlung tref-

fen können. Im Jahr 2021 wird die Mitgliederver-

sammlung durch die Sektion Tessin organisiert und 

findet in Lugano statt. 

 

Im aktuellen NEWS|FLASH suchen wir nach einer 

passenden fachlichen Verstärkung für unser sekti-

onsübergreifendes Redaktionsteam. Ausserdem stel-

len wir Ihnen unseren neuen Partner «Accounto» vor, 

informieren Sie über die Revision des Rahmenlehr-

plans für diplomierte Rechtsfachleute HF und berich-

ten aus den Sektionen. 

 

Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre und blei-

ben Sie gesund! 

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin 
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ZENTRALVERBAND 

WERDEN SIE TEIL UNSERES REDAKTIONSTEAMS 
TREUHAND|SUISSE sucht fachkompetente Unterstützung für das neue Redaktions-

team.

TREUHAND|SUISSE möchte seine Medienpräsenz 

weiter ausbauen und den Website-Content und den 

Social-Media-Bereich auf das nächste Level heben: 

immer aktuell, mit den wichtigsten und besten Stories. 

Um diese Ziele zu erreichen haben wir ein sektions-

übergreifendes Redaktionsteam gegründet und su-

chen noch die passende, fachliche Verstärkung aus 

der Deutschschweiz. Als TreuhänderIn kennen Sie 

die Themen, die Ihre Branchenkolleginnen und –kol-

legen interessieren und bringen Ihre Ideen zu Fach-

beiträgen im Redaktionsteam ein. Zu den Aufgaben, 

als Teil des Redaktionsteams, gehören die gemein-

same Erstellung der Jahresplanung der TREU-

HAND|SUISSE-Beiträge für den Blog der neuen 

Website sowie die Social-Media-Kanäle, das Akqui-

rieren von Beiträgen, die Abstimmung der Inhalte mit 

den anderen Teammitgliedern, das Redigieren der 

Texte und die Betreuung der Autoren. 

Wenn Sie Mitglied von TREUHAND|SUISSE sind, 

pro Jahr ca. 25-30 Stunden Zeit aufbringen möchten 

und Interesse an modernen Kommunikationsmitteln 

haben, freuen wir uns über eine kurze Bewerbung: 

info@treuhandsuisse.ch. 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

 

mailto:info@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

DER DIGITALE PARTNER FÜR TREUHANDUNTER-
NEHMEN 
Accounto ist neu BUSINESS|PARTNER von TREUHAND|SUISSE.  

 
 

Accounto macht Ihr Treuhandunternehmen fit für die 

Zukunft. Wie Accounto das bewerkstelligt? Die inno-

vative All-in-One-Treuhandsoftware von Accounto 

setzt auf künstliche Intelligenz, wodurch sich zeitrau-

bende Buchführungsarbeiten (z.B. Verbuchung der 

Kreditoren) vollständig automatisieren lassen. Somit 

können Sie im selben Zeitraum mehr Mandate be-

treuen und erst noch ein beispiellos digitales Kun-

denerlebnis schaffen. Das wirklich Beste daran? Die 

Treuhand-software von Accounto verursacht keine 

initiale Installations- und jährliche Lizenzkosten. Sie 

bezahlen flexibel nach der Anzahl Mandate, die Sie 

über Accounto betreuen 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

AKTUALISIERUNG DER AUSBILDUNG ZUR RECHTS-
FACHFRAU, ZUM RECHTSFACHMANN HF 
Diplomierte Rechtsfachleute mit einem eidgenössischen Abschluss einer Höheren 

Fachschule sind gefragte Fachkräfte in diversen Branchen. Um den für die höhere Be-

rufsbildung charakteristischen Praxis- bzw. Arbeitsmarktbezug in der Ausbildung und 

damit die Arbeitsmarktfähigkeit der Absolventinnen und Absolventen weiterhin sicher-

zustellen, wird der Rahmenlehrplan nun aktualisiert.

Der Bildungslehrgang diplomierte/r Rechtsfach-

mann/-frau HF stellt eine Ausbildung auf der Tertiär-

stufe B dar und folgt einem Abschluss der Sekundar-

stufe II. Der Rahmenlehrplan Recht wurde im Februar 

2010 in Kraft gesetzt. Abgesehen von Ausdrucksän-

derungen im Jahr 2017 fanden seither keine inhaltli-

chen Neuerungen statt. Die revidierten Mindestver-

ordnungen zu Bildungsgängen der Höheren Fach-

schulen (MiVo-HF) verlangen eine Überprüfung der 

heute gültigen Rahmenlehrpläne. Die Trägerschaft, 

welche für eine periodische Aktualisierung verant-

wortlich ist, hat aus diesen Gründen eine Revision be-

schlossen.  

 

Als Trägerschaft des Rahmenlehrplans hat sich neu 

ein Trägerverein konstituiert. Dieser setzt sich aus 

Organisationen der Arbeitswelt bzw. den entspre-

chenden Organisationen der Branche und den Bil-

dungsanbietern zusammen. Mitglieder des Vereins 

sind: 

 

 Schweizerischer Gemeindeverband, Bern 

 Kaufmännischer Verband Schweiz, Zürich 

 TREUHAND|SUISSE, Schweizerischer Treuhän-

derverband, Bern 

 International Police Association, Bellinzona 

 St. Galler Rechtsagentenverband, St. Gallen 

 Zentrum für berufliche Weiterbildung (ZbW), 

St. Gallen 

 KV Business School, Zürich 

 HWSGR Höhere Wirtschaftsschule Graubünden, 

Chur 

 WKS KV Bildung, Bern 

 Feusi Bildungszentrum, Bern 

 

Mit der Geschäftsführung des Trägervereins wurde 

die Aggeler Huber & Partner AG in Gossau betraut.  

 

Die Trägerschaft führte im Frühling 2020 unter ihren 

Mitgliedern eine Berufsfeldanalyse durch. Die Ana-

lyse zeigte Handlungsbedarf bei der Positionierung 

und der Profilierung des Berufsprofils. Zudem ent-

spricht der Rahmenlehrplan nicht mehr der verlang-

ten Handlungskompetenzorientierung. 

 

Basierend auf diesen Resultaten hat die Trägerschaft 

im August 2020 die Totalrevision des Rahmenlehr-

plans gestartet. Die Revision wird durch die eduxept 

AG geführt und berufspädagogisch begleitet.  

Mitwirkung aus dem Berufsfeld 
Um die Bedürfnisse aus dem Arbeitsmarkt abbilden zu können ist die Trägerschaft auf die Mitwirkung aus 

dem Berufsfeld angewiesen. Gerne nimmt die Trägerschaft Ihre generellen Anliegen zum Rahmenlehrplan 

Recht entgegen. Melden Sie sich bitte bei Ihrem in der Trägerschaft vertretenen Verband oder Organisation. 

Weiter steht Ihnen die Geschäftsstelle des Vereins «Trägerschaft Rahmenlehrplan Recht HF», c/o Aggeler 

Huber & Partner AG, Herr Glen Aggeler, Haus am Marktplatz, Herisauerstrasse 36, 9200 Gossau, Tel. 071 

385 69 79 oder aggeler@recht-treuhand.ch, zur Verfügung. 
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ZENTRALVERBAND 

UBS PAY TOGETHER UNTERSTÜTZT TREUHÄNDER 
Zahlungsaufträge für Dritte komfortabel und sicher verarbeiten.

UBS Pay Together ist eine 

neue Lösung, die es Treu-

händern erlaubt, Zahlungen 

für ihre UBS-Mandanten mit einer ABACUS-Buchhal-

tungssoftware effizienter abzuwickeln.  

 

Wie funktioniert UBS Pay Together? 

Der Treuhänder erfasst die Zahlungen seiner Kunden 

wie gewohnt in der ABACUS-Buchhaltungssoftware 

und übermittelt die Zahlungsdatei via UBS KeyPort 

direkt an UBS. Die Zahlungen werden nicht unmittel-

bar ausgeführt, sondern ins UBS E-Banking der Kon-

toinhaber übertragen. Die Kontoinhaber erhalten au-

tomatisch eine Benachrichtigung und können die 

Zahlungen im E-Banking oder Mobile Banking be-

quem einsehen und freigeben. Dem Treuhänder wird 

nach der Freigabe der Zahlungen eine Bestätigung in 

seine Buchhaltungssoftware zugestellt. «Mit UBS 

Pay Together nutzen Treuhänder 

weiterhin ihre vertraute ABACUS-

Software. Die Zahlungsaufträge 

werden automatisch und sicher ins 

UBS E-Banking der Kunden über-

mittelt, wodurch sich die Arbeit der 

Treuhänder erheblich vereinfacht», 

betont Daniel Senn, Geschäftslei-

tungsmitglied von ABACUS. 

 

Wichtigste Vorteile für Treuhänder 

Die Treuhänder profitieren davon gleich mehrfach: 

Die Erfassung in der Buchhaltungssoftware und die 

Übermittlung der Zahlungsaufträge an die UBS-Kun-

den erfolgen in einem Arbeitsgang. Wiederholte Lo-

gins für den Upload der Zahlungsdateien ins UBS E-

Banking der Kunden entfallen, denn die Treuhänder 

nutzen eine Schnittstelle für all ihre Mandanten. So-

mit ist es nicht mehr erforderlich, Kunden über einen 

separaten Kanal zu informieren, dass Zahlungen zur 

Prüfung und Freigabe bereitstehen. «Daraus resultie-

ren eine wesentliche Zeitersparnis und deutlich mehr 

Sicherheit», erklärt Sandra Häni, Co-Geschäftsführe-

rin bei der witreva treuhand- und revisionsgesell-

schaft ag. Der Austausch sensibler Zahlungsinforma-

tionen via E-Mail oder über ungesicherte Kanäle ge-

hört ebenfalls der Vergangenheit an. Dies reduziert 

die Gefahr, dass sensitive Informationen in falsche 

Hände gelangen oder verändert werden können. 

Kurzum: Medienbrüche und Doppelspurigkeiten sind 

mit UBS Pay Together passé. Einen weiteren Vorteil 

sieht Sandra Häni zudem darin, dass «die Kombina-

tion von Einlieferung mittels Buchhaltungssoftware 

und von Prüfung sowie Freigabe im E-Banking durch 

den Kontoinhaber dem Geldwäschereigesetz Rech-

nung trägt». 

 

Wichtigste Vorteile für Kunden 

Auch für UBS-Kunden ist UBS 

Pay Together eine komfortable 

und einfache Lösung. Sie erhal-

ten automatisch eine Benach-

richtigung, wenn ihr Treuhänder 

Zahlungen zur Überprüfung und 

Freigabe für sie eingeliefert hat. 

Dabei gelten die bestehenden 

UBS E-Banking Visumsrechte. 

«Die automatische Benachrich-

tigung von zu bearbeitenden Zahlungsaufträgen ge-

währleistet eine pünktliche Auszahlung», bringt es 

Sandra Häni auf den Punkt. 

 

Voraussetzungen 

Die UBS-Kunden der Treuhän-

der benötigen einen E-Banking 

Vertrag und müssen ihrem 

Treuhänder für die Erfassung 

der Zahlungsaufträge und das 

Konto-Reporting eine Voll-

macht erteilen. Die Treuhänder 

wiederum benötigen einen 

neuen UBS KeyPort Vertrag mit 

Daniel Senn 

Geschäftsleitungs- 
mitglied, ABACUS 

Sandra Häni 

Co-Geschäftsführerin, 
witreva treuhand- und 
revisionsgesellschaft 

ag 

Markus R. Meyer 

Leiter CIC Products, 
UBS Switzerland AG 
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eingeschränkten Rechten. Das gilt auch für Treuhän-

der mit einem bereits bestehenden UBS KeyPort-

Vertrag. «Dies ist dadurch begründet, dass Zahlun-

gen mit dem bisherigen Vertrag direkt ausgeführt 

werden, während der neue Vertrag lediglich die Er-

fassung und Übermittlung von Zahlungen beinhaltet», 

so Markus R. Meyer, Leiter CIC Products bei UBS 

Switzerland AG. 

 

Mit Pay Together bieten UBS und ABACUS Treuhän-

dern sowie deren UBS-Kunden eine innovative Zah-

lungsverkehrslösung. Die Zusammenarbeit zwischen 

Unternehmern und Treuhänder wird einfacher wie 

auch komfortabler – ganz ohne zusätzliche Software. 

 

 

Kontakt und weitere Informationen: 

 

 UBS Pay Together: www.ubs.com/pay-together 

 Abacus Research AG: www.abacus.ch 

 

http://www.ubs.com/pay-together
http://www.abacus.ch/
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK 

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

111 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

217 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

149 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

120 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

88 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

109 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

78 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

249 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

690 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION BASEL-NORDWESTSCHWEIZ 
Interkantonales Steuerseminar. 

 

 

Aufgrund der am 28. Oktober 2020 vom Bundesrat 

verordneten weiteren einschneidenden Massnahmen 

zur Eindämmung der Infektionszahlen mit COVID-19 

und dem damit zusammenhängenden Verbot von 

Veranstaltungen mit mehr als 50 Personen, mussten 

wir das für den 6. November 2020 geplante Interkan-

tonale Steuerseminar leider absagen. Eine Durchfüh-

rung mit den aktuellen Einschränkungen wäre nicht 

möglich bzw. machbar gewesen. 

 

Da das Steuerseminar jedoch immer auf grosses In-

teresse stösst und die Rückmeldungen der Teilneh-

menden bezüglich dem Bedarf einer Online-Veran-

staltung erfreulich positiv ausgefallen ist, konnten wir 

die Referentin der ESTV sowie die Referenten der 

Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Aargau und 

Solothurn für ein Webinar gewinnen. Ein herzliches 

Dankeschön an dieser Stelle den Referenten für die 

Bereitschaft zur Durchführung eines Webinars. 

 

Da wir auch weiterhin mit Einschränkungen bezüglich 

der Personenzahl rechnen müssen, planen wir ab 

2021 unsere Seminare als Hybrid-Veranstaltung 

durchzuführen. Die jeweilige Möglichkeit zur Online-

Teilnahme an den Seminaren 2021 entnehmen Sie 

bitte den Kursausschreibungen. 

*  *  *  NEU – ALS WEBINAR  *  *  * 

 

STEUER|BERATUNG 5. Januar 2021 

Interkantonales Steuerseminar mit Referierenden der 

kantonalen Steuerbehörden BS, BL, AG und SO so-

wie von der ESTV. Die Referenten informieren über 

aktuelle Themen der Bundes- und Kantonssteuern 

 

Link zur Anmeldung 

 

Hier noch ein kleiner Einblick in die Seminarbestuh-

lung vom MWST-Seminar am 13. Oktober 2020 mit 

Plexiglas und Einhaltung der Schutzmassnahmen. 

 

 

TREUHAND|SUISSE  

Sektion Basel-Nordwestschweiz 

c/o HEHLEN TREUHAND AG 

Hauptstrasse 8 | 4153 Reinach 

Telefon: 061 717 83 33 | Fax: 061 717 83 31 

info@treuhandsuisse-bs.ch 

www.treuhandsuisse-bs.ch 

https://www.treuhandsuisse.ch/de/kurse/bildung-kurse/
mailto:info@treuhandsuisse-bs.ch
http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
Auf den letzten Drücker: Zentralschweizer Steuerseminar – Leider nur Postweg: GV. 

Zentralschweizer Steuerseminar 

Am Mittwoch, 28. Oktober 2020, hat das Zentral-

schweizer Steuerseminar in der Messe Luzern statt-

gefunden. Auf den letzten Drücker; denn am gleichen 

Nachmittag hat der Bundesrat die Corona-Massnah-

men verschärft und die Durchführung wäre nicht 

mehr im gleichen Rahmen möglich gewesen. 

 

 

 

Das Zentralschweizer Steuerseminar hat am Vormit-

tag in der neuen Hybridlösung stattgefunden. Knapp 

40 Teilnehmende waren vor Ort in der Messe Luzern 

und rund 150 Teilnehmende haben gleichzeitig das 

Seminar als E-Learning genossen. So konnten auch 

die E-Learning-Teilnehmenden aktiv Fragen an die 

Referenten stellen.  

 

Am Nachmittag erfolgte die zweite Durchführung des 

Seminars klassisch vor Ort. Die rund 70 Teilnehmen-

den haben sich dabei – wie bereits die Teilnehmen-

den am Vormittag – bestens an das Schutzkonzept 

gehalten: mit den empfohlenen Sitzabständen, 

Schutzmasken und Hygienevorschriften. 

 

 

Fachlich wurde einiges geboten. Die hochkarätigen 

Referenten vermittelten eine geballte Ladung «Steu-

erwissen» und liessen die Corona-Einschränkungen 

für einige Stunden in den Hintergrund rücken. 

 

Insgesamt also eine gelungene Veranstaltung und 

der Beweis, dass auch wir Treuhänderinnen und 

Treuhänder «Hybrid» können! 

 

GV auf dem Postweg 

An der letzten Sitzung hat der Vorstand entschieden, 

die Generalversammlung unserer Sektion dieses 

Jahr nicht physisch durchzuführen, sondern auf dem 

Postweg. Für unsere Mitglieder bietet der Vorstand 

ein Online-Meeting an, an dem Fragen und Diskussi-

onen zu den Traktanden möglich sind. Somit ist hier 

zumindest ein aktiver Austausch möglich. 

 

Daher fällt also dieser so beliebte Anlass mit dem in-

teressanten Rahmenprogramm dieses Jahr leider 

aus. Und wir können auch keine Gäste hier in der 

Zentralschweiz begrüssen, was wir sehr bedauern. 

 

Aber wir sind zuversichtlich, dass dies in einem Jahr 

alles wieder möglich ist und freuen uns bereits darauf! 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bitzistrasse 1b 

6370 Stans 

Telefon: 041 552 24 00 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Generalversammlung als Livestream – Weiterbildung im November / Dezember 2020.

JAHRESBERICHT 2019/2020 

Der aktuelle Jahresbericht unserer Sektion ist er-

schienen. 

 

Auch im abgelaufenen Geschäftsjahr 2019/2020 war 

viel los: Welche Themen unseren Vorstand und die 

Geschäftsstelle beschäftigt haben, wie uns die 

Corona-Krise gefordert hat und aktuelle Entwicklun-

gen finden Sie unserem attraktiven und abwechs-

lungsreichen Jahresbericht im internen Bereich auf 

unserer Website. 

 

GENERALVERSAMMLUNG 2020 

Die Generalver-

sammlung unserer 

Sektion findet in 

diesem Jahr als Li-

vestream statt. 

Den aktuellen Be-

schränkungen ge-

schuldet, findet die 

Generalversamm-

lung der Sektion Zürich in diesem Jahr nicht als Prä-

senzveranstaltung – und leider auch ohne Rahmen-

programm – statt. Wir freuen uns aber, die Mitglieder 

unserer Sektion am 4. Dezember 2020, ab 18:00 Uhr 

im Livestream begrüssen zu dürfen.

LETZTE GELEGENHEITEN ZUR WEITERBIL-

DUNG IN DIESEM JAHR 

Familienrecht: rechtliche und steuerliche Aspekte 

30. November 2020 | 13:15 – 17:00 Uhr | Webinar 

Bei Konkubinat, Trennung und Scheidung stellen sich 

rechtliche und steuerliche Fragen mit erheblichen fi-

nanziellen Auswirkungen, die in diesem Seminar ge-

klärt werden. 

Information und Anmeldung 

 

LOHN: ALLES IM LOT? 

1. Dezember 2020 | 13:15 – 17:00 | Winterthur oder on-

line 

Im Zusammenhang mit dem Lohn sind viele arbeits-

rechtliche und sozialversicherungsrechtliche Aspekte 

zu bewältigen. Dieses Seminar vermittelt Ihnen eine 

kompakte Gesamtschau und Sicherheit in allen wich-

tigen Punkten. 

Information und Anmeldung 

 

AKTIENRECHT UND ERGÄNZUNGSLEISTUNGEN  

8. Dezember 2020 | 13:15 – 16:30 | Webinar 

Am 1. Januar 2021 treten wichtige Reformen in Kraft: 

Anpassungen bei den Ergänzungsleistungen und ein 

Bündel an Neuerungen im Aktienrecht. Unser Dop-

pel-Webinar bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Wissen 

in kompakter Form auf den aktuellen Stand zu brin-

gen. 

Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

Nichts verpassen. 

      

http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=451
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=452
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=470
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
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SCHULEN 

QUELLENSTEUERREVISION 2021 
Die am 1. Januar 2021 in Kraft tretenden Revision des Quellensteuerrechts bringt  

sowohl für die Arbeitgebenden wie auch für die Steuerberatung zusätzliche Aufgaben 

und Fragestellungen. 

Inhalt 

Im Seminar werden folgende Themenkreise behan-

delt und mit Fallbeispielen vertieft: 

 Grundsätze der Quellensteuerordnung 

 Das neue Kreisschreiben Nr. 45 der ESTV 

 Nachträgliche ordentliche Veranlagung – Chan-

cen und Risiken 

 Vorgehen bei Mitarbeitenden mit mehreren Ar-

beitsverhältnissen  

 Behandlung von Spezialfällen 

 Grenzgängerbesteuerung 

 Internationale Wochenaufenthalter 

 Sozialversicherungsrechtliche Unterstellung 

 Versicherungs- und Vorsorgebeiträge/-leistungen 

im internationalen Verhältnis 

 

Das Seminar richtet sich sowohl an Verantwortliche 

und Sachbearbeitende bei Arbeitgebenden, welche 

quellenbesteuerte Personen beschäftigen, wie auch 

an Treuhänder/innen und Steuerberater/innen. 

 

Referenten 

Max Ledergerber | Betriebsökonom 

FH/HWV, L&L Steuerberatung + Treu-

hand GmbH 

 

 

Patrick Meier | Kantonales Steueramt 

Zürich, Chef Stv. Dienstabteilung 

Quellensteuer 

 

 

Digitales Webinar  

Aufgrund der aktuellen Lage und der neuesten Emp-

fehlungen des Bundes haben wir uns entschieden, 

das Quellensteuerseminar zeitgleich zur Präsenzver-

anstaltung auch als digitales Webinar anzubieten. Sie 

können von zuhause über Zoom am Seminar teilneh-

men.  

 

Jetzt anmelden: Webinar Quellensteuerrevision 

2021 am 1. Dezember 2020  

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. Für Fragen ste-

hen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfügung. 

 

 

 

Lynn Kunz 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Telefon: 043 333 36 66 

info@sts.ch / www.sts.edu 

facebook.com/sts.edu 

 

http://sts.edu/index.php?p=seminare&id=298
http://sts.edu/index.php?p=seminare&id=298
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
http://facebook.com/sts.edu
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BUSINESS PARTNER 

WIE DER TREUHÄNDER DER EXPERTE FÜR SEINE 
KUNDEN IST, SIND WIR DIE EXPERTEN FÜR DIE 
IT-INFRASTRUKTUR DES TREUHÄNDERS  
Datensicherheit, skalierbare Kosten und Flexibilität im Homeoffice sind Schlagworte der 

aktuellen Arbeits- und Infrastruktursituation. Damit Treuhandunternehmen mit wenigen 

Klicks ihre IT-Sicherheit bewerten können, hat ServerBase einen kostenlosen Online-

Check zusammengestellt.

Mit dem Umbruch der Arbeitsgewohnheiten, die An-

fang dieses Jahres mit der Krise gekommen sind, be-

nötigt es andere Antworten für die Arbeitsweise des 

Treuhänders der Zukunft, innerhalb der Unterneh-

men und auch mit den Kunden. Die IT-Sicherheit 

steht dabei an oberster Stelle, da mit den neuen Ar-

beitsweisen auch die Verwundbarkeit zunimmt. 

 

ServerBase hat daher zur Unterstützung einen kos-

tenlosen Online-Check entwickelt, bei dem die wich-

tigsten Punkte zur IT-Sicherheit der Treuhandunter-

nehmen abgedeckt sind. So können Sie sicherstellen, 

ob Sie auf dem richtigen Wege sind oder ob eventuell 

in gewissen Bereichen noch Nachholbedarf vorhan-

den ist. 

 

 

 

Was macht ServerBase? 

Das «rundum sorglos» Paket 

Wir bieten Ihnen die IT, ähnlich wie Strom, quasi aus 

der Steckdose an. Sie erhalten alles, was Sie für die 

Arbeit benötigen, inklusive Ihren Treuhandprogram-

men und der Telefonie. Sicherheit und Einfachheit 

stehen dabei an oberster Stelle. Vorbei sind die Zei-

ten, in denen Sie sich um komplizierte IT-Probleme 

oder Ihre Datensicherheit kümmern müssen. 

 

Wir stehen beratend zur Seite 

Wir sind nicht nur der IT-Lieferant, sondern begleiten 

Sie in IT-Themen als Partner. Gibt es Veränderungen 

oder gar Verbesserungen auf dem Markt, gehen wir 

proaktiv auf unsere Kunden zu, damit wir gemeinsam 

besser werden. Wir haben ein hohes Bewusstsein für 

beste Servicequalität und lassen Sie bei komplexen 

Fragestellungen nicht im Regen stehen. 

 

Was bringt Ihnen die Dienstleistung von  

ServerBase konkret? 

Bessere Betreuung durch Mobilität 

Die von uns betreuten Treuhandunternehmen bestä-

tigen, dass die Kundenbetreuung durch unsere IT-Lö-

sung eine neue Dimension erreicht hat. Stellen Sie 

sich vor, dass Sie auf die Informationen, die Sie zuvor 

am PC im Büro vorbereitet haben, bei Ihren Kunden 

vor Ort mit Ihrem iPad in Echtzeit zugreifen können? 

 

Verbesserte Kundenkollaboration 

Wie wäre es, wenn Sie Ihre Dokumente auf Knopf-

druck und verschlüsselt mit Ihrem Kunden austau-

schen könnten? Wir haben schon vielen Treuhände-

rinnen und Treuhändern genau dies ermöglicht.  

 

Gerne stehen wir Ihnen als Experten für Ihre Be-

dürfnisse zur Seite.  

Telefon: 044 515 90 80 | sales@serverbase.ch 

Kostenloser Online-Check für Treuhänder 

Bewerten Sie in neun einfachen Fragen Ihre IT- 

Sicherheit mit unserem kostenlosen 

Online-Check 

serverbase.ch/it-check  

 

mailto:sales@serverbase.ch
https://serverbase.typeform.com/to/CCC3fXBy
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Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 
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FOLLOW US! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten 
Unternehmen beschäftigen über 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jährlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse 
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt 
sich für optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie für ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die 
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen über 350'000 KMU und Klienten. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-

termin 

Redaktions- 

schluss 

12 

01 

02 

Dezember 

Januar 

Februar 

22.12.2020 

19.01.2021 

23.02.2021 

04.12.2020 

05.01.2021 

05.02.2021 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH 

en français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch

