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EDITORIAL 

DÉVELOPPEMENTS ET ÉVÉNEMENTS IMPORTANTS 

 
 

 

 

Chères membres, chers membres, 

 

Le printemps n'est pas seulement une période de 

renouveau et de renaissance, c'est aussi un moment où 

nous nous concentrons sur les développements et les 

événements importants pour atteindre nos objectifs 

professionnels. Dans le NEWS|FLASH actuel, nous vous 

informons sur une multitude de possibilités pour remplir 

votre obligation de formation continue tout en restant au 

courant des thèmes importants du secteur. 

 

Vous approchez de la fin de votre obligation de formation 

continue ? Si ce n'est pas le cas, ne vous inquiétez pas. 

Nos sections et la STS Schweizerische Treuhänder Schule 

proposent une multitude de séminaires et de cours pour 

vous aider à remplir cette obligation sans difficulté. Par 

exemple, Swiss GAAP RPC organise, en collaboration 

avec FIDUCIAIRE|SUISSE, EXPERTsuisse et veb.ch, une 

soirée gratuite sur le thème des Swiss GAAP RPC à 

Schwyz. Cette année encore, l'association centrale 

organise des formations continues passionnantes en 

collaboration avec la Swiss Coaching Association. Les 

premières annonces de cours sont déjà en ligne. 

 

Nous recherchons des places de stage ! Le manque de 

personnel qualifié dans le secteur fiduciaire est un défi 

bien connu. C'est pourquoi FIDUCIAIRE|SUISSE s'efforce 

d'attirer les personnes qui changent d'orientation 

professionnelle pour faire une carrière dans le secteur 

fiduciaire. Nous appelons les entreprises à proposer des 

places de stage pour renforcer la branche. 

 

Dans notre série « Que fait l'association centrale ? », nous 

abordons dans ce numéro le thème de la communication. 

Le monde de la communication est en constante 

évolution et FIDUCIAIRE|SUISSE n'est pas en reste. Nous 

avons élargi et actualisé nos canaux de communication 

afin de nous assurer que vous soyez toujours bien 

informés - que ce soit par le biais de la presse écrite, de 

notre site Internet, des médias sociaux ou des blogs. 

 

Également dans ce numéro : la Suva nous informe sur la 

nouvelle tarification pour la location de services dès 2026, 

le SECO propose aux entreprises suisses actives à 

l'étranger le Responsabilité sociétale des entreprises 

(RSE), un outil en ligne précieux pour évaluer les risques 

sociaux, environnementaux et de gouvernance dans leur 

chaîne de création de valeur et SIX a enregistré pour la 

première fois plus de trois millions d'utilisateurs eBill 

inscrits. 

 

 

 

Je vous souhaite une lecture passionnante ! 

 

Daniela Schneeberger, Présidente 
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

DERNIÈRE LIGNE DROITE POUR REMPLIR VOTRE 
OBLIGATION DE FORMATION CONTINUE 
Avez-vous déjà rempli votre obligation de formation continue ? Les séminaires et les cours de 

nos sections vous simplifient la tâche.  

 
 

La période de contrôle 2022 - 2024 pour effectuer votre 

devoir de formation continue obligatoire se termine à la 

fin 2024. Nous vous rappelons que vous devez avoir suivi 

votre formation continue jusqu’au 31 décembre 2024. La 

preuve des cours suivis doit être fournie jusqu’au 28 

février 2025. Le contrôle de la formation continue 

obligatoire est effectué par votre section au printemps 

2025. 

S’il vous manque encore des cours, nous vous 

recommandons de consulter les offres de cours des 

sections. Consultez simplement notre site. Vous 

trouverez certainement le cours qui vous convient. 

 

 

 

 

 
 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case Postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30  

info@fiduciairesuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch

https://www.treuhandsuisse.ch/fr/formation-de-base-et-formation-continue/offre-de-formation-continue
https://www.okgt.ch/fr/ofcf-organisation-pour-la-formation-commerciale-fiduciaireimmobiliere.html/1
https://www.okgt.ch/fr/ofcf-organisation-pour-la-formation-commerciale-fiduciaireimmobiliere.html/1
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

EVÉNEMENT SUVA FIDUCIAIRE 
Les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE pourront profiter d'un webinaire gratuit en français de la 

Suva le 24 mai 2024.

 
Depuis plus de 100 ans, la Suva veille à ce que le travail et 

les loisirs soient plus sûrs en Suisse. La Suva réunit la 

prévention, l'assurance et la réadaptation dans un même 

modèle d'entreprise. 

 

En collaboration avec FIDUCIAIRE|SUISSE, la Suva 

propose le 24 mai 2024 à midi un webinaire sur les 

thèmes suivants : 

• Présentation de la Suva et du modèle Suva 

• Déclaration de salaire  

• AFC (Assurance des chefs d’entreprise 

 

Le webinaire aura lieu de 12h00 à 13h30. Vous pouvez 

vous inscrire jusqu’au 23 mai sous Evénement Suva 

Fiduciaire.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch 

 

https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-evenement-fiduciaire-de-la-suva-apercu-et-themes-specialises
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-evenement-fiduciaire-de-la-suva-apercu-et-themes-specialises
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

ÊTRE BIEN INFORMÉ 
Aucun autre domaine de la vie n'évolue aussi rapidement que la communication, et 

FIDUCIAIRE|SUISSE n'a eu de cesse d'adapter et de renouveler ses canaux de communication. 

L'éventail est large : des médias imprimés aux médias sociaux et aux blogs, en passant par une 

présence sur le web, tout est représenté.

 
Le bureau exécutif à Berne joue un rôle important dans ce 

domaine. C'est là que le plan de communication national 

est établi, que les concepts de communication sont 

élaborés et que beaucoup de textes sont rédigés. Les 

collaboratrices de l'association centrale sont 

responsables du contenu et de l'envoi du NEWS|FLASH 

mensuel et du POLIT|FLASH, elles rédigent des textes 

pour le supplément IN|PUT de TREX, créent des 

brochures, gèrent et administrent les différents canaux 

de médias sociaux, maintiennent le site web en état de 

marche, coordonnent les demandes des médias et sont 

responsables de l'envoi du monitoring hebdomadaire des 

médias. Nous veillons à ce que le plus possible de choses 

puissent être faites « en interne » et à ce que les 

collaboratrices élargissent constamment leurs 

compétences. 

 

Consulté 

La commission pour le développement de la branche et 

l'assurance qualité surveille et actualise tous les 

règlements et directives de l'association et développe des 

concepts relatifs à la structure des membres et aux 

cotisations ainsi que les normes de qualité dans la 

branche. Différentes enquêtes ont permis de recueillir les 

besoins et les opinions de nos membres, ce qui est 

toujours pris en compte dans le processus de décision des 

projets. 

Tout est une question d'organisation. 

C'est au cœur de Berne que se trouve le secrétariat 

central, la plaque tournante administrative et 

organisationnelle de l'association centrale. C'est à partir 

de là que FIDUCIAIRE|SUISSE défend les intérêts de ses 

membres, organise tout ce qui concerne les organes de 

l'association, propose des services et exerce une 

influence sur la politique suisse. 

 

Le bureau exécutif est également le point de contact pour 

toutes les questions et les informations concernant le 

secteur fiduciaire. Les collaboratrices et les 

collaborateurs soutiennent les organes de l'association 

dans tous les travaux administratifs et organisationnels 

tels que l'organisation et la rédaction des procès-verbaux 

des réunions. Elles contribuent à l'organisation de 

l'assemblée des membres et participent à différents 

groupes de travail et commissions. Les collaboratrices et 

collaborateurs du secrétariat central soutiennent les 

sections dans la gestion des membres, les mesures de 

communication et d'autres tâches. En outre, l'association 

centrale conclut des partenariats avec des entreprises qui 

présentent un intérêt pour nos membres et leur offrent 

des avantages sous forme de réductions ou de 

prestations supplémentaires.  

 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch 

mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

PRAKTIKUMSPLÄTZE GESUCHT! 
Der Fachkräftemangel in der Treuhandbranche ist kein Geheimnis. Mit neuen 

Ausbildungsmöglichkeiten versucht TREUHAND|SUISSE auch Quereinsteiger für eine Karriere im 

Treuhandwesen zu gewinnen. Dafür braucht es jedoch Unternehmen, die Praktikumsplätze 

anbieten.

 
 

Mit dem neuen Ausbildungsprogramm für 

Quereinsteiger geht TREUHAND|SUISSE den 

Fachkräftemangel in der Treuhandbranche aktiv an. 

Durch die Ausbildung soll der Kreis an Personen erweitert 

werden, welche in der Treuhandbranche Fuss fassen 

können. Während einem einjährigen Praktikum erhalten 

interessierte Personen mit KV-Hintergrund die 

Möglichkeit in einem neuen beruflichen Umfeld 

Erfahrungen zu sammeln und erste Schritte in der 

eigenständigen Tätigkeit im Bereich Treuhand auszuüben.  

Mangel an Praktikumsplätzen 

Leider mangelt es zurzeit an Praktikumsplätzen. Der 

Zentralverband erhält regelmässig Anfragen von 

Personen, die diese Ausbildungen machen möchten, aber 

keine Praktikumsplätze finden.  

 

Ihre Unterstützung ist gefragt 

Möchte auch Ihr Unternehmen sich für die Zukunft der 

Treuhandbranche engagieren? Haben Sie die Möglichkeit 

einen Praktikumsplatz anzubieten? Dann melden Sie sich 

bei uns unter info@treuhandsuisse.ch. 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

mailto:info@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

KOMMENDE VERANSTALTUNGEN DES 
ZENTRALVERBANDS 
Der Zentralverband von TREUHAND|SUISSE bietet auch dieses Jahr verschiedene Kurse in 

Zusammenarbeit mit der Swiss Coaching Association an. Für die ersten beiden können Sie sich 

bereits auf www.treuhandsuisse.ch anmelden.

 
Mit dem Lunch & Coach Angebot von 

TREUHAND|SUISSE und der SCA Swiss Coaching 

Association können Sie sich häppchenweise über Mittag 

weiterbilden. Wenn Sie an vier Webinaren teilnehmen, 

wird Ihnen ein halber Tag Weiterbildung angerechnet und 

Sie profitieren von einem Preisnachlass.  

 

Webinarangebot 

 

Wirkungsvoll und überzeugend auftreten 

Sie wollen von Ihrem Gegenüber wahrgenommen werden, 

souverän wirken und positiv in Erinnerung bleiben? In 

diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten Grundlagen 

kennen, um stets eine starke Präsenz einzunehmen und 

eine gute Verbindung zum Gegenüber aufzubauen.  

Referentin: Isabell Menzi 

Donnerstag, 16. Mai 2024, 12:15 Uhr bis 13:15 Uhr 

 

 

Flexibel im Zahlenmeer: Resilienz-Strategien für 

Treuhänder 

In der Treuhandbranche, wo Genauigkeit und 

Zuverlässigkeit entscheidend sind, stellen der ständige 

Wandel und die komplexen Rahmenbedingungen eine 

tägliche Herausforderung dar. Resilienz ist mehr als nur 

ein Buzzword – es ist eine Schlüsselqualifikation für die 

moderne Arbeitswelt, die unter anderem im 

Treuhandbereich unverzichtbar ist. Die Fähigkeit, flexibel 

auf Veränderungen zu reagieren und dabei psychisch 

stabil zu bleiben, ist essenziell, um den vielschichtigen 

und ständig wechselnden Anforderungen des 

Berufslebens erfolgreich begegnen zu können. 

 

Dieser Workshop verknüpft Resilienz mit den realen 

Herausforderungen und bietet praxisnahe Werkzeuge für 

den Berufsalltag. In 60 Minuten, die zum Nachdenken 

anregen und praxisorientiert sind, lernen Sie, sowohl im 

beruflichen wie auch im privaten Alltag 

widerstandsfähiger zu werden, also «sich biegen können, 

ohne zu zerbrechen». 

Referentin: Barbara Brunner 

Donnerstag, 26. Juni 2024,12:15 Uhr bis 13:15 Uhr. 

 

 

 

 
. 
 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildungsangebot
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-wirkungsvoll-und-uberzeugend-auftreten
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-flexibel-im-zahlenmeer-resilienz-strategie-fur-treuhander
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-flexibel-im-zahlenmeer-resilienz-strategie-fur-treuhander
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

RÉSEAUTER DANS LA BRANCHE FIDUCIAIRE 
Fais des rencontres passionnantes lors des Afterwork Fiduciaire « F|S Young Romandie ».

 
 

Un réseau solide est un atout inestimable dans la branche 

fiduciaire. C’est pourquoi, F|S Young Romandie organise 

plusieurs fois par an des apéros afterwork bien 

fréquentés. Tu peux y développer ton réseau et avoir le 

plaisir de rencontrer des personnalités intéressantes. 

 

Voici les prochaines dates : 

• Valais - 24 avril 2024 Inscription : Lien d'inscription 

• Genève - 23 mai 2024 Inscription : Lien d'inscription 

• Vaud - 26 juin 2024 Inscription : Lien d'inscription 

• Fribourg - 28 août 2024 Inscription : Lien 

d'inscription 

• BEJUNE - 18 septembre 2024 Inscription : Lien 

d'inscription 

 

Nous nous réjouissons de t'accueillir lors de nos 

prochains événements ! 

 

 

 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch 

https://forms.gle/nMQVNn6ogdtDDfA96
https://forms.gle/ztoMrW7WwWyY6pMd8
https://forms.gle/7g3ygL3vVN8LavPz6
https://forms.gle/1eN1oqi4acKe8BEn7
https://forms.gle/1eN1oqi4acKe8BEn7
https://forms.gle/1P5GHWZDUb8RSVfD6
https://forms.gle/1P5GHWZDUb8RSVfD6
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

FER VOR ORT SCHWYZ 
Swiss GAAP FER führt in Zusammenarbeit mit TREUHAND|SUISSE, EXPERTsuisse, und veb.ch 

einen kostenlosen Vorabendanlass zum Thema Swiss GAAP FER in Schwyz durch.

 
 

Die Veranstaltung findet am 5. September 2024 ab 17:30 

Uhr im MythenForum Schwyz statt und wird von der 

Sektion Zentralschweiz organisiert.  

 

Programm 

 

• Vortrag über Swiss GAAP FER von Prof. Dr. Reto 

Eberle, Präsident des Stiftungsrats der Swiss GAAP 

FER 

• Praxisreferat über Swiss GAAP FER von Christoph 

Weber, Geschäftsleiter Arthur Weber AG, Seewen 

• Frage- und Diskussionsrunde 

• Apéro 

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an diesem Event. Bitte 

melden Sie sich für die Veranstaltung unter folgendem 

Link an. Die Anmeldung ist bis zum 18. Juli 2024 möglich. 

 

 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bitzistrasse 1b 

6370 Stans 

Telefon: 041 552 24 00 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

 

 

 

 

https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/education/2024-fer-vor-ort
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

NOUVELLE TARIFICATION POUR LA LOCATION DE 
SERVICES À PARTIR DE 2026  
Dès le 1er janvier 2026, la Suva adaptera la tarification pour la location de services (classe de 

risque 70C).

 
 

La nouvelle tarification comprendra désormais huit 

parties d’entreprise, au lieu de deux auparavant :  

• construction (actuellement: construction et industrie 

ensemble);  

• industrie ;  

• industrie horlogère et microtechnique;  

• prestation de service (sans bureau);  

• transport et logistique;  

• facility services;  

• bureau et administration (partie d’entreprise 

actuelle);  

• spécialistes en conduite, finance et informatique.  

 

Dans les huit parties d’entreprise, c’est en premier lieu le 

risque effectif des activités y contenues qui est 

déterminant pour la tarification. Il en résulte des primes 

conformes au risque pour chaque partie d’entreprise. Les 

codes professionnels individuels actuellement utilisés 

seront mis en correspondance avec la structure ISCO* et 

la partie d’entreprise Suva correspondante, ce qui 

garantira l’attribution automatique des déclarations de 

salaires et de sinistres à la bonne partie d’entreprise. Pour 

réaliser cet objectif, la Suva travaille en étroite 

collaboration avec des fabricants de logiciels 

(concepteurs ERP) actifs dans branche de la mise à 

disposition de personnel. 

Afin que l’introduction progressive de la nouvelle 

tarification se déroule sans accrocs, il sera procédé au 

préalable à d’importantes clarifications avec la clientèle, 

qui porteront avant tout sur les thèmes suivants : 

activités actuelles, utilisation de logiciels de comptabilité 

salariale et type de déclaration de sinistre. 

 

L’utilisation du portail clients mySuva facilite le passage 

à la nouvelle tarification, car la correspondance et les 

factures peuvent y être réglées en ligne en toute sim-

plicité. 

 

Sur le site www.suva.ch, vous trouverez des informations 

détaillées concernant la nouvelle tarification pour la 

location de services, que la Suva introduira à partir de 

2026.  

 

Pour toute question, n’hésitez pas à vous adresser à 

l’agence Suva la plus proche ou au service clientèle de la 

Suva au n° 0848 820 820. 

 

*Nomenclature suisse des professions CH-ISCO-19: 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail

-remuneration/nomenclatures/ch-isco-

19.assetdetail.23530787.html 

 

 

 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch

https://www.suva.ch/fr-ch/assurance/salaires-et-primes/determination-des-primes-accident-professionnel-accident-non-professionnel/tarification-pret-personnel?lang=fr-CH
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/nomenclatures/ch-isco-19.assetdetail.23530787.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/nomenclatures/ch-isco-19.assetdetail.23530787.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/nomenclatures/ch-isco-19.assetdetail.23530787.html
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

CSR RISK CHECK 
Les entreprises suisses actives à l'étranger (exportation, importation, production) peuvent 

utiliser le CSR Risk Check, un outil en ligne permettant d'évaluer les risques sociaux, 

environnementaux et de gouvernance dans leur chaîne de valeur.

 
Le CSR Risk Check est anonyme et gratuit. Il fournit 

instantanément une liste de problèmes possibles pour les 

250 pays et les 400 produits sous la forme d'une 

évaluation des risques. Il fournit également des 

informations sur les solutions possibles pour atténuer les 

risques et il aide ainsi les entreprises à faire preuve de 

diligence raisonnable. L’instrument sert à mettre en 

œuvre les Principes directeurs de l'OCDE à l'intention des 

entreprises multinationales sur la conduite responsable 

des affaires et les Principes directeurs des Nations Unies 

relatifs aux entreprises et aux droits de l'homme. Le 

soutien du CSR Risk Check est un projet pilote du SECO 

et l'outil n'est actuellement disponible qu'en allemand et 

en anglais. La mise à disposition de l'outil dans les autres 

langues nationales sera décidée ultérieurement sur la 

base des expériences faites avec le projet pilote. 

 

 

 

 

Secrétariat d’Etat à l‘économie SECO 

Holzikofenweg 36 

3003 Berne 

Téléphone: 058 469 78 22 

afin@seco.admin.ch 

www.seco.admin.ch

https://www.mvorisicochecker.nl/ch-en
mailto:afin@seco.admin.ch
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home.html
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LES SECTIONS 

ANCRÉ LOCALEMENT,  
FORT NATIONALEMENT 
 

 

• BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

treuhandsuisse-bs.ch 

 

• BEJUNE 

treuhandsuisse-bejune.ch 

 

• BERN 

treuhandsuisse-be.ch 

 

• FRIBOURG 

fiduciairesuisse-fr.ch 

 

• GENÈVE 

fiduciairesuisse-ge.ch 

 

• GRAUBÜNDEN 

treuhandsuisse-gr.ch 

• OSTSCHWEIZ 

treuhandsuisse-os.ch 

 

• TICINO 

fiduciarisuisse-ti.ch 

 

• VAUD 

fiduciairesuisse-vd.ch 

 

• VALAIS 

fiduciairesuisse-vs.ch 

 

• ZENTRALSCHWEIZ 

treuhandsuisse-zs.ch 

 

• ZÜRICH 

treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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LES SECTIONS 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
FACHDIALOG 2024 – KURSSTART

 

 

 

 

 

 

 

 

Am 20. März 2024 ist auch unsere zweite bewährte und 

beliebte Kursreihe Fachdialog in das neue Kursjahr 

gestartet. Mit dem Thema «Alles rund um OR 725 sowie 

Gewinnverwendung / Verlustverrechnung nach neuem 

Aktienrecht» erhielten die Kursteilnehmer und 

Kursteilnehmerinnen von Roland Furger das notwendige 

Rüstzeug, um in der neuen und herausfordernden 

Abschlusssaison 2023 gewappnet zu sein.  

 

Am Vormittag fand aktives «Dialöglen» vor Ort und am 

Nachmittag im Online-Seminar statt.  

 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bitzistrasse 1b 

6370 Stans 

Telefon: 041 552 24 00 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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 LES SECTIONS 

 

 

SEKTION ZÜRICH 
Steuertelefon des Tages Anzeiger, TREX hören: auch auf Spotify und Apple Podcast, professionell 

beraten mit unserer Vertiefungsreihe TREUHAND|FUNDIERT.

Borkenkäfer, Asbest und ein Camper… 

  
 

Antworten auf Fragen zur Steuererklärung lieferten vier 

unserer Mitglieder: am Telefon und im Livestream. Die 

spannendsten Anfragen in der Berichterstattung des 

Tagesanzeiger. 

 

Fachinformationen für Beratungsprofis 

Statutenänderung, der Präsident des Verwaltungsrats, 

berufliche Vorsorge und Erbunwürdigkeit – der aktuelle 

TREX ist prall gefüllt mit Fachwissen. Die Fachbeiträge 

können Sie auch hören: auf www.trex.ch gehen und direkt 

hören. Auch auf Spotify und Apple Podcasts verfügbar. 

 

Professionell beraten mit der Vertiefungsreihe 

TREUHAND|FUNDIERT 

24. Oktober bis 5. Dezember 2024 | jeweils 8:30 – 12:15 

Uhr | 12 Blöcke | Zürich, HWZ Hochschule für 

Wirtschaft 

Unser Kurs «Familien- und Erbrecht» umfasst eine 

Vielzahl von Themen, darunter die Erstellung und 

Umsetzung von Vorsorgeaufträgen, die Rolle des 

Willensvollstreckers, Fragen des Ehegüterrechts und 

vieles mehr. Informationen und Anmeldung 

 

FACH|KURSE 

Grundstückgewinnsteuer: komplexe Fälle 

28. Mai 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, Sheraton 

Zürich oder online Information & Anmeldung 

Fallstudie Erbteilung 

3. September 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich Information & Anmeldung 

Seine Unternehmenskultur positiv prägen  

7. November 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich Information & Anmeldung 

Arbeitslosigkeit und Arbeitsunfähigkeit  

18. November 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich oder online Information & 

Anmeldung 

Internationale Arbeitsmodelle: Problemfelder, 

Lösungsansätze  

28. November 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich oder online Information & 

Anmeldung 
 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

Nichts verpassen. 

       
 

https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/bbe5ce86514651adfa628136fc61818e6281ae59/2024-03-21-steuertelefon-19-3-24.pdf
https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/bbe5ce86514651adfa628136fc61818e6281ae59/2024-03-21-steuertelefon-19-3-24.pdf
https://www.trex.ch/de/
https://open.spotify.com/show/2kaBBl926htGbU6NIlZU5C
https://podcasts.apple.com/us/podcast/trex-der-treuhandexperte/id1704568100
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-treuhandfundiert-familien-und-erbrecht-6001
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-grundstuckgewinnsteuer-komplexe-falle-nr-5001
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-fallstudie-erbteilung-nr-5002
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-seine-unternehmenskultur-positiv-pragen-nr-5000
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-arbeitslosigkeit-und-arbeitsunfahigkeit-nr-5004
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-arbeitslosigkeit-und-arbeitsunfahigkeit-nr-5004
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-internationale-arbeitsmodelle-problemfelder-losungsansatze-nr-5009
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-internationale-arbeitsmodelle-problemfelder-losungsansatze-nr-5009
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://treuhandjobportal.ch/
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LES ÉCOLES 

FACHTAGUNGEN IM JUNI 
Entdecken Sie die Zukunft der Treuhandbranche an unseren beliebten Tagungen vor den 

Sommerferien. Als Verbandsschule von TREUHAND|SUISSE lädt die STS Schweizerische 

Treuhänder Schule Sie herzlich ein, an diesen Veranstaltungen teilzunehmen und Ihr Wissen 

sowie Ihr Netzwerk zu erweitern.

Tagung TREUHAND|MODULAR  

Treten Sie ein in die Welt der digitalen Innovationen und 

zukunftsweisenden Arbeitsmethoden an der Tagung 

TREUHAND|MODULAR. Entdecken Sie die neuesten 

Trends und Technologien der Treuhandbranche und 

tauschen Sie sich mit Expert:innen über die 

Digitalisierung und moderne Arbeitsformen aus. 

 

Tagungsprogramm: 

• Internes Employer Branding | Yannick Blättler 

• Künstliche Intelligenz im Treuhandwesen |  

Kevin Kuhn 

• Die neusten Tools und Technologien | Impulse von 

Softwareanbietern 

• Datenschutz konkret | Olivier Buchs  

• Automatisierung im Treuhandbüro |  

Roman Wey 

• Social Media für Treuhandunternehmen |  

Elisa Hüttner 

• SNB: Mandat, Organisation und aktuelle  

Geldpolitik | Dr. Petra Tschudin 

 

Im Anschluss zum vielseitigen Tagungsprogramm lädt 

das Institut Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE zur 

After MODULAR Party ein. Wir freuen uns, den Tag bei 

feinen Häppchen, guter Musik und spannenden 

Gesprächen mit Ihnen ausklingen zu lassen.  

 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|MODULAR 

und/oder After Modular Party Dienstag, 4. Juni 2024 

im Hotel Marriott Zürich und Online. 

Tagung TREUHAND|UPDATE  

Ziel der Tagung TREUHAND|UPDATE ist es, Sie mit 

aktuellen Neuerungen, welche den Treuhandalltag 

betreffen, bekannt zu machen. Von rechtlichen 

Änderungen bis hin zu relevantem Steuer-Wissen ist für 

alle etwas dabei.  

 

Tagungsprogramm: 

• Aktuelles aus der beruflichen Vorsorge | Peter Lang 

• Aktuelles aus dem Aktienrecht | Daniela Buser 

• Erste Erfahrungen mit dem neuen Datenschutzgesetz 

| Reto Fanger 

• Steuerliche Aspekte von Immobilien im Nachlass | 

Seraina Mader und Urs Schüpfer 

• Das Personalreglement im betrieblichen KMU-Alltag 

| Marianne Wanner 

• MWST-Update 2024 | Rolf Hoppler 

 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|UPDATE 

Dienstag, 18 Juni 2024 im Hotel Schweizerhof  

Luzern und Online  

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. Für Fragen stehen 

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfügung.  

Elisa Hüttner 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Telefon: 043 333 36 66 

info@sts.ch | www.sts.edu 

      

https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-modular-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-modular-2022
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-modular-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-modular-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-modular-2024
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-update-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-update-2022
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/
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BUSINESS PARTNER 

EBILL A FRANCHI LA BARRE DES TROIS MILLIONS 
D’UTILISATEURS POUR LA PREMIÈRE FOIS  
Un nombre croissant de personnes en Suisse misent sur la facture numérique eBill. Fin février, 

SIX a pour la première fois enregistré plus de trois millions d’utilisateurs inscrits. Cela se reflète 

également au niveau du nombre de transactions : en 2023, environ 70 millions de transactions 

eBill ont été effectuées, ce qui correspond à une croissance de plus de 20% par rapport à l’année 

précédente.

eBill gagne en popularité de manière continue et est de 

plus en plus souvent utilisé. Le principal groupe 

d’utilisateurs est la tranche des 30 à 39 ans, tandis que le 

groupe des plus de 65 ans a enregistré la plus forte 

croissance avec 15%. Les seniors sont toujours plus 

nombreux à participer au trafic des paiements numérique. 

Au total, plus de 40% des résidents suisses âgés de 15 à 

89 ans utilisent eBill. Ainsi, eBill concerne désormais plus 

de la moitié des ménages suisses. 

 

Avec eBill, les factures arrivent à l’endroit même où elles 

sont payées: dans l’e-banking. Pour ne plus recevoir leurs 

factures par courrier postal ou par e-mail, les 

consommateurs peuvent se connecter à l’e-banking de 

leur banque, activer eBill, puis vérifier et payer leurs 

factures en quelques clics. Cela présente des avantages 

aussi bien pour les consommateurs que pour les 

entreprises. 

 

95% des établissements financiers suisses proposent eBill 

et soutiennent ce service activement. De nombreux 

émetteurs de factures misent déjà sur la facture 

numérique, tels que les principaux opérateurs de 

télécommunications, les assurances maladie, les 

fournisseurs d’énergie, les administrations publiques et 

les émetteurs de cartes de crédit. De même, un nombre 

croissant de petites et moyennes entreprises ont recours 

à eBill. 

 

SIX Banking Services 

Hardturmstrasse 201 

Case  postale 

8021 Zürich 

Téléphone: 058 399 4268 

www.six-group.com

 

 

 

 

https://www.ebill.ch/fr/home.html
https://www.six-group.com/de/home.html
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Contact: communication@fiduciairesuisse.ch 
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Visitez notre site internet www.fiduciairesuisse.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Clôtures de la rédaction NEWS|FLASH 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Nr. Mois 
Date de 

parution 

Clôture de la 

rédaction 

5 

6 

7 

mai 

juin 

juillet 

21.05.2024 

18.06.2024 

23.07.2024 

06.05.2024 

03.06.2024 

08.07.2024 

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent à leur tour un soutien à notre épine dorsale 
économique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau à l’échelle 
régionale. 
 
FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 4'200 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement. 
C'est précisément là que nous créons une valeur ajoutée décisive grâce à la formation continue et aux informations. 

Wünschen Sie Ihren NEWS|FLASH in 

deutscher Sprache zu erhalten? 

 

Senden Sie bitte eine E-Mail an: 

kommunikation@treuhandsuisse.ch 

 

mailto:communication@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
https://www.youtube.com/@treuhandsuissezentralverba2672
mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
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