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EDITORIAL 

UN MOIS DE JUIN TURBULANT

 

Chères membres, chers membres, 

 

FIDUCIAIRE|SUISSE a connu une activité intense au 

mois de juin ! Après des mois de préparation inten-

sive, le nouveau site web a été mis en ligne au début 

du mois, y compris la nouvelle administration des 

cours et des membres. Le site web, avec son design 

moderne, est convivial et s'adapte à tous les appa-

reils finaux - le contenu est donc également facile à 

lire sur les smartphones et les tablettes. La gestion 

de l’obligation de formation continue sera maintenant 

beaucoup plus facile pour nos membres.  

 

La nouvelle solution de l’association a également ap-

porté ses difficultés au début, notamment lors de la 

première connexion à l'espace interne ; il est alors 

apparu immédiatement si les données saisies étaient 

à jour ou pas. Les collaboratrices de l’association 

centrale ont eu fort à faire pour nettoyer les données 

obsolètes et régler les problèmes de connexion. Si 

vous découvrez des données erronées ou si vous 

avez des problèmes avec la connexion ou avec la sai-

sie de votre formation continue, elles se feront un 

plaisir de vous aider.  

 

La session d'été s'est achevée vendredi dernier. J'ai-

merais profiter de cette occasion pour vous informer 

des dernières décisions politiques sur les questions 

relatives au secteur fiduciaire. La loi fédérale sur la 

lutte contre l’usage abusif de la faillites (19.043) vise 

à limiter les abus et les dommages causés aux créan-

ciers. Le Conseil des Etats en tant que premier con-

seil a approuvé ce projet de loi par 41 voix contre 1 et 

2 abstentions. C'est maintenant au tour du Conseil 

national. FIDUCIAIRE|SUISSE va examiner la re-

quête du Parlement. La volonté d'adapter le droit de 

la révision a donné lieu à la motion relative au déve-

loppement du droit de la révision (21.3456), à laquelle 

le Conseil des Etats a également adhéré. Le Conseil 

fédéral est chargé de soumettre au Parlement un pro-

jet de révision du droit de la révision. Ici aussi, FIDU-

CIAIRE|SUISSE apportera sa contribution, pour au-

tant que la motion vise à prévenir le report des faillites 

et d’éviter les abus. Mais cela ne va pas dans notre 

sens si la motion vise de nouvelles réglementations. 

Lors de la session d’été, l’objet du Conseil fédéral « 

20.079. Loi sur l'impôt anticipé. Modification (Instru-

ments too big to fail) l'entreprise du Conseil fédéral » 

a été liquidé. Les deux Conseils ont convenu que les 

banques ne devront pas payer de retenue à la source 

sur les instruments « too big to fail » avant la fin 2026. 

Vous trouvez dans notre POLIT|FLASH une vue d’en-

semble des objets relatifs à la branche fiduciaire, 

ainsi que la recommandation correspondante de FI-

DUCIAIRE|SUISSE.  

 

FIDUCIAIRE|SUISSE a adapté le règlement concer-

nant la formation continue. Plus d’informations à ce 

sujet dans la nouvelle édition du NEWS|FLASH. Vous 

trouverez également des informations sur les me-

sures pour les cas de rigueur du canton d'Argovie 

concernant le commerce de détail. Bien entendu, nos 

sections et nos écoles offrent à nouveau des possibi-

lités de formation passionnantes. Par exemple, l'offre 

du séminaire d'automne du 21 et 22 octobre 2021, de 

la section de Berne, est désormais en ligne. La sec-

tion de Zurich présente « Stolpersteine im Steuerver-

fahren » (obstacle dans la procédure fiscale), un 

webinaire gratuit pour les membres de FIDU-

CIAIRE|SUISSE.  

 

 

Je vous souhaite une lecture passionnante. 

Daniela Schneeberger, Présidente

https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20190043
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20213456
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20200079
https://www.treuhandsuisse.ch/publikationen/politflash
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

NOUVEAU RÈGLEMENT CONCERNANT LA FORMA-
TION CONTINUE  
FIDUCIAIRE|SUISSE a adapté le règlement concernant la formation continue à la nou-

velle situation de la formation continue.

 

La pandémie du corona a eu un impact important sur 

l'offre de cours de formation continue. Pour cette rai-

son, FIDUCIAIRE|SUISSE a adapté son règlement à 

la nouvelle à la nouvelle situation.  

 

Séminaires internes  

Les séminaires, exposés et cours destinés à la for-

mation des collaborateurs peuvent maintenant être 

pris en compte, à condition que  

• Les thèmes correspondent à la description con-

formément au chiffre II du présent règlement  

• L’événement dure au moins un demi-jour 

• Le nombre minimum de participants est de trois 

personnes 

• Il existe un programme écrit, indiquant le con-

tenu, la durée, les intervenants et leurs qualifica-

tions 

• Une documentation écrite du contenu technique 

est disponible (présentation, documents de tra-

vail, transparents etc.) 

• Une confirmation de participation à l’événement 

détaillée et écrite est délivrée 

 

Exposés et cours 

Les personnes qui présentent des exposés, rédigés 

personnellement lors de séminaires spécialisés, qui 

donnent des cours spécialisés ou assurent la forma-

tion interentreprises d'apprentis (OFCF, écoles pro-

fessionnelles) peuvent désormais comptabiliser le 

double du temps consacré à l'exposé ou au cours 

proprement dit. Un maximum de deux jours par an 

(au lieu d'un jour) peut désormais être crédité. 

 

Vous trouvez le nouveau règlement concernant la for-

mation continue dans le domaine interne de www.fi-

duciairesuisse.ch ou en annexe de ce NEWS|FLASH.  

 

 

 

 

 

 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30 | Fax: 031 380 64 31 

info@fiduciairesuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch 

http://www.fiduciairesuisse.ch/
http://www.fiduciairesuisse.ch/
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

HÄRTEFALLMASSNAHMEN KANTON AARGAU;  
DETAILHANDEL  
Gemäss Brancheninformationen ist die finanzielle Situation des Detailhandels mit ei-

nem saisonalen Angebot angespannt. Mit den behördlichen Schliessungen im Kanton 

Aargau vom 21. Dezember 2020 – 28. Februar 2021 sei das Wintergeschäft eingebro-

chen. Die Interessengemeinschaft Mode-, Sport- und Schuhfacheinzelhandel Aargau so-

wie der Berufsverband textilschweiz wurden daher beim Kanton Aargau vorstellig. 

 

 

Erzielte Verbesserungen 

Folgende zwei Verbesserungen wurden vereinbart: 

  

1. Der Kanton Aargau vergütet heute Fixkostenbei-

träge, falls behördliche Schliessungen oder ein 

Umsatzrückgang von mindestens 40 % gegen-

über 2018/19 vorliegen. Für den saisonalen De-

tailhandel werden die Fixkostenanteile erhöht: 

 

 

 

2. Das aargauische Programm ist bei Pandemiebe-

dingten Umsatzeinbussen von mindestens 40 % 

gegenüber dem Durchschnitt der Jahre 

2018/2019 attraktiver.  

 

Bei Umsatzeinbussen von mindestens 25 % kann 

bei einer angespannten Liquiditätssituation eine 

Liquiditätshilfe beantragt werden. Diese ist auf 

eine Kreditausfallgarantie beschränkt, wenn be-

reits Fixkostenbeiträge aufgrund der Schliessung 

bezogen wurden. 

 

Neu kann die Umsatzeinbusse anders ermittelt 

werden: Anstelle des Jahresumsatzes 2020 kann 

der Umsatz einer späteren Periode von 12 Mona-

ten innerhalb der Periode Januar 2020 – Juni 

2021 verwendet werden. Falls der saisonale De-

tailhandel die Monate 1. März 2020 – 28. Februar 

2021 verwendet, können beide Schliessungszei-

ten Mitte März – Mitte Mai 2020 sowie Winter 

2020/2021 berücksichtigt werden. Dies nennt sich 

«rollierender Umsatz». 

 

So kann eher eine Umsatzeinbusse von mindes-

tens 40 % oder mindestens 25 % gegenüber dem 

Durchschnitt der Jahre 2018/2019 nachgewiesen 

werden. 

 

Vorgehen 

Das Unternehmen hat bereits Härtefallgelder be-

zogen: Meldung per Mail an support@covid19-ag.ch  

mit folgenden Angaben: 

 

Fall 1: Anliegen nach erhöhten Fixkostenanteilen, 

und zwar von 16.3 % auf 26.3 % (oder bei einer 

Umsatzeinbusse von mindestens 40 % von 19.9 % 

auf 29.9 %): 

 

 

Fixkostenanteile  Saisonaler Detailhandel 

Umsatzeinbussen 

über 40 % 

bisher: 19.9 %  

neu: 29.9 %  

behördlich  

geschlossen 

bisher: 16.3 %  

neu: 26.3 % 

mailto:support@covid19-ag.ch
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• Name des Unternehmens  

• Fallnummer des Kantons Aargau (sechs Ziffern) 

• Deklarationen und Belege, dass zu mehr als 

50 % Saisonware angeboten wird 

 

 

Fall 2: Anliegen nach «rollierendem Umsatz» (bei-

spielsweise 1. März 2020 – 28. Februar 2021). Dies 

ist wichtig, wenn das Unternehmen durch die 

neue Berechnung eine Umsatzeinbusse von über 

40 % gegenüber 2018/2019 (Entschädigung neu 

29.9 %) macht oder dieses eine Umsatzeinbusse 

von über 25 % erreicht und eine Kreditausfallga-

rantie wünscht:  

• wie Fall 1 (Name, Fallnummer, Deklaration & Be-

lege Saisonware); zusätzlich:  

• Mitteilung des Anliegens; dann sendet die Covid-

Helpline eine zusätzliche Datei zu. Es sind die 

monatlichen Umsatzzahlen einzufüllen und ein-

zureichen (die Monatsumsätze müssen mit Buch-

haltungs-/Mehrwertsteuerdaten belegt werden).  

 

Der zusätzliche Betrag wird voraussichtlich im Juli 

2021 ausbezahlt, sofern die Voraussetzungen erfüllt 

sind.  

 

Das Unternehmen hat noch keine Härtefallgelder 

bezogen:  

Anmeldung unter www.ag.ch/wirtschaftsmassnah-

men und Eingabe aller Daten. 

 

Der Betrag wird voraussichtlich im Juli 2021 ausbe-

zahlt, sofern die Voraussetzungen erfüllt sind. 

 

Im Detail: www.ag.ch/wirtschaftsmassnahmen 

Auf unserer Homepage finden Sie einen Foliensatz 

des Kantons Aargau mit weiterführenden Informatio-

nen.  

 

 

 

 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30 | Fax: 031 380 64 31 

info@fiduciairesuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch 

 

 

http://www.ag.ch/wirtschaftsmassnahmen
http://www.ag.ch/wirtschaftsmassnahmen
http://www.ag.ch/wirtschaftsmassnahmen
https://treuhandsuisse.ch/publikationen/aktuelle-infos-zum-coronavirus
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
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L’ASSOCIATION CENTRALE 

ANALYSER L’ÉGALITÉ SALARIALE 
En toute simplicité et sécurité avec Logib.

 

Qu’est-ce que Logib ? 

Logib est l’outil d’analyse standard de la Confédéra-

tion pour l’analyse de l’égalité des salaires. Cet outil 

en ligne moderne vous permet d’effectuer des auto-

tests pour vérifier l’égalité salariale entre hommes et 

femmes au sein de votre entreprise. Il est composé 

de deux modules*, dont la validité scientifique et juri-

dique a été confirmée par des tiers indépendants. En 

outre, Logib est reconnu sur le plan international 

comme une « bonne pratique ». 

 

Vos avantages avec Logib 

• Vous effectuez gratuitement des analyses pro-

bantes de l’égalité salariale de manière auto-

nome, anonyme, sûre, simple et avec peu d’ef-

forts, quand et aussi souvent que vous le voulez. 

• Vous obtenez une vision approfondie de la pra-

tique salariale, avec des rapports, des tableaux 

et des graphiques. 

• Vos données salariales ne sont ni sauvegardées 

dans une base de données ou dans le Cloud, ni 

transmises à des tiers. Vous êtes le/la seule à y 

avoir accès. 

• Une large gamme de services supplémentaires 

est disponible sur le marché : formations, con-

seils et certificats. 

• Avec Logib, vous pouvez apporter la preuve de 

vérification du respect de l’égalité salariale dans 

le cadre des marchés publics et des subventions. 

• Logib est exploité par l’administration fédérale et 

continue à être développé. 

 

Guide succinct 

Réaliser l’analyse en quelques étapes : 

• Démarrer Logib : à l’adresse www.logib.ad-

min.ch, vous pouvez lancer l’outil en ligne et l’uti-

liser gratuitement. Vous n’avez pas besoin de 

vous enregistrer. 

• Préparer les données : complétez le modèle Ex-

cel de feuille de données pour préparer l’analyse 

de l’égalité salariale. Une feuille de données pré-

remplie est disponible à titre d’exemple. 

• Lire les données : lisez le modèle de feuille de 

données complété. 

• Vérifier les données : Logib vous aide à vérifier 

vos données. Vous pouvez les adapter et les 

compléter directement dans l’outil.  

• Démarrer l’analyse : lancez l’analyse d’un clic. 

Les résultats vous révèlent si l’égalité salariale 

entre femmes et hommes est garantie dans votre 

entreprise. En outre, divers documents, gra-

phiques, tableaux et informations méthodolo-

giques sont disponibles au téléchargement. 

 

Vous trouverez également des informations 

complémentaires sur le thème de l’égalité salariale 

sur la page : 

www.plateforme-egalite-salariale.ch 

www.logib.ch 

 

Le prochain cours de formation reconnu pour les au-

ditrices et les auditeurs pour effectuer des analyses 

de l’égalité salarial, organisé par Swiss Quality & 

Peer Review AG, aura lieu le 27 août 2021. De plus 

amples informations et les modalités d'inscription 

sont disponibles ici. 

FIDUCIAIRE|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Case postale 

3001 Berne 

Téléphone: 031 380 64 30 | Fax: 031 380 64 31 

info@fiduciairesuisse.ch 

www.fiduciairesuisse.ch 

https://www.ebg.admin.ch/ebg/fr/home/themes/travail/egalite-salariale.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/fr/home/prestations/logib-triage.html
https://www.swiss-quality-peer-review.ch/
https://www.swiss-quality-peer-review.ch/
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/


 

7 

L’ASSOCIATION CENTRALE 

ENQUÊTE - MODÈLES DE TARIFICATION ALTER-
NATIFS DANS LE SECTEUR FIDUCIAIRE 
Dans le cadre d’une thèse de licence des étudiants de l'Université des sciences appli-

quées du Nord-Ouest de la Suisse, étudient quels modèles de tarification alternatifs ou 

innovants peuvent être utilisés à la place de la facturation horaire classique.

  

 

Le secteur fiduciaire est confronté à de nombreux dé-

fis. La numérisation, une pénurie croissante de tra-

vailleurs qualifiés et des exigences toujours plus éle-

vées de la part des clients modifient constamment les 

conditions-cadres. L'automatisation des processus, 

en particulier, conduit à la nécessité de repenser les 

modèles d'entreprise. Cela inclut également la factu-

ration des services fournis. 

 

Dans le cadre de notre thèse de licence, nous étu-

dions donc quels modèles de tarification alternatifs ou 

innovants peuvent être utilisés à la place de la factu-

ration horaire classique. Afin de pouvoir rédiger une 

thèse représentative et orientée vers la pratique, 

nous dépendons de votre avis ! 

 

L'enquête ne prend que 10 minutes et est totalement 

anonyme. Vous pouvez y accéder via le lien suivant : 

https://survey.fhnw.ch/uc/Bachelorthesis_Pri-

cing_FR/ ou en utilisant le code QR suivant : 

 

 

Merci d'avance pour votre participation ! L'enquête 

est ouverte jusqu'au 5 juillet 2021. 

 

Deniz Kilic & Patrick Hirter, étudiants de l'Université 

des sciences appliquées du Nord-Ouest de la 

Suisse 

https://survey.fhnw.ch/uc/Bachelorthesis_Pricing_FR/
https://survey.fhnw.ch/uc/Bachelorthesis_Pricing_FR/
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LES SECTIONS 

ANCRÉ LOCALEMENT,  
FORT NATIONALEMENT 
 

 

 

• BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

111 membres | treuhandsuisse-bs.ch 

 

• BEJUNE 

49 membres | treuhandsuisse-bejune.ch 

 

• BERN 

219 membres | treuhandsuisse-be.ch 

 

• FRIBOURG 

59 membres | fiduciairesuisse-fr.ch 

 

• GENÈVE 

150 membres | fiduciairesuisse-ge.ch 

 

• GRAUBÜNDEN 

123 membres | treuhandsuisse-gr.ch 

• OSTSCHWEIZ 

204 membres | treuhandsuisse-os.ch 

 

• TICINO 

89 membres | fiduciarisuisse-ti.ch 

 

• VAUD 

112 membres | fiduciairesuisse-vd.ch 

 

• VALAIS 

79 membres | fiduciairesuisse-vs.ch 

 

• ZENTRALSCHWEIZ 

255 membres | treuhandsuisse-zs.ch 

 

• ZÜRICH 

695 membres | treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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LES SECTIONS 

SEKTION BERN 
Die diesjährige Ausschreibung für das Herbstseminar vom 21. und 22. Oktober 2021 in 

Interlaken ist online.

Wir sind sicher, dass wir am Herbstseminar wiederum 

aktuelle und abwechslungsreiche Themen präsentie-

ren werden, so dass Sie sich erneut fachlich über die 

neusten Entwicklungen aus unserer Branche infor-

mieren können. 

 

Leider beschäftigt uns das Thema rund um COVID-

19 noch immer. Wir gehen jedoch aktuell davon aus, 

dass sich die Situation bis kommenden Herbst ent-

spannen wird, weshalb wir eine Veranstaltung in In-

terlaken vor Ort planen und organisieren werden.  

 

Da im letzten Jahr das «online-live-streaming» auf 

sehr positives Echo gestossen ist, werden wir auch 

zukünftig das Herbstseminar als «hybride» Version 

anbieten. So haben Sie die Möglichkeit, auch von 

auswärts online am Seminar teil zu nehmen.  

 

Themen 

• Steuerbefreiung – herkömmliche Praxis und neu-

ere Entwicklungen 

• Chancen und Risiken der neuen aktienrechtli-

chen Sanierung 

• Geldwerte Leistungen: ein kurzer Überblick und 

Beispiele aus der Praxis der Steuerrekurskom-

mission des Kantons Bern 

• Arbeitsrecht aktuell: Vaterschaftsurlaub, Home-

office u.v.m. 

• Direkte Steuern 

• Aktuelles aus Kanton und Bund 

• Besteuerung Privatpersonen: geänderte Berufs-

kostenverordnung | Spesenreglemente und Pau-

schalspesen 

• Quellensteuer: Erste Erkenntnisse nach Einfüh-

rung der neuen Gesetzgebung 

• Fragen und Praxisfälle zum Unternehmenssteu-

errecht 

• Ausgewählte Gerichtsentscheide 

• Cyberrisiken und Umgang mit digitalen Medien 

• Die Reformen des Erbrechts und der Ergän-

zungsleistungen in der Praxis 

 

Anmeldung 

Melden Sie sich schon jetzt für das Herbstseminar in 

Interlaken vom 21. und 22. Oktober 2021 an: 

 

 

Anmeldung zum 30. Herbstseminar Interlaken 

 

 

Anmeldeschluss ist der 20. August 2021. 

 

Weitere Informationen finden Sie in der folgenden 

Broschüre: 30. Herbstseminar. 

 

Wir freuen uns schon jetzt auf ein weiteres erfolgrei-

ches Seminar im Congress-Center in Interlaken. 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Bern 

Neuengasse 20 

3011 Bern 

Telefon: 031 311 12 20 | Fax: 031 312 32 80 

info@treuhandsuisse-be.ch 

www.treuhandsuisse-be.ch

https://www.treuhandsuisse-be.ch/education/2021-30-herbstseminar-interlaken
https://www.treuhandsuisse-be.ch/education/2021-30-herbstseminar-interlaken
https://www.treuhandsuisse-be.ch/education/2021-30-herbstseminar-interlaken
https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/d52132ac7ec8dacc8daea5ba76f96c17d718c197/30-herbstseminar-interlaken-ausschreibung.pdf
mailto:info@treuhandsuisse-be.ch
https://www.treuhandsuisse-be.ch/
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LES SECTIONS 

SEKTION ZÜRICH 
«Stolpersteine im Steuerverfahren»: Gratis-Webinar für unsere Mitglieder. Spannendes 

Programm: FACH|KURSE September bis November 2021.

«STOLPERSTEINE IM STEUERVERFAHREN» 

6. Juli 2021 | 16:15 – 18:00 Uhr | Webinar 

In diesem – für Mitglieder von TREUHAND|SUISSE 

kostenlosen – Webinar werden kurz und prägnant die 

wichtigsten Stolpersteine und Risiken beleuchtet, die 

man bei der Bearbeitung von Steuermandaten be-

achten muss. 

Information und Anmeldung 

FACH|KURSE ZWEITE JAHRESHÄLFTE 2021 – 

Beratungskompetenz in aktuellen Themengebie-

ten 

Home-Office: Wie weiter nach Corona? 

9. September 2021 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich 

Dieser Kurs zeigt praxisorientiert auf, was arbeits-

rechtlich, steuerlich, bewilligungs- und sozialversi-

cherungsrechtlich für die Beibehaltung des Home-

Office zu beachten ist. 

Information und Anmeldung 

Fallstudie Erbteilung 

13. September 2021 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich 

Anhand einer Fallstudie erarbeiten die Kursteilneh-

mer gemeinsam eine Erbteilung und eine ihr vorgela-

gerte güterrechtliche Auseinandersetzung. 

Information und Anmeldung 

Verrechnungspreise: ein praxisorientiertes Up-

date | 14. September 2021 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zü-

rich 

In diesem Kurs werden die verschiedenen Verrech-

nungspreismethoden, ihre korrekte Anwendung und 

die jeweiligen Dokumentationserfordernisse anhand 

von konkreten Beispielen dargestellt. 

Information und Anmeldung 

Abgangsentschädigung & Co. 

28. September 2021 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich 

Das Seminar vermittelt Ihnen Sicherheit in der Bera-

tung und Begleitung von Unternehmen, für die Ab-

gangsentschädigungen zum Thema werden. 

Information und Anmeldung 

Datenschutz in der Treuhandbranche 

1. November 2021 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich 

Das Seminar zeigt den korrekten Umgang mit sensib-

len Daten und die Neuerungen, die das revidierte Da-

tenschutzgesetz 2022 bringt, auf. 

Information und Anmeldung 

Effektives Risikomanagement 

29. November 2021 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich 

In Bezug auf Cyberangriffe steigt die Verletzlichkeit 

der Unternehmen. Das Seminar sensibilisiert Sie für 

heutige und immer neue Risiken und Betrugsmuster. 

Dies schafft die Voraussetzungen, um ein individuel-

les, praxistaugliches Risikomanagement zu imple-

mentieren. 

Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

Nichts verpassen. 

      

https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-stolpersteine-im-steuerverfahren-nr-5004
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-home-office-wie-weiter-nach-corona-nr-5006
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-fallstudie-erbteilung-nr-5011
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-verrechnungspreise-ein-praxisorientiertes-update-nr-5005
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-abgangsentschadigung-co-nr-5002
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-datenschutz-der-treuhandbranche-nr-5007
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-effektives-risikomanagement-nr-5000
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
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LES ÉCOLES 

ROMANDIE FORMATION 
La formation des collaborateurs et des cadres des sociétés fiduciaires passe par Ro-

mandie Formation.

 

Que l’on veuille devenir Agent fiduciaire avec brevet 

fédéral ou Expert fiduciaire diplômé, Romandie For-

mation propose les cours préparatoires depuis 

quelques années maintenant.  

 

Le succès rencontré et pour faire face à la demande, 

deux classes par filière de formation sont proposées 

dès cet automne pour les agents. Une volée supplé-

mentaire pour les experts est proposée en mars 2022 

pour la préparation aux examens de juin 2024. 

 

Formez-vous sans plus attendre au sein du pôle fi-

nance, fiduciaire et comptabilité le plus complet de 

Suisse romande. 

Contact  

Sur notre site internet : https://www.romandieforma-

tion.ch/formation/finance 

 

Par téléphone auprès de Mme Nagham Ilg au  

058 796 39 21 

 

Par mail à cours-finances@romandieformation.ch. 

 

ROMANDIE FORMATION 

Route du Lac 2, 1094 Paudex 

Téléphone : 0848 888 123 

info@romandieformation.ch 

www.romandieformation.ch 

https://www.romandieformation.ch/formation/finance
https://www.romandieformation.ch/formation/finance
mailto:cours-finances@romandieformation.ch
mailto:info@romandieformation.ch
http://www.romandieformation.ch/
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LES ÉCOLES 

AUS- UND WEITERBILDUNGEN  
AN DER STS 
Als Verbandsschule des Schweizerischen Treuhänderverbands TREUHAND|SUISSE  

bietet die STS Schweizerische Treuhänder Schule ein umfassendes Angebot an  

Aus- und Weiterbildungen für Sie und Ihre Mitarbeitende an. Werden Sie mit uns zum  

Treuhand-Profi! 

Lehrgang Sachbearbeiter*in Treuhand  

Der Lehrgang ermöglicht eine individuelle Planung 

sowie erhöhte Flexibilität für die Studierenden. Die 

Module basieren auf dem Blended-Learning-Konzept, 

welches Selbststudium und Präsenzunterricht opti-

mal kombiniert und eine noch stärkere Vernetzung 

von Theorie und Praxis bewirkt. Der Unterricht findet 

in flexiblen Modulen statt, welche sich über die Ge-

samtdauer von einem Jahr erstrecken.  

 

Standorte und Starttermine  

Bern: 3. August 2021 

Zürich:  18. Oktober 2021 

 

 

Starten Sie Ihre Treuhand-Karriere! 

 

Lehrgang Treuhänder*in mit eidg. Fachausweis  

Die STS legt Wert auf eine praxisnahe Ausbildung 

durch Experten der einzelnen Fachbereiche. Der be-

währte Präsenzunterricht wird mit der Online-Wis-

sensplattform TREUHAND|CAMPUS ergänzt. Diese 

enthält Begleitunterlagen, Videos und E-Testings mit-

tels welcher die Studierenden laufend ihren Wissens-

stand vertiefen und überprüfen können.  

 

Standorte: Basel, Bern, Luzern, Zürich 

Start: 18. Oktober 2021 

 

Melden Sie sich jetzt an und bereiten Sie sich opti-

mal auf die eidg. Berufsprüfung für Treuhänder vor. 

Online Weiterbildung auf TREUHAND|CAMPUS  

Auf TREUHAND|CAMPUS können Sie und Ihre Mit-

arbeitenden sich entspannt und flexibel online weiter-

bilden und die Weiterbildungsbestätigung bei Ihrem 

Branchenverband einreichen. 

 

Entdecken Sie das gesamte Online-Weiterbil-

dungsangebot!  

 

 

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. Für Fragen ste-

hen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfügung.  

 
 

Vanessa Bucher 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

info@sts.ch | www.sts.edu 

         

http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=292
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=292
https://treuhandcampus.ch/online-weiterbildung/
https://treuhandcampus.ch/online-weiterbildung/
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/
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BUSINESS PARTNER 

STEUERANTEILE VON UNTERHALTSZAHLUNGEN  
ERMITTELN MIT TAXWARE 
Mit der neuen Web-App von TaxWare können die Steueranteile von Unterhaltszahlun-

gen im Handumdrehen berechnet werden. Dies ist nicht nur für Anwälte und Gerichte, 

sondern ebenso für Treuhänder*innen eine interessante Lösung, welche in vertrauens-

würdigen Familienangelegenheiten, wie z. B. einer Scheidung, oft die erste Anlaufstelle 

sind. 

Bis zu 50% Steueranteil 

Bis anhin wurden bei der Festlegung von Unterhalts-

zahlungen an Ex-Partner oder Kinder die Steuern 

ausser Acht gelassen oder höchstens mit einer klei-

nen Pauschale berücksichtigt. Die Steuern können im 

Extremfall, je nach Einkommen und Wohnort des 

Empfängers oder der Empfängerin, den zur Verfü-

gung stehenden Unterhaltsbetrag um bis zu 50% ver-

ringern. 

 

Neue Rechtsprechung 

In jüngster Zeit wurden verschiedene Publikationen 

von namhaften Juristinnen und Juristen veröffentlicht, 

welche diesen Sachverhalt thematisieren. Weil die 

Einkommenssteuern praktisch in allen Kantonen mit 

einer progressiven Skala erhoben werden, ist die Be-

rechnung des Steueranteils sehr aufwendig und von 

Hand fast nicht machbar. 

 

Die Lösung 

Das neue, online verfügbare TaxWare-Modul hilft auf 

einfache Weise die Steueranteile und die damit für 

die verschiedenen Phasen festzulegenden Unter-

haltszahlungen zu ermitteln. Dies ist nicht nur für An-

wälte und Gerichte ein nützliches Tool, sondern auch 

für Treuhänder*innen, welche in vertrauenswürdigen 

Familienangelegenheiten, wie z. B. einer Scheidung, 

oft die erste Anlaufstelle sind. 

 

 
 Ansicht TaxWare: Steueranteile von Unterhaltszahlungen / Jahre 

 

Kostenloser Demozugang 

Der Web-Rechner von TaxWare zeigt Ihnen sofort die 

Steuerauswirkungen von Unterhaltszahlungen. Die 

Berechnungsbasis dafür ist immer aktuell und be-

rücksichtigt alle kantonalen Steuerparameter. Dabei 

werden verschiedene Unterhaltsphasen berücksich-

tigt und sämtliche Resultate nachvollziehbar doku-

mentiert. 

 

Den kostenlosen Demozugang und unverbindliche 

Beratung erhalten Sie unter:  

www.taxware.ch/loesungen/familienrecht 

 

Stefan Hunziker, TaxWare AG 

 

 

 

  

https://www.taxware.ch/loesungen/familienrecht/
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FOLLOW US! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Numéro 1 de la branche fiduciaire au plan national, FIDUCIAIRE|SUISSE représente 2'000 entreprises dans l’ensemble de notre pays. 
Les entreprises organisées en son sein emploient quelque 10'000 collaboratrices et collaborateurs. FIDUCIAIRE|SUISSE forme 
chaque année plus de 2'300 personnes. Dans l’intérêt de ses membres, l’association s’entend comme force loyale à l’ordre public et 
comme représentante des professions libérales; de même, elle s’engage pour des conditions cadres économiques et politiques op-
timales ainsi que pour un environnement favorable aux entreprises. Les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE assistent plus de 350'000 
PME, clientes et clients. 

Nr. Mois 
Date de paru-

tion 

Clôture de la 

rédaction 

07 

08 

09 

juillet 

août 

septembre 

20.07.2021 

24.08.2021 

21.09.2021 

02.07.2021 

06.08.2021 

03.09.2021 

Wünschen Sie Ihren NEWS|FLASH in 

deutscher Sprache zu erhalten? 

 

Senden Sie bitte eine E-Mail an: 

kommunikation@treuhandsuisse.ch 

 

mailto:communication@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch

