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Inhalt
Grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse nehmen in der Schweiz stark 
zu. Für Treuhänder*innen bedeutet dies, dass sie auch auf diesem Bereich 
laufend auf dem neuesten Stand sein müssen. Zu diesem Thema gibt es 
zahlreiche Ausnahmen und Sonderregelungen, welche ständigen Änderun-
gen unterliegen. Der Fokus im Seminar liegt auf der Arbeitgebercompliance 
mit Schwergewicht Sozialversicherungsunterstellung und Quellensteuern. 
Anhand von aktuellen Grundlagen und Fallbeispielen erfahren und üben die 
Teilnehmenden die wichtigsten Themen im Bereich der Sozialversicherungen 
(u.a. Anwendung der Koordinations-bestimmungen CH–EU, Bilaterale Ver-
träge, AHV / BVG / UVG / Kinderzulagen, Fallbeispiele für die internationale 
Zuordnung) und Quellenbesteuerung (u.a. Grundlagen, Pflichten des Arbeit-
gebers, Pflichten des Arbeitnehmers, Anwendung von Doppelbesteuerungs-
abkommen, praktische Umsetzung).

Lernziele
Die Teilnehmenden sind auf Fallstricke in der Behandlung solcher Verhältnis-
se sensibilisiert und können anhand von Fallbeispielen die Komplexität in der 
Abwicklung erkennen. Sie sehen die Notwendigkeit der Datenbeschaffung, 
um die einzelnen Situationen richtig einschätzen zu können. Dabei erhalten 
Sie im Austausch von konkreten Fällen aus ihrer Praxis auch Einblick in weite-
re Themenbereiche, welche Einfluss auf die Behandlung solcher Fälle haben 
können. Durch zahlreiche Fallbeispiele wird das Thema praxisnah besprochen 
und bereitet Sie auf verschiedenste Situationen vor.

Referenten

Brigitte Zulauf
Dozententätigkeiten im Bereich HR Compliance und 
Arbeitgeberrisiken in der Lohnbuchhaltung, Geschäfts-
führerin Zulauf Consulting & Trading GmbH, Zürich
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