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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Wie schon - wir blicken auf ein ganz «<normales» Geschiftsjahr 2021/2022 zurlick. Ohne die pandemiebedingten
Restriktionen konnte die Geschaftsstelle wieder funktionieren wie vorher, Veranstaltungen der Sektion waren
wieder moglich und T|S Young durfte den Branchennachwuchs wieder personlich zusammenbringen - und
nicht nur virtuell.

Da und dort war ein grosser Nachholbedarf zu beobachten. Besonders deutlich zeigt sich dies beim Inserate-
umsatz unserer Fachzeitschrift TREX, der einen grossen Sprung getan hat. Nach den Budgetkiirzungen der letz-
ten zwei Jahre versptren unsere Werbekunden offenkundig das Bedurfnis, in der Kommunikation mit uns Treu-
handerinnen und Treuhdndern wieder Gas zu geben.

Zu den erfreulichen Ergebnissen dieses Geschéftsjahres zéhlt auch die Cybersecurity-Website, die unser Institut
Treuhand 4.0 mit grossem Einsatz realisiert hat. Als Verbandsmitglied haben Sie dort Zugriff auf Informationen
und handfeste Services rund um die Themen Digitalisierung und Datensicherheit. Dieses Angebot wird laufend
aktualisiert und erweitert. Wo immer Sie mit Ihren Bemuhungen stehen - es empfiehlt sich, das Thema ernst zu
nehmen. Schauen Sie rein!

Ferner ist mit dem Geschaftsjahr 2021/2022 die Weiterbildungsperiode 2019-2021 zu Ende gegangen. In der
Auswertung kommt zum Ausdruck, dass die grosse Mehrheit unserer Mitglieder ihre Weiterbildung ernst nimmt
und die damit verkntpfte Verpflichtung erfullt. Warum erstmals bei tberraschend vielen Mitgliedern Weiterbil-
dungstage fehlen, ist eine Frage, der wir nachgehen. Auch mit den administrativen Arbeiten im Zusammenhang
mit der Umstellung auf das neue Mitgliederreglement sind wir gut vorangekommen. An dieser Stelle herzlichen
Dank fur thre Unterstitzung!

Den Schwung aus der Berichtsperiode nehmen wir ins Geschéftsjahr 2022/2023 mit. Und zwar nicht nur auf der
fachlichen Ebene, sondern auch physisch: Im Anschluss an unsere Generalversammlung, die um 18 Uhr beginnt,
laden wir Sie herzlich zum gemeinsamen Sport-Event ein.

Freitag, 2. Dezember 2022, ab 19.30 Uhr
Public Viewing Fussball-WM in Katar: Schweiz — Serbien
Resilient Studios AG, Kreuzstrasse 24, 8008 Ziirich

Fiebern Sie mit, unterstiitzen Sie unsere Nati und geniessen Sie mit uns einen sportlich-lustigen Abend. Fur thr

leibliches Wohl ist gesorgt. Auch attraktive Preise gibt's zu gewinnen.

Christian Nussbaumer
Prasident TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich

D
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Schwerpunkte

Zuriick zur Normalitit

Schwerpunkte

Mit dem Abklingen der Pandemie konnte unsere Geschéftsstelle schrittweise wieder in den Normalmodus tiber-
gehen. Einzig das Arbeiten aus dem Homeoffice, das sich in der Pandemie bewéhrt hat, wird in einem gewissen
Umfang beibehalten. Administrativ war das Geschiftsjahr 2021/2022 arbeitsintensiv. Erstens galt es die Uber-
fuhrung der Kurs- und Mitgliederverwaltung in die neue Verbandssoftware abzuschliessen. Zweitens musste die
Geschéftsstelle die Sektionsmitglieder individuell kontaktieren, um die formalen Anpassungen vornehmen zu
kénnen, die sich aus dem neuen Mitgliederreglement ergeben. Und schliesslich bescherte auch der Ablauf bzw.
die Auswertung der Weiterbildungsperiode 2019-2021 viel Arbeit. Umso willkommener war die Verstarkung
durch eine Praktikantin: Von April bis September 2022 hat Stefani Stephen das Geschiftsstellenteam in der Ad-
ministration und in Marketing- und Kommunikationsaufgaben unterstitzt.

Anpassung Mitgliederreglement

Die Generalversammlung vom 3. Dezember 2021 hat dem neuen
Mitgliederreglement deutlich zugestimmt. Es gewichtet die
Form der Einzelmitgliedschaft starker als bisher. Zugleich 6ffnet
es die Mitgliedschaft mit den zwei neuen Kategorien Fachmit-
glied und Berufsmitglied. Die Fachmitgliedschaft ermdoglicht es
jungeren Branchenangehorigen, dem Verband bereits wahrend
ihrer Ausbildung beizutreten und von den damit verbundenen
Vorteilen zu profitieren. Die Berufsmitgliedschaft richtet sich an
Fachspezialisten ausserhalb der Treuhandbranche. Die formalen
Anpassungen, die sich aus dem neuen Mitgliederreglement er-
gaben, konnten wir in der Sektion Zurich per Ende Geschaftsjahr
2021/2022 weitgehend abschliessen. In der Kategorie Berufsmit-
glied waren per 30. September 2022 bereits neun Neuzugange
zu verzeichnen.

TREUHAND | SUISSE

INSTITUT
TREUHAND 4.0

-

Im Fokus: Cybersecurity

Fur die Treuhandbranche hat die Datensicherheit
grosse Bedeutung. Der Schutz von Personen- und
Finanzdaten vertragt keine Halbheiten. Die Sektion
Zurich hat im Geschéftsjahr 2021/2022 mit viel
Einsatz am Aufbau des Cybersecurity-Portals von
TREUHANDISUISSE mitgearbeitet. Diese neue
Plattform bundelt Informationen und Dienstleis-
tungen. Sie schafft ein besseres Verstéandnis der
gesamten Problematik und bietet konkrete Hilfe:
Leitfaden und Checklisten, Unterstitzung bei Not-
fallen sowie Weiterbildungen fur die Mitglieder von
TREUHANDISUISSE und ihre Mitarbeitenden. Ein
Thema, das es ernst zu nehmen gilt - nutzen Sie
dieses Angebot: https://www.treuhandsuisse.ch/
hilfe-services/cybersecurity
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Das Geschiaftsjahr

T|S Young: Gemeinschaft, Austausch, Information

Im Oktober 2021 war die Zwangspause fUr die beliebten After-Work-Apéros unse-
rer Jugendkommission endlich vorbei. Diese Veranstaltungen werden von jungeren
Vertreterinnen und Vertretern unserer Branche als Moglichkeit zum Austausch und
Networking geschatzt. Auch die Aktivitaten, die auf den Branchennachwuchs zie-
len, konnten wieder stattfinden. Dazu gehorte die mit dem OKGT und dem SVIT
Young gemeinsam durchgefihrte Berufsinfoveranstaltung Hello Career. An diesem
Event konnten Oberstufenschler das virtuelle Treuhand- und Immobilienhaus und
die damit verbundenen Berufsperspektiven entdecken. Erfreulicherweise kommt
die Idee einer Jugendkommission bei TREUHANDI|SUISSE auch in anderen Sektio-
nen an. So haben nun die Sektionen Zentralschweiz, Bern und Ostschweiz ihre  Giuseppe Logiurato
eigene Jugendkommission. Die Beteiligten stehen im Kontakt und erste Schritte fur

gemeinsame Projekte, etwa eine sektionstbergreifende T|S Young-Website, sind im

Tun. Schliesslich gibt es im Team von T|S Young der Sektion Zirich einen perso-

nellen Wechsel zu vermelden: Giuseppe Logiurato, der das Vorstandsteam von

T|S Young seit der Grindung im Sommer 2018 geleitet hat, hat den Stab per 31. Ok-

tober 2022 an Dominik Koch (29) ubergeben. Dominik Koch

Werbematerial

Unser Sortiment an Kundengeschenken und Werbematerial erfreute sich auch im
abgelaufenen Geschéftsjahr einer regen Nachfrage. Der Favorit ist nach wie vor die
Tragetasche aus Recycling-PET, die sich dank ihrer Geraumigkeit und Robustheit
nicht nur fur den Transport von Bundesordnern eignet...

Zeitgemass

Neu im Werbemittel-
sortiment ist ein HDMI-
Multifunktionsadapter. Damit
sind die Zeiten vorbei, in
denen Sie eine Prasentation
halten mochten, aber die
Verbindung zwischen lhrem
Geréat und dem externen
Bildschirm bzw. Projektor
nicht klappt. Die eingehen-
den Signale Ihres Laptops,
Desk-PC, Macbooks, iMacs,
MacbookPro oder Smart-
phones werden automa-
tisch durch den Adapter
kompatibel in HDMI- (4K*2K)
Signale umgewandelt.
Erhaltlich fur 25 Franken
(exkl. MWST und Versand-
kosten) bei der Geschéfts-
stelle. Oder direkt online
bestellen.
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Schwerpunkte

Praxisnahe Themenbroschiiren

TREUHANDISUISSE stellt seinen Mitgliedern allgemein verstandliche Themenbroschuren zur Verfagung. Sie
eignen sich als Unterstiitzung eines Beratungsgespréchs oder zum Abgeben an Kunden. Sie schaffen Uberblick
und zeigen Handlungsbedarf auf. Zudem enthalten sie Checklisten und Vorlagen. Seitens der Sektion Zrich leis-
ten wir substanzielle Unterstitzung, um die Themenpalette weiter auszubauen. Bestellen kdnnen Sie die Bro-
schuren auf unserer Website.

Mitarbeitende
Wie Sie die bestenffinden

und im Unternehmen behalten

Ein praktischer Leitfaden

VORSORGEAUFTRAG

EIN PRAKTISCHER LEITFADEN

Wie organisiere ich
den Nachlass?

Leitfaden far
Verwaltungsrite im KMU

el —

TREUHAND | stnsse i

TREUHAND | sulsse s 9 TREUHAND | suisst

Leitfaden Mitarbeitende» (NEU)
Wissenswertes zum gesamten «Lebenszyklus» von Mitarbeitenden im Unternehmen - von der Rekrutierung
bis zum Austritt. Inklusive Vorlagen und Arbeitshilfen auf unserer Website.

Vorsorgeauftrag - ein praktischer Leitfaden
Die gesetzlichen Rahmenbedingungen und die inhaltlichen sowie formellen Vorgaben zum Vorsorgeauftrag,
inklusive Mustervorlagen.

Sterben - (k)ein Tabuthema
Wie man seinen Nachlass idealerweise organisiert, inklusive Vorlagen fir Patientenverfligung und
Hinterbliebeneninformation.

Leitfaden fiir Verwaltungsrate in KMU (NEU)
Ein kompakter Blick auf die Rechte und Pflichten, die mit einer VR-Tatigkeit verbunden sind.

Austausch mit den Steuerbehérden

Im Geschéftsjahr 2021/2022 haben sich Mitglieder unse-
res Vorstands wiederum mit Vertretern der Ztrcher und
Schwyzer Steuerbehdrden an den runden Tisch gesetzt.
Dieser Austausch erweist sich fur beide beteiligten Seiten
stets als wertvoll. Er verschafft einerseits Klarung in strit-
tigen Fragen, zudem gibt er uns als Branchenverband die
Méglichkeit, aus der Praktikersicht Verbesserungen an-
zustossen. Die Zusammenfassungen der besprochenen
Punkte veroffentlichen wir im Newsletter IN|SIDE und
stellen sie Ihnen auf Nachfrage gerne zur Verflgung.
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Das Geschiaftsjahr

Fakten & Zahlen

Bilanz im Gleichgewicht

Fur das Geschaftsjahr 2021/2022 weisen wir einen leicht hheren Gewinn als budgetiert aus. Die Einnahmen aus
Mitgliederbeitragen sind konstant. Im Kurswesen bleibt die Attraktivitat der REIHE|WISSEN ungebrochen. Eine
gewisse Zurlickhaltung ist bei den Fachkursen zu sptiren. Mittlerweile kristallisiert sich heraus, dass eine Mehr-
heit auch nach dem Abklingen der Pandemie die Online-Teilnahme an unseren Weiterbildungskursen bevorzugt.
Die hybride Durchfuihrungsform entspricht also einem Kundenbedrfnis, schldgt aber mit hoheren Technikkos-
ten zu Buche. Auffallend und erfreulich ist der Inserateumsatz beim TREX, der die Erwartungen Ubertrifft und
nach zwei schwierigen Jahren deutlich tiber Budget liegt.

Mitgliederbestand entwickelt sich gut

Die Zahl der Firmenmitglieder hat sich im abgelaufenen Geschaftsjahr real leicht erhoht. Die sprunghafte Zu-
nahme bei den Einzelmitgliedern ist hingegen technisch bedingt: Das neue, im Geschaftsjahr 2021/2022 umge-
setzte Mitgliederreglement fokussiert verstarkt auf die Einzelmitglieder. Dieser Ansatz ist aussagekraftiger, was
den tatsachlichen Mitgliederbestand anbelangt, und schldgt sich folgerichtig in einer starken Zunahme des aus-
gewiesenen Totals an Mitgliedern nieder.

Mitgliederbestand per 30.9.2022

Firmen Zweign. 2. FIV Einzel Passiv Gonner Total
Bestand 30.9.2021 555 9 14 132 54 5 769
Bestand 30.9.2022 561 8 12 531 62 4 178

Mitgliederentwicklung 2012 - 2022
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Dauer der Mitgliedschaft

Technisch bedingt - durch die Umstellung auf das neue Mitgliederreglement - steigt der Anteil der
neuen und relativ neuen Mitglieder von bisher 24 Prozent auf 52 Prozent. Dies hat damit zu tun,
dass die bisher als «Firmenvertreter» oder «Mandatsleiter» bezeichneten Personen neu als Einzel-
mitglied erfasst sind. Dartber hinaus zeigt der Blick auf die Grafik, dass die Mitgliedschaft bei
TREUHAND|SUISSE offenbar tber die gesamte Dauer der beruflichen Laufbahn geschatzt wird.

4%

5%

1M%

o bis 5 Jahre
6 bis 10 Jahre
11 bis 15 Jahre
16 bis 20 Jahre
21 bis 25 Jahre
26 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
Uber 40 Jahre

10%

8% Stand per 30. September 2022

Mitgliederstruktur nach Alter

Auch beim Blick auf die Altersstruktur zeigt unsere Sektion eine gesunde Durchmischung, Es fehlen
naturgemadss die ganz jungen Mitglieder, welche die strengen Anforderungen an die Mitgliedschaft
noch nicht erfillen konnen. Gleichzeitig zahlen wir in unserer Runde eine erfreuliche Anzahl alterer
Mitglieder, die iber das Pensionsalter hinaus die Treue zum Verband halten.

2%
6%

/

6%

bis 30 Jahre

31 bis 35 Jahre

36 bis 40 Jahre
41 bis 45 Jahre
46 bis 5o Jahre
51 bis 55 Jahre

56 bis 60 Jahre
61 bis 65 Jahre
tber 65 Jahre

14%

18%

7% Stand per 30. September 2022

Fakten & Zahlen

«Auf eine Mitgliedschaft
bei TREUHAND|SUISSE
habe ich schon friih Wert
gelegt. Dieses Giitesiegel
vermittelt unseren Kunden
zusitzliche Sicherheit,
dass ihre Anliegen in guten
Hénden sind. Fiir mich
personlich noch wichtiger
ist die Tatsache, dass ich
durch meine langjéhrige
Mitarbeit im Vorstand
aktiv zur Weiterentwick-
lung unseres Berufsstands
beitragen kann.»

Lukas Herzog,
Vizeprésident
TREUHANDISUISSE,
Sektion Ziirich
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Das Geschiaftsjahr

Vielfdltige Veranstaltungen

Generalversammlung 2021

der Sektion Ziirich

Die Generalversammlung vom 3. Dezember 2021
fuhrte ins FIFA-World-Footballmuseum, wo es
vorab eine interessante Fuhrung durch die Welt
des Fussballs zu erleben gab. Im statutarischen
Teil bildete die Vorstellung und Diskussion des
neuen Mitgliederreglements einen Schwerpunkt.
Ferner bestdtigten die Stimmberechtigten alle
Vorstandsmitglieder sowie Président Christian
Nussbaumer einstimmig in ihren Amtern. Dass
die FIFA nicht nur Sport kann, sondern auch Kuli-
narik, stellte sie beim anschliessenden Gaumen-
schmaus unter Beweis.

"”

58. Mitgliederversammlung des Gesamtverbands

Am 20. November 2021 fanden 66 Delegierte und 48 Géste den Weg nach Lugano
an die 58. Mitgliederversammlung von TREUHAND|SUISSE. Bei Sonnenschein
und unter Palmen kam an der herrlichen Seepromenade fast schon Ferienstim-
mung auf. Nach einem schénen Vorabendprogramm auf dem See ging am Sams-
tag der statutarische Teil der Mitgliederversammlung tber die Bihne. Daniela
Schneeberger wurde als Zentralprasidentin einstimmig wiedergewdhlt. Herzlichen
Dank an die Kollegen der Sektion Tessin flr die Gastfreundschaft und die schone
Veranstaltung!

Knigge-Workshop fiir Lernende

Die Berufswelt wird insgesamt lockerer. Trotzdem — oder jetzt
erst recht - bleiben Hoflichkeit und gepflegte Umgangsfor-
men ein Pluspunkt im Leben. Das gilt auch fur die Lernenden
im Treuhandunternehmen. Oft sind sie es, die am Telefon
oder am Empfang den ersten Eindruck pragen. Es ist allen
gedient, wenn diese Nachwuchskréfte ein Bewusstsein fir
ihre Wirkung und ein Gefuhl fur angemessenes Auftreten im
Berufsalltag entwickeln. Das Bedurfnis fuir so einen Workshop
scheint vorhanden zu sein. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
konnte das gemeinsam von T|S Young und TREUHAND|SUISSE
organisierte Angebot gleich zwei Mal durchgefthrt werden.
Hort man sich bei der Workshop-Leiterin Sabina Donnellon
und unter den Teilnehmenden um, kristallisiert sich ein
positives Fazit heraus: lehrreich, unterhaltsam und tber-
haupt «nod stier».

10 | Jahresbericht 2021/2022



Abendveranstaltung zum neuen Aktienrecht
Der kostenlose Informationsanlass vom 22. Juni 2022 im Hotel Schweizerhof
in Zurich fuhrte die physisch und virtuell teilnehmenden Mitglieder durch

zentrale Punkte des revidierten Aktienrechts, das Anfang 2023 in Kraft tritt.
Rechtsanwalt Dr. Stephan Werlen verdeutlichte nochmals die Ziele der Revi-
sion und zeigte auf, wie sich die Treuhandunternehmen auf die Anderungen im
Gesetz vorbereiten konnen. Der anschliessende Apéro schuf Raum ftr Diskus-

sionen und Austausch.

Veranstaltungen

Referentenanlass im Escape-Room

Das fundierte Weiterbildungsprogramm von TREUHAND|SUISSE ware
ohne die fachliche Kompetenz unserer Referentinnen und Referenten
nicht denkbar. Als Dankeschon

fur ihren hoch geschatzten Ein-
satz hat unser Kurssekretariat
sie am 22. September 2022 zu
einem speziellen Erlebnis ein-
geladen. Im ersten Teil, beim
Versuch aus verschiedenen
Escape-Rooms auszubrechen,
waren die Intelligenz und
der Teamgeist der Teilneh-
menden fur einmal etwas
anders gefordert als am
Referentenpult. Als Belohnung fur diese

Strapazen stand anschliessend ein gemutlicher und kulinarisch
hochstehender Abend in den gemdtlichen Raumlichkeiten der Rum-
langer Eventalm auf dem Programm. Schén war’s — danke allen firs
Kommen!

ZURICH fILM fESTIVAL

Zusammen an die Filmpremiere

Seit 2019 ladt die Sektion Zurich ihre Mitglieder zum gemeinsamen
Kinoabend im Rahmen des Ziircher Filmfestivals (ZFF) ein. Noch nie
waren die 100 verfligbaren Tickets nach der Ankiindigung so rasch
vergeben wie dieses Jahr. Trotz Regens genossen die Teilnehmen-
den am 28. September 2022 den vorangehenden Empfang und das
Flying Dinner in der Frauenbadi, um sich anschliessend einem
hoch emotionalen Kinovergniuigen - mit der Filmpremiere des Fa-
miliendramas «The Son» — zu widmen. Ein Kinoabend, der bleiben-
de Eindrticke hinterlasst.
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Das Geschiaftsjahr

Konstant kommunizieren

Kundenpflege mit Substanz

Der dreimal jahrlich erscheinende Newsletter UP|DATE strebt mit jeder Ausgabe
einen Themenmix an, der sowohl Privat- wie Geschaftskunden anspricht. Natur-
gemass stehen dabei Neuerungen im Vordergrund (z.B. private Nutzung von Firmen-
fahrzeugen, das neue Datenschutzgesetz oder Erbrecht). Daneben greift UP|DATE
auch Klassiker auf, fir deren Bewaltigung man gerne auf einen qualifizierten Treu-
hander zahlt (z.B. arbeitsrechtliche Fragen oder Vorsorgethemen). Die stetig hohe
Nachfrage seitens unserer Mitglieder bestétigt, dass der Newsletter als Turoffner
und Akquisitionsinstrument geschatzt wird.

Die Realisation und Koordination des sektionsubergreifenden Newsletters stellt
die Geschaftsstelle der Sektion Zurich sicher. Den entscheidenden Part aber - die
fachliche Steuerung und Begleitung der Inhalte - tibernehmen zwei Verbands-
mitglieder aus den Sektionen. Fur die Zentralschweiz ist dies seit Ende 2021 Vor-
standsmitglied Sandro Stalder, Inhaber der thingk ag in Luzern. Er hat Daniel Buck
abgelost, der diese Aufgabe viele Jahre wahrgenommen hatte. Aus unserer Sek-
tion ist auf Ende des Geschéftsjahres Hubert Baumgartner, VR-Delegierter der
EXANTUM Advisory Services AG, neu zum Redaktionsteam gestossen. Er hat in
dieser Funktion Sibylle Merki abgelost.

Newsletter IN|SIDE

1. Neuns Daserschatzgenetz a8 1.
Sapteraie 2073

——
A S P

Seit Februar 2022 hat der monatliche Newsletter IN|SIDE das vor-
her unregelmdssig an die Mitglieder verschickte Rundschreiben

12

abgelost. Das Ziel ist, die Sektionsmitglieder in einem fixen Grund-
rhythmus und geblndelt mit Fachinformationen, branchenrele-
vanten Neuerungen, Verbands- und Hintergrundinformationen zu
bedienen. Gleichzeitig nimmt im IN|SIDE der menschliche Faktor

etwas mehr Raum ein. So kommen verstérkt auch Mitglie-
der sowie Akteure aus den Verbandsgremi-
en oder aus dem Weiterbildungsbereich
zu Wort.
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Breit gestreute
Ratgebertexte

«Steuerabzlge fur Familien», «Be-
steuerung von Renten und Kapital-
leistungen», «Frihpensionierung
und Steuern» oder «Steuererkla-
rung vollumfanglich online einrei-
chen», das sind einige der Rat-
geberthemen, mit denen die
Sektion Zurich im ersten Quar-
tal 2022 in vielen Printmedien
im Sektionsgebiet Prasenz mar-
kiert hat. Wahrend davon eher
Privatpersonen angesprochen
sind, widmet sich ein anderer

Bereich der Medienarbeit den Unternehmen. In
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Kommunikation

Gut vernetzt
Der schnellste Weg, um
an aktuelle Informa-
tionen zu kommen, ist
digital. Das zeigt
sich auch an der
positiven Entwicklung
auf dem Geschiftsnetz-
werk LinkedIn. Per Ende
Geschaftsjahr verzeich-
net unsere Sektion auf
diesem Kanal mehr
als 950 Follower
(Vorjahr: 600). Sie wollen
nichts verpassen? Folgen
auch Sie uns!

«Sind Kosten fiir die Ladestation
abzugsfahig?»

Das Steuertelefon des «Tages-Anzeigers» vom 22. Fe-
bruar und 22. Mérz 2022 klingelte wieder ohne Un-
terlass. Am anderen Ende des Drahtes standen insge-
samt acht Steuerprofis aus unserer Sektion Rede und
Antwort. Ein herzliches Dankeschon an Stefan Giezen-
danner, Phillippe Knecht, Monika Peter, Nicole von
Reding-Voigt, Stefan Stauffiger und Christian Wittwer
sowie an Sven Luthi und Michelle Birri, die sich im
Livestream den Leserfragen gestellt haben. Die Be-
richterstattung dazu finden Sie auf unserer Website

im Pressespiegel.
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Kurswesen

Sie haben die Wahl

Kundenfreundliche Durchfiihrungsformen

Im Kursangebot unserer Sektion haben sich die drei Arten, Kurse durchzuftihren, unterdessen gut etabliert. Es
gibt Webinare, Prasenzveranstaltungen oder hybride Formen, bei denen die Kursbesucher selber wahlen, wie
sie teilnehmen. Vor allem bei Kursen mit kurzer Dauer ist die Online-Durchftihrung effizient, weil keine Reise-
zeiten anfallen. Bei Angeboten, die einen halben oder ganzen Tag dauern, schétzen viele aber doch die Prasenz
vor Ort und den direkten Austausch mit Referenten und Branchenkollegen. So hat sich etwa bei der
REIHE|WISSEN eingespielt, dass ein Drittel den Kurs online verfolgt, wahrend zwei Drittel die persénliche
Anwesenheit bevorzugen.

Breiter Themenmix

Treuhand ist abwechslungsreich und erfordert solide Kenntnisse auf ungemein vielen Gebieten. Diese Vielfalt
spiegelt sich im Weiterbildungsangebot der Sektion Zrich. Grosse Nachfrage erleben naturgeméss Kurse, die
mit aktuellen Entwicklungen oder bevorstehenden Neuerungen zusammenhéngen. Als Beispiel fur das Ge-
schaftsjahr 2021/2022 Iasst sich der Fachkurs «Datenschutz in der Treuhandbranche» anftihren, den mehr als
40 Mitglieder besucht haben. Gefragt sind aber auch Maglichkeiten, sein Wissen an der Peripherie der klassi-
schen Treuhandberatung zu vertiefen. Dies hat sich beispielsweise mit dem Seminar «Liegenschaftsverwal-
tung - kein Job fur Amateure» gezeigt, das eine grosse Anzahl an Buchungen ausloste.

Weiter im Programm

Auch vom Kursjahr 2023 kénnen Sie substanzielle und aktuelle Weiterbildungsméoglichkeiten erwarten. Die
REIHE|WISSEN mit ihren drei Schwerpunkten — Treuhand, Steuern, Mehrwertsteuer - verschafft Ihnen einmal
mehr die Chance, sich kontinuierlich und kompakt auf den neuesten Stand zu bringen. Bei den Fachkursen kon-
zentriert sich die Nachfrage zwar traditionell starker auf die zweite Jahreshalfte. Dennoch kommen Weiterbil-
dungswillige auch in den kommenden Monaten auf ihre Rechnung: Bereits aufgegleist sind beispielsweise Fach-
kurse zu den Themen «Internationale Nachlassplanungy, «Steuerliche Umstrukturierungen (Kreisschreiben sa)»,
«EU VAT und OSS-Registrierungen» sowie «Wirtschaftskriminalitat».

Statistik Teilnehmer REIHE|WISSEN und FACH|KURSE
Anzahl Personen
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REIHE|WISSEN
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«Die Seminare von
TREUHAND|SUISSE sind
aktuell und zeitgemdss
organisiert. Gleichzeitig
schitze ich die Weiter-
bildungen als Méglichkeit,
mein berufliches Netzwerk
zu pflegen.»

Andreas Wiithrich,

Geschéftsfiihrer Dynamis
Treuhand AG, Lenzburg


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/aus-weiterbildung/weiterbildungsangebot-der-sektion?f%5B0%5D=et%3A83

Kurswesen

Weiterbildungskommission (WEKO)

Die strategische Ausrichtung und die inhaltliche Planung des Weiterbildungsangebots der Sektion Zrich
liegt in den Handen unserer WEKO. Sie besteht aus funf qualifizierten Treuhandprofis, die selber in der Beratung
tatig sind und ein Gespur dafur haben, welche Entwicklungen und Bedurfnisse die Branche beschéftigen:

Nicole von Reding-Voigt (Leitung)
dipl. Treuhandexpertin

VTB Voigt Treuhand & Beratungs AG, Zirich «Das Kursangebot kommt

mir im Beratungsalltag
zugute. Es ist praxis-
bezogener als Kurse von
anderen Anbietern.»

Daniel Schiiepp, Inhaber
Ramén Acosta Treuhand Schiiepp, Zufikon
lic. oec. publ., LL.M. Taxation,
HSS GROUP AG, Zrich

«Riickmeldungen von
Teilnehmern schitzen
wir sehr. Konstruktive
Inputs fliessen in die

Doris Graf ‘ : .

dipl. Treuhandexpertin und zugelassene Revisionsexpertin ursgestaltung ein.»
Doris Graf Treuhand, Builach Doris Graf, Mitglied WEKO
Pia Lienhard

Treuhanderin mit eidg. Fachausweis
Lienhard Treuhand GmbH, Tagelswangen

Marc Niffeler

dipl. Treuhandexperte und MAS in Treuhand
und Unternehmensberatung

mp Treuhand AG, Zollikon

Sifer

Auf Auftrag des Schweizerischen Instituts fur die Eingeschrankte Revision (SIFER) hat unser
Kurssekretariat auch im Geschaftsjahr 2021/2022 eine Reihe von Weiterbildungen organi-
siert und durchgefuihrt. Im Fokus standen Themen wie «Corona und der Jahresabschluss», S I F E R
«Neuerungen beim Standard zur Eingeschrankten Revision (SER)» und «Neues Aktien-
recht». Alle Angebote haben als Webinar stattgefunden. Die Online-Durchftihrung der
halbtagigen Kurse funktionierte reibungslos und kam bei den Teilnehmenden gut an.
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Fachzeitschrift TREX

Hoch dosiertes Fachwissen

Zunehmende Online-Nutzung

Sechsmal im Jahr finden die Verbandsmitglieder und viele Drittabonnenten in der Fachzeitschrift «TREX - der
Treuhandexperte» substanziellen Input zu aktuellen Entwicklungen und konkreten Teilbereichen der Treuhand-
beratung. Auch im Geschéftsjahr 2021/2022 durfte die Redaktionskommission wieder auf die Mitarbeit von
namhaften Autorinnen und Autoren zéhlen, die es verstehen, theoretisches Wissen und Fragen der praktischen
Umsetzung miteinander zu verkntpfen. An dieser Stelle ein grosses Dankeschon an alle Beteiligten! Am TREX
lasst sich auch gut beobachten, wie digitale Informationskandle und Arbeitsinstrumente in der Treuhandbran-
che an Gewicht gewinnen. So hat sich bei der TREX-Website die Zahl der Zugriffe im abgelaufenen Geschaftsjahr
auf 120000 verdreifacht und die Zahl der besuchten Seiten auf 215000 verdoppelt. Auch die Zahl der TREX-Fol-
lower beim wichtigsten Berufsnetzwerk, LinkedIn, steigt konstant. Sie liegt momentan (30. September 2022) bei
rund 1350 Personen, die auf diesem Weg einen raschen Zugang zu neuen Fachinformationen erhalten. Der TREX
wird die Moglichkeiten der digitalen Nutzung weiter ausbauen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr sind verschiede-
ne Teilprojekte angelaufen, die schon bald realisiert sein werden.

Stabile Auflage

Die beglaubigte verkaufte Auflage des TREX ist im Geschaftsjahr 2021/2022 leicht gesunken, auf 4818 Exemplare.
Neue Abonnements ergeben sich aus Neueintritten in den Verband, aus der Ansprache von neu gegriindeten
Unternehmen und aus gezielten Werbeaktionen in der Deutschschweiz und in der Romandie.

Abonnementszahlen 30.9.2017 30.9.2018 30.9.2019 30.9.2020 30.9.2021 30.9.2022
Verbandsmitglieder 2160 2185 2326 2307 2312 2324
Drittabonnenten 2769 2727 2538 2499 2457 2401
Total Abonnements 4929 4912 4864 4806 4769 4725

Inserateumsatz: Sprunghafte Zunahme

Die Entwicklung der Zahlen im Geschaftsjahr 2021/2022 ist Uiberaus erfreulich. Sie deutet darauf hin, dass viele
Inseratekunden Nachholbedarf hatten. Nach den Unsicherheiten und Budgetkirzungen wahrend der Pandemie
ist das Werbegeschéft — insbesondere fir die Printausgabe - regelrecht nach oben geschnellt. Die Zahlen tber-
treffen sogar das Niveau vor der Pandemie. Darin kommt nicht zuletzt zum Ausdruck, dass der TREX durch seine
Spezialisierung fir Werbekunden eine ausgesprochen fokussierte Zielgruppe — und damit einen sehr geringen
Streuverlust - zu bieten hat.

TCHF
175

150 —— —

100 —— — — — — — —

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020* 2020/2021*  2021/2022*

* inklusive Inserateerl6se aus Online-Werbung auf www.trex.ch
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Wo Prizision zdhlt

Normalerweise arbeitet die Redaktions-
kommission virtuell, aber einmal im Jahr
zusammenzukommen ist wichtig. So ge-
schehen am 6. September 2022 in Biel.
Nach der Redaktionssitzung in den Raum-
lichkeiten einer ehemaligen Seifenfabrik
stand ein hochinteressanter Besuch bei
Omega auf dem Programm.

Ein paar Zahlen
2021/2022

Printausgabe

185 Artikel,

davon 29 Fachbeitrage
LinkedIn

1333 Follower

per 30.9.2022
Newsletter

593 Abonnenten

per 30.9.2022

Team
Redaktionskommission
mit 8 Mitgliedern

Werbung
>120 Inserate

Fachzeitschrift TREX

Wir stellen vor

«Eine Fachzeitschrift wie den TREX zu layouten erfordert
viel Sorgfalt. Genau das gefallt mir. In den bald 14 Jahren, in
denen ich das mache, hat sich der Arbeitsprozess stark
verdandert. Heute werden die Texte bereits bei der ersten
Bearbeitung durch die Chefredaktorin in einem modernen
Redaktionssystem erfasst, von wo sie nahtlos in die weitere
Verarbeitung iibergehen. Dies gewdhrleistet einen opti-

mierten und effizienten Arbeitsablauf!

Dennoch, die Strukturierung jeder Ausgabe, die Detailge-
staltung jeder einzelnen Seite und die ganzen Kontrolldurchlaufe, die eine fehlerfreie
Publikation gewahrleisten, sind auch im digitalen Workflow arbeitsintensiv und anspruchs-
voll. Umso mehr bin ich jedes Mal ein bisschen stolz, wenn ich die neuste Ausgabe des TREX
schliesslich in meinen Handen halte.»

Barbara Markli, Layouterin, Galledia Print AG, Flawil

Jahresbericht 2021/2022 | 17



Organisation

Organigramm 2021/2022

T|S Young

Vorsitzender:
Giuseppe Logiurato

Kristina Nov

Julia Scheibler

Aufnahmekommission

Boris Blaser

Lukas Herzog

Schlichtungskommission
ﬂ Samuel Dafner

Lukas Herzog

Nicole
von Reding-Voigt

Redaktionskommission

Préasident:
Christian Beringer
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TREUHAND|SUISSE Sektion Ziirich

Prasident:
a Christian Nussbaumer

Vizeprdsident:
Lukas Herzog

- W Boris Blaser
H Samuel Dafner

Nicole von Reding-Voigt

Geschiftsstelle

Geschiftsfiihrer:
Olivier Buchs

Vertretungen in diversen Gremien

—— Zentralvorstand ZV / Geschiftsleitung ZV /
Ressort Fachfragen

a Christian Nussbaumer

—— Bildungskommission ZV

Nicole von Reding-Voigt

—— Kommunikationskommission ZV

Olivier Buchs

' ~ Andrea Vogel

—— Kommission fiir Branchenentwicklung &
Qualitétssicherung ZV

Olivier Buchs

—— Chefdelegierte MV
4

Nicole von Reding-Voigt

—— KGV-Delegierter

Boris Blaser

Sektionssekretariat

Patricia Beckford

Kommunikation/PR

' ~ Andrea Vogel

Fachzeitschrift

Chefredaktion:
' ~ Andrea Vogel

Kurswesen

Olivier Buchs

Weiterbildungskommission (WEKO)

Prasidentin:
Nicole von Reding-Voigt

Kurssekretariat

Silvia Watson







Nichts verpassen.
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TREUHAND ‘ SUISSE

Schweizerischer Treuhanderverband Telefon 044 46157 70, Fax 044 46157 86
Sektion ZUrich info@treuhandsuisse-zh.ch | www.treuhandsuisse-zh.ch

Freischiitzgasse 3, 8004 Ziirich
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