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Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Donnerstag, 15. Dezember 2022 14:25
An: Andrea Vogel
Betreff: IN|SIDE 12|22

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

Sehr geehrte Frau Vogel

Der Countdown läuft. Haben Sie auch das Gefühl, es sei alles so schnell gegangen? Die Tage
sind irgendwie kürzer, wenn man so viel zu tun hat wie es in der Treuhandbranche der Fall ist.

Deshalb hoffen wir umso mehr, dass Sie schon bald einen Gang zurückschalten können. Wir
wünschen Ihnen und Ihren Lieben besinnliche und erholsame Festtage, einen fröhlichen Rutsch
und alles Gute für 2023.

Wir freuen uns, auch im Neuen Jahr für Sie da zu sein.

Freundliche Grüsse
Olivier Buchs
Geschäftsführer
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1. Generalversammlung vom 2.12.2022

Die 59. GV unserer Sektion war in ein spezielles
Rahmenprogramm eingebettet: gemeinsam das
letzte Gruppenspiel der Schweiz verfolgen und
einen schönen Sieg der Schweizer Nati feiern.
Die traktandierten Geschäfte wurden von den
Stimmberechtigten durchs Band angenommen.
Zudem wurden Präsident Christian Nussbaumer und
sein Vorstandsteam ohne Gegenstimmen
wiedergewählt. Neben den Sektionsmitgliedern
beehrten viele Gäste die GV. Unter ihnen
Zentralpräsidentin Daniela Schneeberger sowie
Thomas Hess, Geschäftsleiter des Kantonalzürcher
KMU- und Gewerbeverbands (KGV), die sich mit
engagierten Grussadressen an die Anwesenden
richteten. Den Schwung aus der von Christian
Nussbaumer so humorvoll wie straff geführten GV
nahmen die Teilnehmenden in den Rest des Abends
mit. Beim feinen Flying Dinner und einem durchwegs
spannenden Fussballmatch, der mit einem
Schweizer Sieg endete, verging der Abend wie im
Flug.

2. Den TREX können Sie jetzt auch
hören

Als Pilotprojekt stehen ausgewählte Fachbeiträge
aus der Fachzeitschrift TREX nun auch als Audio-
Datei zur Verfügung.
Ab Ausgabe 6/22 können die Leserinnen und Leser
des TREX bestimmte Fachbeiträge auch hören.
Dieses Pilotprojekt dauert bis Juni 2023. Ob der
Service «TREX hören» zum dauerhaften Angebot
wird, entscheiden Sie! Also: auf www.trex.ch gehen,
direkt hören oder herunterladen. Bitte nutzen Sie
auch die Feedbackfunktion, die Sie dort finden.
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3. Stark nachgefragtes Lunch-Seminar
zum revDSG

Sie haben das kostenlose online Seminar «Das
revDSG in 12 Schritten umsetzen» verpasst?
Dann empfehlen wir Ihnen die Video-
Aufzeichnung.
Der 12-Schritte-Leitfaden des Instituts Treuhand 4.0
von TREUHAND|SUISSE zeigt Punkt für Punkt auf,
was zu tun ist, um sich auf das Inkrafttreten des
revDSG am 1. September 2023 strukturiert
vorzubereiten. Mehr als 170 Mitglieder haben am 7.
Dezember über Mittag die Gelegenheit ergriffen, den
Leitfaden mit professioneller Hilfe durchzugehen und
sich in 45 Minuten einen Überblick zu verschaffen. Im
Mitgliederbereich unserer Sektionswebsite, bei den
Dokumenten des Zentralverbands können Sie nicht
nur auf den Leitfaden und die Mustervorlagen
zugreifen, sondern auch die Video-Aufzeichnung des
Online-Seminars nachschauen. Eine Starthilfe, die
wir nur empfehlen können.

4. Mitgliederversammlung von
TREUHAND|SUISSE in Basel

Die diesjährige Mitgliederversammlung führte die
Delegation der Sektion Zürich am 25./26.
November nach Basel. Nationalrätin Daniela
Schneeberger wurde als Zentralpräsidentin
wiedergewählt.
Die gastgebende Sektion Basel hatte für das
Wochenende vom 25./26. November ein
abwechslungsreiches Rahmenprogramm
ausgearbeitet, das keine Wünsche offen liess. Im
statutarischen Teil richtete sich unter anderem
Bundesrat Ueli Maurer an das Plenum. Seine
Ausführungen zu Begriffen wie Freiheit,
Unabhängigkeit und Sicherheit – welche die
Schweizer Bundesverfassung einleiten – waren sehr
anregend. Als Zentralpräsidentin wurde Daniela
Schneeberger glanzvoll wiedergewählt.
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5. Sozialversicherungen: Tarife und
Leistungen 2023

Zum Besten was der Kundennewsletter UP|DATE
zu bieten hat, gehört die alljährliche Übersicht
zum Thema Sozialversicherungen. Eine
praktische Arbeitshilfe für KMU, rund ums Jahr.
Viele Mitglieder von TREUHAND|SUISSE nutzen
den drei Mal im Jahr publizierten Newsletter
UP|DATE für die Beziehungspflege mit ihren
Kunden. Neben breit gefächerten Themen, die
Privatpersonen und KMU auf Handlungs- und
Beratungsbedarf hinweisen, enthält die
Dezemberausgabe jeweils eine überaus informative
Übersicht mit den aktuellen Tarifen und Leistungen
der Sozialversicherungen. Falls Sie den Newsletter
UP|DATE noch nicht für Ihre Kundenpflege nutzen,
ist jetzt vielleicht der Moment gekommen, dies
aufzugleisen.

Informationen und Bestellung

6. Neuer SER 2022

Der SER 2022 ist für alle eingeschränkten
Revisionen ab dem 1. Januar 2023 anzuwenden.
Die Fachverbände TREUHAND|SUISSE und
EXPERTsuisse haben die Aktienrechtsrevision zum
Anlass genommen, den Schweizer Standard zur
Eingeschränkten Revision zu aktualisieren und an
die Bestimmungen des revidierten Aktienrechts
anzupassen. Seit Mitte Oktober ist die Ausgabe 2022
als Print-Version sowie digital verfügbar; sie kann im
Shop des Zentralverbands bestellt werden.

In der aktuellen Ausgabe des TREX zeigt Daniela
Salkim in ihrem Beitrag wichtige Änderungen
gegenüber der Ausgabe 2015 auf.

7. Stellenmeldepflicht

Die meldepflichtigen Berufsarten für das Jahr
2023.
Das Eidgenössische Departement für Wirtschaft,
Bildung und Forschung (WBF) hat die Liste der
meldepflichtigen Berufsarten für das Jahr 2023
bestätigt. Im Rahmen der Stellenmeldepflicht gilt
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diese Liste ab einer Arbeitslosenquote von 5 Prozent.
Sie tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Nachdem die Liste der meldepflichtigen Berufsarten
2021 und 2022 aufgrund der erhöhten
Arbeitslosigkeit erweitert wurde, fallen im Jahr 2023
wieder deutlich weniger Berufsarten unter die
Stellenmeldepflicht. So ist beispielsweise die
Berufsart «Verkaufskräfte in Handelsgeschäften» mit
beinahe 150‘000 Erwerbstätigen ab 2023 nicht mehr
meldepflichtig. Auch einige Berufsarten, die der
Gastronomie zuzuordnen sind (Servicefachkräfte,
Barkeeper und Köche) unterstehen ab 2023 nicht
mehr der Meldepflicht.

Meldepflichtige Berufsarten für das Jahr 2023 sind
einsehbar unter: www.arbeit.swiss.

8. Jetzt die Weiterbildung 2023
aufgleisen

Dieser Tage haben Sie per Post die Broschüren
REIHE|WISSEN und FACH|KURSE erhalten.
Nutzen Sie den Moment und schlagen Sie vor
dem Jahresende noch ein paar Nägel ein, um
fachlich am Ball zu bleiben.
Gegenwärtig befinden wir uns in der
Weiterbildungsperiode 2022 – 2024. Unser Tipp:
Schieben Sie Ihre Kursbesuche nicht zu weit vor sich
her. So haben Sie am Ende der Periode auch keine
Mühe, Ihre Weiterbildungsverpflichtung zu erfüllen.
Namentlich in der REIHE|WISSEN können Sie mit
einer einzigen Buchung ihr jährliches Weiterbildungs-
Soll bereits weitgehend erreichen. Detaillierte
Informationen und laufend ergänzte neue Angebot
finden Sie hier.

9. Trägerorganisation STEX: Nachfolge
gesucht

Sind Sie daran interessiert, in der
Trägerorganisation für die höhere Fachprüfung
für Steuerexperten mitzuwirken?
In der Trägerorganisation für die höhere Fachprüfung
für Steuerexperten hat TREUHAND|SUISSE mit zwei
Fachpersonen Einsitz. Einer unserer bisherigen
Vertreter, Herr Orlando Rabaglio, wird dieses Amt
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auf Herbst 2023 abgeben. Nun läuft die Suche nach
einer Nachfolgerin oder einem Nachfolger. Die Wahl
erfolgt am 9. Februar 2023.

Sind Sie interessiert, als Vertreterin oder Vertreter
von TREUHAND|SUISSE in der Trägerorganisation
STEX Einsitz zu nehmen? Die formale
Voraussetzung dafür ist, dass Sie über das
Steuerexpertendiplom verfügen. Die
Trägerorganisation tagt in der Regel zwei Mal
jährlich. Die Sitzungsdauer beträgt maximal vier
Stunden. Wenn Sie Fragen dazu haben, können Sie
sich gerne direkt an unseren zweiten Vertreter in
diesem Gremium richten: Herr Thomas Schmitt
(info@treuhandsuisse-zh.ch).

Ihre Bewerbung für dieses Amt richten Sie bitte bis
am 23. Januar 2023 an unsere Sektion:
info@treuhandsuisse-zh.ch.

10. Fachinformationen

 Liste der Anbieter von anerkannten
Vorsorgeprodukten der gebundenen
Selbstvorsorge (Säule 3a) –
Rundschreiben ESTV Nr. 197

 Entsendeverordnung: Anpassung der
Solidarhaftung
Die EntsV entspricht nicht mehr der Realität,
was den Nachweis der Einhaltung der
Sorgfaltspflicht anbelangt. Der geänderte
Wortlaut der EntsV stellt neue
Anforderungen an den Inhalt von
Bescheinigungen paritätischer
Kommissionen und von Einträgen in einem
Register. Diese müssen künftig Auskunft
darüber geben, ob die Kontrollen
durchgeführt wurden und ob die minimalen
Lohn- und Arbeitsbedingungen eingehalten
werden. Weitere Informationen

 Keine tiefere Besteuerung von
Geschäftsfahrzeugen mit Elektroantrieb
Der Bundesrat empfiehlt, eine einheitliche
Pauschale für die private Nutzung von
Geschäftsfahrzeugen beizubehalten und von
einer reduzierten Bemessungsgrundlage für
Elektrofahrzeuge abzusehen. Weitere
Informationen

 Anforderungen für die Zulassung der
Revisorinnen und Revisoren
Der Bundesrat präzisiert die Anforderungen
für die Zulassung in der Revisionsbranche.
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Damit soll die Qualität von
Revisionsdienstleistungen erhöht werden. In
der Verordnung präzisiert er die gesetzlichen
Vorgaben für die Zulassung von
Revisionsexpertinnen und Revisionsexperten
sowie von Revisorinnen und Revisoren. So
muss eine Revisorin oder ein Revisor künftig
mehr praktische Erfahrung in der
Rechnungsrevision gesammelt haben. Für
die Zulassung als Revisionsexpertin oder -
experte ist neu zwingend praktische
Erfahrung in der ordentlichen Revision
erforderlich. Die praktische Erfahrung wird
zudem neu erst dann anerkannt, wenn die
Tätigkeit mindestens drei Monate gedauert
hat. Weitere Informationen

 Verordnung zur verbindlichen
Klimaberichterstattung grosser
Unternehmen
Der Bundesrat hat die Vollzugsverordnung
zur Klimaberichterstattung für grosse
Schweizer Unternehmen verabschiedet und
auf den 1. Januar 2024 in Kraft gesetzt.
Weitere Informationen

 Vernehmlassung zur
Individualbesteuerung eröffnet
Alle Personen sollen eine eigene
Steuererklärung ausfüllen, auch wenn sie
verheiratet sind. Die Vorlage dient als
indirekter Gegenvorschlag zur
Steuergerechtigkeits-Initiative, welche der
Bundesrat ablehnt. Weitere Informationen

 ZH: Anpassung des Merkblatts über die
Besteuerung der Vergütungen für die
Betreuung von Pflege- und Tageskindern
Das kantonale Steueramt hat das Merkblatt
über die Besteuerung der Vergütungen für
die Betreuung von Pflege- und Tageskindern
angepasst. Dieses Merkblatt und weitere
Erlasse sind im Zürcher Steuerbuch
veröffentlicht worden. Weitere Informationen

11. Öffnungszeiten

Geschäftsstelle und Kurssekretariat schliessen
während der Weihnachtsfeiertage.
Über die bevorstehenden Feiertage bleiben die
Anlaufstellen unserer Sektion in der Zeit von Freitag,
23. Dezember 2022, bis zum Montag, 2. Januar
2023, geschlossen. Wir sind ab Dienstag, 3. Januar
2023, gerne wieder für Sie da.
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12. Mutationen in unserer Sektion

Die beiliegende Mutationsliste orientiert Sie über
Mutationen im Mitgliederbestand unserer Sektion,
welche vom Vorstand anlässlich seiner letzten
Sitzung genehmigt wurden.

Mutationen 12.22

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfügung.

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
über das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.

Agenda Weiterbildungen

 REIHE|WISSEN 2023 – Kanton Zürich
ab 20. März 2023 | Zürich oder Opfikon oder
Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 REIHE|WISSSEN – Kanton Aargau
11. Mai 2023 und 26. Oktober 2023 |
Lenzburg oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Internationale Nachlassplanung: erb- und
steuerrechtliche Aspekt
7. März 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Update: EU VAT und OSS-
Registrierungen
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15. Mai 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Wirtschaftskriminalität
12. Juni 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Steuerliche Umstrukturierungen
(Kreisschreiben 5A)
26. Juni 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote

 Mandatsleiter 80 – 100% (m/w)
Arbeitgeber: KMU Partner Group AG

 Treuhänder:in mit Eidg. Fachausweis (60-
80%)
Arbeitgeber: L+A Steuerberatung &
Treuhand AG

 Sachbearbeiter*In
Immobilienbewirtschaftung 70-100%
Arbeitgeber: Asta-Treuhand + Revisions AG

 Treuhänder*in
Arbeitgeber: KPMG AG

 Senior Treuhänder oder Buchhalter/in 80-
100%
Arbeitgeber: Avadis Vorsorge AG

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich
Freischützgasse 3
8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70
Fax +41 44 461 57 86
www.treuhandsuisse-zh.ch
E-Mail

Newsletter abmelden.


