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Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Dienstag, 16. Mai 2023 16:57
An: Andrea Vogel
Betreff: TEST: IN|SIDE 5|23

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

Sehr geehrte Frau Vogel

Gute Nachrichten aus Lausanne! Das Bundesgericht hat ein wichtiges und richtiges Urteil in
Sachen Liegenschaftskosten bei Totalsanierung und grösseren Umbauten gefällt. Zur Freude
der Immobilienbesitzer. Was genau dahinter steht und wie sich das auf Ihre Beratungstätigkeit
auswirkt, erfahren Sie von uns.

Freundliche Grüsse
TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich
Olivier Buchs
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1. Mitglieder-Jubiläum

Auch in diesem Jahr dürfen wir vielen unserer
Mitglieder gratulieren.

Die Mitglieder der Sektion Zürich sind uns treu und
schenken uns ihr Vertrauen viele Jahre lang: In
diesem Jahr durften wir 188 Mitgliedern persönlich zu
ihrem Mitgliedschafts-Jubiläum gratulieren und ihre
Treue mit einer Kleinigkeit versüssen.

Ihre Treue in Zahlen:

 5 Jahre Mitgliedschaft: 24 Mitglieder
 15 Jahre Mitgliedschaft: 8 Mitglieder
 20 Jahre Mitgliedschaft: 21 Mitglieder
 25 Jahre Mitgliedschaft: 19 Mitglieder
 30 Jahre Mitgliedschaft: 10 Mitglieder
 35 Jahre Mitgliedschaft: 4 Mitglieder
 40 Jahre Mitgliedschaft: 5 Mitglieder
 45 Jahre Mitgliedschaft: 5 Mitglieder
 50 Jahre Mitgliedschaft: 1 Mitglied
 60 Jahre Mitgliedschaft: 2 Mitglieder

Der Vorstand unserer Sektion gratuliert herzlich und
bedankt sich für Ihren Einsatz und Ihre aktive
Mitarbeit zur Verwirklichung unserer Verbandsziele in
all den Jahren Ihrer Mitgliedschaft.

2. Mittags-Webinar «Erhöhung der
MWST-Sätze»

Kostenlose Weiterbildung für unsere Mitglieder.
Auf den 1. Januar 2024 steigen die Sätze bei der
Mehrwertsteuer. Der Normalsatz erhöht sich von
heute 7,7 Prozent auf 8,1 Prozent. Der Sondersatz
für Beherbergung und der reduzierte Satz werden um
je 0,1 Prozent angehoben. In 45 Minuten zeigte
Christoph M. Meier am 4. Mai im kostenlosen
Mittags-Webinar die korrekte Umsetzung in der
Praxis auf, mit welchen MWST-Sätzen die Umsätze
zu versteuern sind und wie sie richtig in den MWST-
Abrechnungsformularen deklariert werden müssen.

Webinar verpasst? Kontaktieren Sie uns unter
info@treuhandsuisse-zh.ch
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3. Networking mit TREUHAND|SUISSE

Das Nützliche und das Angenehme verbinden
Mit Branchenkolleginnen und -kollegen Gedanken
austauschen? Etwas Neues lernen, das sich im
Beratungsalltag als nützlich erweist? Ein paar
Stunden mit guten Leuten verbringen? Oder alles
miteinander! Die Networking-Anlässe, die für 2023 im
Terminkalender stehen, finden Sie hier auf einen
Blick zusammengefasst.

4. T|S Young: Werden Sie Sponsor!

Nutzen Sie eine sympathische Möglichkeit,
unseren Branchennachwuchs zu unterstützen.
Unsere Jugendkommission setzt sich mit ihren
Aktivitäten dafür ein, mehr junge Menschen für den
Treuhandberuf zu begeistern. Aber sie schafft auch
Plattformen, um Nachwuchskräfte miteinander zu
vernetzen, die schon in der Branche arbeiten: mit
den After Work-Apéros. Für diese beliebten Anlässe
sind Sponsoren gesucht – Treuhandfirmen, die mit
einer finanziellen Geste ihre Unterstützung für den
Berufsnachwuchs zum Ausdruck bringen möchten.
Für ein unverbindliches Gespräch und Ihre Fragen
wenden Sie sich bitte direkt an den Vorsitzenden von
T|S Young, Dominik Koch: d.koch@tsyoung.ch.
Besuchen Sie auch die neue Website!
Und übrigens: Bitte weisen Sie doch Ihre jüngeren
Mitarbeitenden (bis 35 Jahre) auf die nächsten
beiden After Work-Apéros hin. Am 26. Mai im
«Terrasse» in Zürich und dann wieder am 7. Juli.
Details dazu online.

5. Liegenschaftskosten: Leitentscheid
des Bundesgerichts

Auch bei Totalsanierungen können jetzt
Liegenschaftskosten abgezogen werden.
Bisher war es nicht möglich, Liegenschaftskosten
steuerlich abzuziehen, wenn man selbstbewohntes
Wohneigentum einer Totalsanierung unterzog oder
grössere Umbauten vornahm. Dies wurde
«wirtschaftlich» als Neubau eingestuft. Jetzt hat da
Bundesgericht diese Praxis umgestossen. Einen
ersten Überblick zum Thema vermittelt Ihnen der
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Blog von Lukas Herzog, Vizepräsident unserer
Sektion. Eine umfassende Auslegeordnung von lic.
iur. Ladina Nick, wie sich das BG-Urteil auf Ihre
Mandanten und Ihre Beratungstätigkeit in der Praxis
auswirkt, lesen Sie im kommenden TREX 3/23. Er
erscheint am 1. Juni 2023. Exklusiv für die Mitglieder
unserer Sektion machen wir Ihnen diesen höchst
informativen und aktuellen Text hier schon
zugänglich.

6. Arbeits- und Ruhezeitbestimmungen
werden flexibilisiert

Der Bundesrat lockert die Arbeits- und
Ruhezeitbestimmungen für ausgewählte
Betriebe, so auch für die Treuhandbranche.
Mit dem neuen Artikel 34a ArGV 2 erhalten
Dienstleistungsbetriebe in den Bereichen
Wirtschaftsprüfung, Treuhand und Steuerberatung
die Möglichkeit, Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, die eine Vorgesetztenfunktion
innehaben oder als Fachspezialisten und
Fachspezialistinnen tätig sind, nach einem
bestimmten Jahresarbeitszeitmodell zu beschäftigen.
Dies muss aber individuell mit jedem Mitarbeitenden
vereinbart werden. Dieses Jahresarbeitszeitmodell
hat zur Folge, dass die allgemeinen Regeln zur
wöchentlichen Höchstarbeitszeit und Überzeitarbeit
(Art. 9, 12 und 13 des Arbeitsgesetzes) nicht zur
Anwendung kommen und es für die
Arbeitnehmenden, die darunterfallen, unter anderem
möglich ist, entgegen dem allgemeinen
Sonntagsarbeitsverbot an bis zu 9 Sonntagen pro
Jahr bewilligungsbefreit 5 Stunden zu arbeiten. Die
Pflicht der Arbeitgeber, die Arbeitszeiten ihrer
Arbeitnehmenden zu erfassen, bleibt hingegen
unverändert.

Die Verordnungsänderung tritt am 1. Juli 2023 in
Kraft.
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7. Fachinformationen

 Die Schweiz wird von der italienischen
schwarzen Liste gestrichen
Italien streicht die Schweiz von der seit 1999
bestehenden schwarzen Liste. Gleichzeitig
werden die Schweiz und Italien eine
vorübergehende Regelung zur Besteuerung
des Arbeitens im Homeoffice für
Grenzgängerinnen und Grenzgänger bis zum
30. Juni 2023 erlassen.
weitere Informationen

 Aufhebung der Steuerbefreiung auf
Elektrofahrzeugen
Ab 2024 sollen auch Elektroautos der
Automobilsteuer unterstellt werden. Damit
will der Bundesrat dem Rückgang der
Einnahmen aus der Automobilsteuer
entgegenwirken und die Einlagen zugunsten
des Nationalstrassen- und
Agglomerationsverkehrsfonds sichern. Die
Vernehmlassung dauert bis zum 12. Juli
2023.
weitere Informationen

 Auflösung des Fonds für Familienzulagen in
der Landwirtschaft per 1. Juli 2023

8. Wirtschaftskriminalität nimmt zu

Vorsicht, Sie bewegen sich auf einem Minenfeld.
Die Wirtschaftskriminalität in der Schweiz nimmt zu.
Zum Beispiel hat die Anzahl der entsprechenden
Gerichtsfälle gemäss einer von KPMG
veröffentlichten Studie im Jahr 2021 um 25 Prozent
zugenommen. Und das ist nur die Spitze des
Eisbergs. Auf den internationalen Ranglisten, welche
das Geldwäschereirisiko einschätzen, stagniert die
Schweiz auch nur im Mittelfeld. Oder anders gesagt:
Die Vorkehrungen und Instrumente, um das
wichtigste Delikt, die Geldwäsche, unter Kontrolle zu
bringen, sind noch «entwicklungsfähig». Eine
überproportionale Zunahme der Delikte ist vor allem
im digitalen Raum zu beobachten. Die
Herausforderung für Treuhänderinnen und
Treuhänder besteht darin, nicht aus Naivität oder
Unwissen in wirtschaftskriminelle Machenschaften
hineingezogen zu werden. Es ist wichtig zu
verstehen, wo auf diesem Themenfeld die Minen
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versteckt sind. Profitieren Sie vom Wissen eines
erfahrenen Profis, der unter anderem als Ermittler bei
der Kapo Zürich hinter wirtschaftskriminellen Delikten
her war, und sich mit den vielen Facetten von «white
collar crimes» auskennt:

Datum: Montag, 12. Juni 2023 | 13.00 - 16.50 Uhr in
Zürich oder als Webinar
Kursort: Sheraton Zürich Hotel oder Webinar

Referent:
Roland Berli, Executive MBA FH in Wirtsdhaftsrecht
udn Unternehmensnachfolge, Mas in Economic
Crime Investigation, Hochschule Luzern, 18 Jahre
Ermittler bei der Kapo Zürich, Leitung Fachbereich
Recht, Geschäftsführer | R.Berli Treuhand AG;
Hinwil

Hier geht's zur Anmeldung und zu den detaillierten
Informationen.

9. Arbeitsverhältnisse auflösen

Fehler bei der Trennung von Mitarbeitenden
können für das Unternehmen teuer werden.

Solange Harmonie herrscht, kann ein Schnitzer die
Beziehung nicht ernsthaft trüben. Das gilt im
Privatleben wie in der Arbeitswelt. Anders kann das
aussehen, wenn sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber
voneinander trennen und ihr Arbeitsverhältnis
auflösen. Plötzlich wachsen sich Fehler zu
unangenehmen Auseinandersetzungen mit
Kostenfolge aus. Lesen Sie mehr dazu im Blog von
lic. iur. Gian Geel, der seine Wissen und seine
Erfahrung auf diesem Gebiet auch am 2-Tages-
Seminar vom 15./16. November in Hallwil teilen wird.

Agenda Weiterbildung

 REIHE|WISSEN 2023 – Kanton Zürich
Juni 2023 | Zürich oder Opfikon oder
Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 REIHE|WISSEN – Kanton Aargau
26. Oktober 2023 | Lenzburg oder Webinar
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Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Rechtlich korrekte GV- und VR-Protokolle
23. Mai 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Wirtschaftskriminalität
12. Juni 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Mitarbeiterbeteiligung
13. Juni 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Steuerliche Umstrukturierungen
(Kreisschreiben 5A)
26. Juni 2023 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 2-Tages-Seminar am Hallwiler See
15. und 16. November |
08:30 – 17:00 | Aargau, Seerose Resort &
Spa
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote

 Mandatsleiter/Mandatsleiterin
Agrotreuhand
Arbeitgeber: Treunova GmbH

 Treuhänderin / Treuhänder 60 – 100% mit
eidg. Fachausweis
Arbeitgeber: Fintrex AG

 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Treuhand 60 – 100%
Arbeitgeber: Fintrex AG
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 Treuhand Mitarbeiter 60-100% (m/w)
Arbeitgeber: Jucker Treuhand

 Sachbearbeiter/in Personal- &
Rechnungswesen (40 – 80%)
Arbeitgeber: Benli Treuhand & Finanzen
GmbH

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57 70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur
Verfügung.

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie keine unserer Neuigkeiten mehr und sind
jederzeit über das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE auf dem Laufenden. Einfach auf
die Links klicken, folgen und liken.

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich
Freischützgasse 3
8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70
Fax +41 44 461 57 86
www.treuhandsuisse-zh.ch
E-Mail

Newsletter abmelden.


