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Oort

Hotel Marriott
Neumuhlequai 42
8006 Zirich

Webinar
Zoom

Datum
6.Juni 2023
08.30 - 16.30 Uhr

Normalpreis inkl.
After Modular Party
CHF 820.00

Mitgliederpreis inkl.
After Modular Party
CHF 730.00

After Modular Party
kostenlos

Anmeldung
www.sts.edu oder
Anmeldetalon

TREUHAND|MODULAR

Treuhand-Unternehmen im Wandel

Die Wirtschaft unterliegt dank der Digitalisierung und neuen Arbeitsformen
einem standigen Wandel. Fragen Sie sich, wie Sie als Unternehmen gegen
den Fachkraftemangel in der Treuhandbrache angehen kénnen oder wie

Sie sich als potentieller Arbeitgeber fur qualifiziertes Fachpersonal optimal
positionieren? Die diesjahrige Tagung TREUHAND|MODULAR zeigt auf, wie
Sie sich als Treuhandhandunternehmen fur die Zukunft erfolgreich aufstel-
len, bewdhrte hybride Arbeitsweisen zu lhrem Vorteil nutzen und welche
neusten Technologien Sie dabei unterstitzen. Erfahren Sie von Experten aus
erster Hand, wie Sie als attraktiver Arbeitgeber und fortschrittliches Treu-
handunternehmen dem Wandel der Zeit standhalten.

Die Tagung findet in Zusammenarbeit mit dem Institut Treuhand 4.0 von
TREUHAND|SUISSE statt. Anschliessend zum Tagungsprogramm sind Sie
herzlich zu einem Apéro-Riche eingeladen.

Tagungsprogramm
08.15 Uhr

Begrussungskaffee

08.30 Uhr Tagungseroffnung und Moderation

Michel Fischer | Feri Cilurzo

08.45 Uhr New Work

Thomas Haas

09.45 Uhr Kaffeepause

10.00 Uhr Digitales Arbeiten mit Kunden / Datenschutz

Ursula Sury

11.00 Uhr Die Zukunft der Softwares

Impulse von Softwareanbietern

12.00 Uhr Stehlunch

13.15 Uhr Cyber Security / Sichere Datenkommunikation

Pascal Engel

14.15 Uhr Generation Z

Yannick Blattler

15.15 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Employer Branding

Simone Bonilla

16.30 Uhr Verabschiedung und Ende der Tagung mit anschliessender

After Modular Party

TAGUNG TREUHAND|MODULAR



Referenten

New Work

Unternehmen heute sind mit vielseitigen Herausforderungen konfrontiert.
Um diese zu meistern sind wir auf die Mitarbeit aller angewiesen. Future-
Work ist sinnstiftend, klar geregelt und umsichtig gefthrt.

= Thomas Haas
Strategieberater bei GoBeyond Consulting AG

Digitales Arbeiten mit Kunden / Datenschutz

Der Treuhdnder bewegt sich im Rahmen seines Berufes in digitalen Oko-
systemen und hat darin eine personliche Verantwortung fur den Um-
gang mit Kundendaten. Das Referat zeigt auf, wie sich diese Okosysteme
darstellen und wie mit den sich ergebenden Risiken umgegangen werden
kann.

= Ursula Sury
Rechtsanwaltin bei Die Advokatur Sury AG in Luzern, Mitglied LAV und
SAV, Professorin an der Hochschule Luzern

Die Zukunft der Softwares - Impulse von Softwareanwareanbietern
Werkzeuge: Kreative, inspirierende Kurzprédsentationen, wohin die Reise
geht und welche Softwarefunktionen in Zukunft relevant sein werden.

= Moderation Feri Cilurzo
Softwareanbieter:Abacus, Accounto, Infoniqua, Intusdata, Bayo




Referenten

Cyber Security / Sichere Datenkommunikation

Sichere Kommunikation mit Kunden ist wichtiger denn je. Aber wie
schitzen Sie Ihre Kundendaten und gewahrleisten eine sichere Kommu-
nikation? Im Referat wird aufgezeigt, wie Sie sichere Kanéle nutzen und
sensible Informationen schitzen konnen.

= Pascal Engel
Cyber Security Consultant bei InfoGuard AG

Generation Z

Die Generation Z ist zwischen 1995 und 2010 geboren und sind die Mit-
arbeitenden von heute und morgen. Die rund 1,22 Millionen Schweize-
rinnern und Schweizer bringen neue Bedurfnisse im Arbeitsleben mit,
wollen sich anders bewerben und haben eine Vielzahl von Optionen. Sie
zu rekrutieren ist unsere Herausforderung und deshalb wird uns Yannick
Blattler einen Einblick in diese junge Welt geben und erklaren, wie wir die
Generation der Zukunft erfolgreich im Unternehmen einbinden.

= Yannick Blattler
Griunder und CEO NEOVISO AG

Employer Branding: Was braucht es um die richtigen Fachkrifte zu
rekrutieren und bestehendes Personal zu binden?

Der Fach-/Arbeitskraftemangel ist fir Unternehmen zu einer enormen
Herausforderung geworden. Rund zwei Drittel der KMU hatten in den
letzten drei Jahren Schwierigkeiten ihre Stellen zu besetzen. Wie kénnen
KMU sich auf dem Arbeitsmarkt positionieren, dem Fachkraftemangel
entgegenwirken und die Marke des Unternehmens als Arbeitgeberin fur
bestehende und potentielle Mitarbeitende beeinflussen?

= Simone Bonilla
Marketingspezialistin, Partnerin bei HSP Consulting AG




Anmeldung

Tagung TREUHAND|MODULAR am 6. Juni 2023

o Présenzveranstaltung o Prasenzveranstaltung inkl. After Modular Party
o Webinar o Nur After Modular Party - kostenlos
Personendaten

o Herr

o Frau

Vorname

Nachname

Firma

Geschiftsadresse Privatadresse

Strasse Strasse

PLZ/Ort PLZ/Ort

E-Mail E-Mail

Telefon Telefon

Korrespondenz

Korrespondenz bitte an: o Geschiftsadresse o Privatadresse

Rechnung bitte an: o Geschaftsadresse o Privatadresse

Mitgliedschaft

TREUHAND|SUISSE: OJa o Nein

Ort, Datum Unterschrift

Es gelten die allgemeinen Geschaftsbedingungen unter www.sts.edu/die-sts/allgemeine-geschaeftsbedingungen.
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