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Stolpersteine bei
Spezialpriifungen

Eingeschrankte Revision Eingriffe in die Organisation und die Finanzstruktur
erfordern oft eine Spezialprifung. Dabei gelten besondere Regelungen.

DANIELA SALKIM

ie eingeschridnkte Revision

ist eine schweizerische

Eigenheit und basiert auf

der international verbrei-

teten Review (priiferische
Durchsicht). Es handelt sich dabei um
eine gesetzlich vorgeschriebene, auf KMU
ausgerichtete Priifung der Jahresrech-
nung, bei der Umfang und Tiefe der Prii-
fungshandlungen und dadurch die Prii-
fungssicherheit deutlich geringer sind als
bei einer ordentlichen Revision.

Der Pflicht zur ordentlichen Revision
unterstehen Unternehmen, welche zwei
der drei relevanten Schwellenwerte ge-
miss Art. 727 OR in zwei aufeinander-
folgenden Jahren iberschreiten: 20 Millio-
nen Franken Bilanzsumme, 40 Millionen
Franken Umsatz und 250 Vollzeitstellen
im Jahresdurchschnitt. Unabhi von

Ein zweiter potenzieller Stolperstein ist
die Unabhingigkeit des Wirtschaftsprii-
fers. Sie wird in gleichem Mass bei den re-
guldren gesetzlichen Abschlusspriifungen
wie bei den Spezialpriifungen verlangt.
Die Anforderungen des Gesetzgebers in
Bezug auf die Unabhingigkeit zielen ins-
besondere darauf ab, dass es wihrend der
Priifung nicht zu einer Uberpriifung der
eigenen Arbeiten kommt.

Problematisch wird es beispielsweise
dann, wenn die Priiferin im Rahmen
einer Transaktion eine Spezialpriifung
durchfiihrt, an der sie gleichzeitig be-
ratend mitwirkt. Als betroffenes Unter-
nehmen muss man diese beiden Auftrige
so vergeben, dass die gesetzlich gefor-
derte Unabhingigkeit eingehalten und
von den Beauftragten auch schriftlich
bestétigt wird.

der jahrlichen Abschlusspriifung fordert
der Gesetzgeber von Unternehmen bei
verschiedenen Sachverhalten eine Spe-
zialpriifung durch einen unabhéngigen
Wirtschaftspriifer. Die Anforderung gilt
beispielsweise bei Reorganisationen (etwa
Fusion/Spaltung, Sanierung), bei Ver-
4nderungen der Kapitalstruktur oder seit
neustem auch bei einer Uberpriifung der
Lohngleichheitsanalyse.

Die Krux liegt darin, dass fiir solche
Spezialpriifungen teilweise andere Rege-
lungen gelten. Sie richten sich auch bei
KMU nicht nach dem Konzept der einge-
schrinkten Revision, sondern nach den
Schweizerischen Priifungsstandards (PS).
Dies kann fiir die betroffenen Unterneh-
men und ihre Revisoren grossere Heraus-
forderungen darstellen.

Richtige Qualifikation

Ein erster Stolperstein liegt bei der
Zulassungsart. Fiir die Durchfiihrung der
eingeschrinkten Revision ist es ausrei-
chend, wenn der Priifer als «zugelassener
Revisor» qualifiziert ist. Bei Spezialprii-
fungen ist diese Qualifikation jedoch nicht
ausnahmslos vorgesehen. In einigen Prii-
fungsgebieten ist auch bei KMU die Zu-
lassung als Revisionsexperte erforderlich
(etwa bei Kapitalherabsetzungen, Um-
strukturierungen). Steht also eine Spezial-
priifung bevor, muss das Unternehmen
vorgéngig sicherstellen, dass die gewéhlte
Wirtschaftspriiferin iiber die entsprechen-
de Zulassung verfiigt. Eine Fahrlassigkeit
in diesem Bereich kann erhebliche Folgen
haben - in erster Linie fiir den Revisor
selber, aber auch fiir das auftraggebende
Unternehmen. Die Revisic fsichtsbe-

yse
Zu einem dritten Stolperstein kann das
Priifungstestat werden. Jede Revision wird
mit der Berichterstattung abgeschlossen,
unabhingig davon, ob es sich um eine pe-
riodische oder eine Spezialpriifung han-
delt. Die Anforderungen an dieses Testat
gehen bei einer Spezialpriifung weiter als
bei einer eingeschriankten Revision. Wih-
rend bei Letzterer ein Bericht mit einer ne-
gativ formulierten Priifungsaussage resul-
tiert, ist ein solches Testat bei Spezialprii-
fungen unzureichend. Es braucht ein expli-
zit formuliertes positives Priifungsurteil.

Eine aktuelle Form der
Spezialpriifung betrifft die
Uberpriifung der
Lohngleichheitsanalyse.

Als Unternehmen sieht man sich hier
moglicherweise mit der Tatsache konfron-
tiert, dass der Priifer in seinem Testat - wie
es das Gesetz von ihm fordert - explizit auf
Mingel beim Priifungsgegenstand hin-
weist. Dies kann unter Umstinden zu
einem eingeschréankten oder sogar einem
negativen Priifungsurteil fithren. Es gibt
Unternehmen, die in einem solchen Fall
versucht sind, ihr Gliick bei einer anderen
Revisionsstelle zu suchen. Zielfiihrender
ist es, mit der Wirtschaftspriiferin die im
Testat festgehaltenen Einschrankungen zu
besprechen und die Anderungen einzu-
leiten, die notig sind.

Eine besonders aktuelle Form der Spe-
zialpriifung betrifft die Uberpriifung der
Lohngleichheitsanalyse. Die Revision des
Gleichstellur hat ab Inkrafttre-

hérde des Bundes hat auf ihrer Website
(www.rab-asr.ch) eine Liste veroffentlicht,
die aufzeigt, welche Zulassung fiir welche
Dienstleistung benétigt wird.

ten per 1. Juli 2020 dazu gefiihrt, dass alle
Arbeitgeber, die per Anfang Jahr mehr als
hundert Mitarbeitende beschiftigen, zwi-
schen dem 1. Juli 2020 und dem 30. Juni

2021 eine betriebsinterne Lohngleich-
heitsanalyse in Bezug auf das Geschlecht
durchfiihren miissen.

Diese Analyse muss der Arbeitgeber
von einer unabhéngigen Stelle iiberpriifen
lassen. Dazu zdhlen auch die Revisions-
unternehmen mit einer Zulassung nach
dem Revisionsaufsichtsgesetz. Fiir die
Priifung istin diesem Fall die Qualifikation
als zugelassener Revisor ausreichend.
Hingegen muss man als Unternehmen
darauf achten, dass der mit der Priifung
beauftragte Revisor zusitzlich iiber die
entsprechende Akkreditierung verfiigt.
Dies setzt den erfolgreichen Abschluss
eines entsprechenden, vom Biiro fiir die
Gleichstellung von Mann und Frau akkre-
ditierten Kurses voraus.

Covid-19-Kredit und Revision

Neue Anforderungen und Handlungs-
verpflichtungen ergeben sich fiir die Un-
ternehmen derzeit auch im Zusammen-
hang mit Covid-19-Krediten. Aufgrund
der Pandemie sehen sich viele Firmen mit
drohender Uberschuldung oder Konkurs
konfrontiert. In dieser Situation ergeben
sich verschiedene Verpflichtungen. Na-
mentlich verlangt Art. 725 des Obliga-
tionenrechts bei begriindeter Besorgnis
einer Uberschuldung das Erstellen einer
Zwischenbilanz zu Fortfiihrungs- und
Verdusserungswerten, die Priifung durch
eine Revisionsstelle und gegebenenfalls
die Benachrichtigung des Richters. Diese
Pflichten bestehen weiterhin.

Gleichzeitig ergeben sich durch das im
Dezember 2020 verabschiedete Covid-19-
Solidarbiirgschaftsgesetz Erleichterungen
und neue Berechnungsgrundlagen. So
werden fiir die Berechnung der Deckung
von Kapital und Reserven Covid-19-Kre-
dite bis zum Betrag von 500000 Franken
nicht mehr dem Fremdkapital zugerech-
net. Das heisst, sie werden bei der Priifung
einer Uberschu.ldung nicht berticksichtigt,
sondern so behandelt, als ob darauf ein
Rangriicktritt gewédhrt worden wire. Fiir
das betroffene Unternehmen kann diese
Regelung im Einzelfall von zentraler
Bedeutung sein, indem sie es erméglicht,
den Gang zum Konkursgericht zu ver-
meiden und mit entsprechenden Sanie-
rungsmassnahmen das Uberleben der
Firma zu erreichen.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist,
dass, wenn die Unternehmensleitung auf
den Gang zum Konkursgericht verzichtet,
dieser Beschluss sorgfaltig intern schrift-
lich zubegriinden und nachvollziehbar zu
dokumentieren ist (etwa VR-Protokolle,
Liquiditéitsplidne).

Daniela Salkim, dipl. Wirtschaftspruferin, Mitglied
des Schweizerischen Instituts fir die eingeschrankte
Revision (SIFER), Treuhandsuisse.
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Materion Balzers Optics und Cylad Experts sind Sieger

Asco Award 2021 Aus drei
Finalisten hat die Jury das
Gewinnerpaar Kunde-Berater
gekurt.

ECKHARD BASCHEK

DAS GEWINNER-TEAM

Projektname: Integration light to enable
double double growth

Berater: Cylad Experts, Bruno Glaus
(Berater)/Markus Meili

Kunde: Materion Balzers Optics, Detlev
Héusler (CEO)

Return on Consulting: Der Return on Con-
sulting weist den Faktor 7,7 auf. Wahrend
das Projekt insgesamt 336000 Dollar
(308000 Franken) betrug, sieht sich das
Management von Balzers Optics in der
Lage, Wachstum und Ebit entsprechend
zu vergrossern.

Der Award 2021, Best Transformation
Project.

Sie konnten den Preis in Empfang nehmen:
Detlev Hausler, CEO, Materion Balzers
Optics (oben) und Bruno Glaus, Berater,
Cylad Experts.

FINALIST1

Projektname: IT@BE

Berater: AWK Group AG, Wolfgang Haid
Kunde: Amt fiir Informatik und Organi-
sation des Kantons Bern (KAIO) als Vertre-
tung fiir die Kantonsverwaltung Bern,
Beat Jakob

Return on Consulting: Im Programm
IT@BE wurde die ICT-Strategie des Kan-
tons Bern 2016 bis 2020 umgesetzt. In
enger Zusammenarbeit zwischen der
Kantonsverwaltung und der AWK Group
wurden die ICT-Governance, ICT-Organi-
sation, ICT-Prozesse und ICT-Infrastruk-
tur umfassend und verwaltungsweit trans-
formiert. Heute kann sich die ICT darauf
fokussieren, die digitale Transformation
der Kantonsverwaltung voranzubringen.

FINALIST 2

Projektname: Carve-Out Juwelier Kurz
Berater: intelligent solution system - i2s,
Eric Scherer

Kunde: Juwelier Kurz, Christine Stucki

Return on Consulting: Ein Carve-Out-Pro-
jekt zieht Restrukturierungskosten nach
sich. Bei Juwelier Kurz mussten ganze
Organisationsbereiche neu aufgebaut und
die gesamte IT-Infrastruktur - Systeme,
Software und Hardware - musste erneuert
werden. So einen «Gewaltmarsch» {iber-
steht man nur mit einem guten Berg-
fithrer. Dank dem Einsatz eines externen
Beraters und Projektmanagers war es
moglich, das Projekt in einem engen
Zeitrahmen «in scope» und «in budget» zu
realisieren. Die Kosten fiir die externen
Berater konnte Kurz allein schon durch
seinen Einsatz bei den Vertragsverhand-
lungen amortisieren.



