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Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Freitag, 18. August 2023 11:12
An: Andrea Vogel
Betreff: IN|SIDE 8|23

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

Sehr geehrte Frau Vogel

Willkommen zurück! Wir hoffen, Sie können nach den Sommerferien das dritte Trimester mit
frischen Kräften und neuen Ideen anpacken.

Ich erlaube mir, Sie auf das Datenschutzseminar von nächster Woche, 24. August 2023,
hinzuweisen, Rechtsanwalt Reto Fanger und ich gehen unter anderem auf die konkrete
Umsetzung im Treuhandbereich ein. Das Seminar wird hybrid angeboten, Sie können also auch
online teilnehmen. Organisiert wird das Seminar von der STS.

Freundliche Grüsse
Olivier Buchs
Geschäftsführer
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1. Fachinformationen

 Grenzgängerabkommen mit Italien ist in
Kraft getreten
Die neuen Bestimmungen sind ab dem 1.
Januar 2024 anwendbar. Das neue
Grenzgängerabkommen verbessert die
aktuelle Regelung der Besteuerung von
Grenzgängerinnen und Grenzgängern
deutlich und trägt zum Erhalt der guten
bilateralen Beziehungen zwischen den
beiden Ländern bei.
Weitere Informationen

 Neue Regelung bei der Zulassung von
Revisionsunternehmen und
Kontrollstellen zur Durchführung der
Arbeitgeberkontrollen
Die per 1. Januar 2024 in Kraft tretende
Gesetzesänderung zur Modernisierung der
Aufsicht wird eine wichtige Änderung bei der
Zulassung von Revisionsunternehmen und
Kontrollstellen zur Durchführung der
Arbeitgeberkontrollen herbeiführen. Neu
werden im Gesetz in Art. 68 b Abs. 1 E-
AHVG die Organisationen, die für die
Arbeitgeberkontrollen zugelassen sind,
abschliessend erwähnt.
Mehr Informationen

 Finanzdirektion des Kantons Zürich
bereitet steuerliche Entlastung für Firmen
und Private vor
Mit dem zweiten Schritt eines massvollen
und massgeschneiderten Steuerpakets soll
der Kanton Zürich Steuersubstrat sichern
und den Wirtschaftsstandort festigen. Die
Finanzdirektion startet dazu eine Anhörung
der Städte und Gemeinden. Zudem gleicht
sie auf Anfang 2024 die kalte Progression
aus.
Mehr Informationen

 Merkblatt über die zeitliche Bemessung
im internationalen Verhältnis aktualisiert
Das kantonale Steueramt des Kantons
Zürich hat das Merkblatt über die zeitliche
Bemessung bei Änderung der Steuerpflicht
natürlicher Personen während der
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Steuerperiode im internationalen Verhältnis
aktualisiert. Angepasst wurden auch drei
Merkblätter zur Quellensteuer.
Mehr Informationen

2. Alles Gute!

Shana Theivendran packt nach ihrem
Lehrabschluss eine neue Aufgabe an.
Nach ihrer dreijährigen Lehre als Kauffrau und ihrem
erfolgreichen Lehrabschluss verlässt Shana
Theivendran die Geschäftsstelle der Sektion Zürich,
um eine nächste berufliche Etappe in Angriff zu
nehmen. Wir werden ihre freundliche Art, ihre
Hilfsbereitschaft und ihre konzentrierte, zuverlässige
Arbeitsweise vermissen. Vorstand und
Geschäftsstelle der Sektion Zürich sagen: Vielen
Dank für alles, Shana, und alles Gute auf deinem
weiteren Berufsweg!

3. Langfristige Arbeitsunfähigkeit

Aus Sicht der Sozialversicherungen – aber nicht
nur – gibt es anspruchsvolle Aufgaben zu
meistern.
Bahnt sich aufgrund eines Unfalls oder einer
Erkrankung eine längere Arbeitsunfähigkeit an, sind
Unternehmen gefordert. Das betrifft einmal die
korrekte Handhabung von administrativen Fragen,
wie den Umgang mit Lohnansprüchen, Spesen,
Kinderzulagen usw. Eine weitere Knacknuss sind
(unbeabsichtigte) Verletzungen des
Kündigungsschutzes, wie sie in der Praxis zuweilen
vorkommen. Und es stellt sich ganz grundlegend die
Frage, wie eine Firma mit Fragen und Ereignissen
umgehen, die die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden
betreffen.

Lesen Sie hierzu den Blog von Dr. iur. Markus
Hugentobler, von dessen Erfahrung auf diesem
Gebiet Sie auch am 2-Tages-Seminar vom 15./16.
November am Hallwilersee profitieren können.
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4. Stolpersteine in der
Personaladministration

Berechnungsfehler können passieren, sollten
aber nicht! Denn sie sind Gift für die Beziehung
zwischen Unternehmen und Arbeitnehmenden.
Welche Lohnzulagen sind bei der Berechnung von
Restguthaben an Ferien und Mehrstunden schon
wieder zu berücksichtigen? Und wie steht es mit dem
Anspruch auf Feiertage bei Teilzeitarbeit? Die
Erfahrung zeigt, dass bei solchen Fragen viele
Unsicherheiten bestehen, die immer wieder zu
(unnötigen und ärgerlichen) Fehlern führen. Der
Fachkurs «Stolpersteine in der
Personaladministration» vermittelt Ihnen nicht nur in
solchen Berechnungsfragen das entscheidende
Wissen. Er greift auch weitere Themen auf, die in der
Praxis oft mit Unsicherheit verbunden sind: etwa
zeitgemässe Arbeitszeugnisse, der Umgang mit
Referenzauskünften oder Vor- und Nachteile
unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle.

Montag, 25. September 2023, 13 – 16.50 Uhr,
Sheraton Hotel, Zürich (oder als Webinar)
Kosten: CHF 390 (Mitglieder), CHF 490
(Nichtmitglieder)
Referent: Dr. iur. Markus Hugentobler

Information und Anmeldung

5. Eingeschränkte Revision

«Berichterstattung im Zusammenhang mit Art.
725 OR ff.: Ausgewählte Fragen und Antworten»
In der soeben erschienen Ausgabe 4/2023 des TREX
legt dipl. Wirtschaftsprüferin Daniela Salkim dar, wie
sich die Neuregelungen im Aktienrecht auf die
eingeschränkte Revision auswirken. Es resultieren
daraus nicht nur eine höhere Finanzverantwortung
der Unternehmensleitung sowie weitere
Handlungspflichten bei drohender
Zahlungsunfähigkeit und Vorliegen eines
Kapitalverlusts oder einer Überschuldung. Infolge der
geänderten Rechtslage haben auch die
Revisionsstelle sowie die zugelassenen Revisoren
neue und zusätzliche Pflichten erhalten. Dieser
empfehlenswerte Fachbeitrag steht Ihnen auch als
Audio-Datei zur Verfügung.
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Im Autorenverzeichnis des TREX finden Sie auch
das aktuell erschienene Porträt von Daniela Salkim.

6. Lektüre für Sie und Ihre Kundschaft

Die Titelgeschichte «Gute Nachrichten für
Immobilienbesitzer» informiert über wichtige
Änderungen.
Der Newsletter UP|DATE von TREUHAND|SUISSE
greift drei Mal im Jahr aktuelle Themen in allgemein
verständlicher Sprache auf. Viele unserer Mitglieder
setzen ihn für die Kundenpflege und in der
Akquisition ein. Von besonderem Interesse ist die
Titelgeschichte der Sommerausgabe, die Ende
August erscheint. Sie greift ein neues Leiturteil des
Bundesgerichts auf, mit dem sich die
Abzugsmöglichkeiten für eine Totalsanierung oder
einen grösseren Umbau der eigenen Liegenschaft
markant verbessern. Sicher haben auch Sie Kunden,
die von dieser Thematik betroffen und dankbar für
ein Update sind. Hier geht’s zum neusten UP|DATE.
Grundsätzliche Informationen zum UP|DATE und das
Archiv der bisher erschienen Ausgaben finden Sie
hier.

7. Treuhänder gesucht

Die Spitexberatung aus Rüschlikon ist auf der
Suche nach einem Treuhänder.
Haben Sie Erfahrung mit der Spitex und wenden Sie
das Spitex-Manual an? Sind Sie ausserdem
interessiert an Neugründungen?

Dann melden Sie sich direkt bei Frau Eva Reitmayr
von der Spitexberatung in Rüschlikon, Tel. 044 724
43 49, E-Mail eva.reitmayr@spitexberatung.ch.

Agenda Weiterbildung

 REIHE|WISSEN 2023 – Kanton Zürich
seit 20. März 2023 | Zürich oder Opfikon
oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
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Zürich

 REIHE|WISSEN 2023 – Kanton Aargau
26. Oktober 2023 | 13:00 – 16:50 Uhr |
Lenzburg oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Stolpersteine in der Personaladministration
25. September 2023 | 13:00 – 16:50 Uhr |
Zürich oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Saubere Nachlassplanung: Die Instrumente
26. September 2023 | 13:00 – 16:50 Uhr |
Zürich oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 SIFER-Lehrgang Herbst 2023
ab 23. Oktober 2023 | 16 Blöcke | Zürich
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 Neue Quellensteuer: Risiken und Gefahren
30. Oktober 2023 | 13:00 – 16:50 Uhr |
Zürich oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 SIFER-Lehrgang Herbst 2023
ab 23. Oktober 2023 | 16 Blöcke | Zürich
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 TREUHAND|FUNDIERT Familien- und
Erbrecht
ab 24. Oktober 2023 | 12 Blöcke | Zürich
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 2-Tages-Seminar am Hallwilersee
15./16. November 2023 | Aargau, Seerose
Resort & Spa
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich
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Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote

 TreuhänderIn mit eidg. Fachausweis oder
Diplom 80-100%
Arbeitgeber: HTO Treuhand AG

 Mandatsleiter/in Treuhand mit Kaderfunktion
(w, m, d) 70-100 %
Arbeitgeber: KENDRIS AG

 Treuhänder/In (w, m, d) 50 bis 70%
Arbeitgeber: KENDRIS AG

 Dipl. Wirtschafsprüfer (w, m, d) mit
Karrieremöglichkeiten 80-100%
Arbeitgeber: KENDRIS AG

 Qualifizierte*r Treuhand-Generalist*in
Arbeitgeber: apo treuhand ag

 Betriebswirtschafter:in oder Fachfrau:mann
Finanz- und Rechnungswesen 40%
Arbeitgeber: Schoenfels

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfügung.

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
über das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich
Freischützgasse 3
8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70
Fax +41 44 461 57 86
www.treuhandsuisse-zh.ch
E-Mail

Newsletter abmelden.


