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IMPÔTS, SAVOIR, 
AVENIR: CE QUI 
AGIT SUR LE SECTEUR 
AUJOURD’HUI

La discussion sur la «pénalisation du mariage» entre dans 
une nouvelle phase. Le contre-projet indirect à l’Initiative 
pour la justice fiscale doit examiner un modèle d’impo-
sition indépendant du statut civil – mais les déductions 
pour enfants et les implications financières restent contro-
versées.

Il y a aussi des évolutions à l’international: le gouver-
nement fédéral élargit l’échange automatique d’infor-
mations (EAR). En plus des ajustements concernant les 
comptes financiers, l’EAR s’étendra pour la première fois 
aux cryptoactifs. Les nouvelles règles qui entreront en 
 vigueur en 2026 soulignent l’importance croissante de la 
transparence fiscale.

Pas seulement dans le domaine fiscal, mais aussi dans 
la formation continue, des changements se profilent. Les 
PME cherchent des solutions efficaces pour faire progres-
ser leurs collaborateurs. Le «Co-Pilote pour le développe-
ment professionnel» promet d’apporter une réponse à 
cette problématique: grâce à des recommandations ba-
sées sur l’IA et un accompagnement personnalisé, il vise 
à aider les entreprises à s’orienter dans la jungle de la 
formation continue.

Un autre point fort: le webinaire avec l’AFC sur la procé-
dure de déclaration. Les membres de  FIDUCIAIRE|SUISSE 
bénéficieront d’un aperçu exclusif de l’application correcte 
et apprendront comment éviter les amendes.

STEUERN, WISSEN, 
ZUKUNFT: WAS 
DIE BRANCHE AKTU-
ELL BEWEGT

Die Diskussion um die Heiratsstrafe geht in die nächste 
Runde. Der indirekte Gegenvorschlag zur Steuergerech-
tigkeits-Initiative soll ein zivilstandsunabhängiges Be-
steuerungsmodell prüfen – doch Kinderabzüge und finan-
zielle Auswirkungen bleiben umstritten. 

Auch international gibt es Bewegung: Der Bundesrat 
 erweitert den automatischen Informationsaustausch (AIA). 
Neben Anpassungen für Finanzkonten wird erstmals der AIA 
über Kryptowerte eingeführt. Die neuen Regeln ab 2026 be-
tonen die wachsende Bedeutung der Steuertransparenz.

Nicht nur im Steuerbereich, sondern auch in der Wei-
terbildung stehen Veränderungen an. Gerade KMU su-
chen nach effizienten Lösungen, um ihre Mitarbeitenden 
gezielt zu fördern. Der «Co-Pilot für berufliche Entwick-
lung» verspricht hier Abhilfe: Mithilfe von KI-gestützten 
Empfehlungen und persönlicher Beratung soll er Orien-
tierung in den Weiterbildungsdschungel bringen. 

Auch im Bereich der eingeschränkten Revision gibt 
es Neues. SIFER bietet praxisnahe Weiterbildungen für 
Prüferinnen und Prüfer von KMU-Revisionsstellen an. 
Ob kompakte Lunch-Seminare oder Zertifikatslehrgän-
ge – hier erhalten Fachleute wertvolle Einblicke und neue 
Impulse.

Es zeigt sich: In der Steuerwelt wie in der Weiter bildung 
stehen wir vor wichtigen Weichenstellungen. Bleiben Sie 
informiert – und nutzen Sie die gebotenen Möglichkeiten!

Lars Guggisberg 
Zentralpräsident |  
Président central

Verbandsmitteilungen 
Communications de l’association
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La pénalisation du mariage est depuis des décennies 
un point de discorde dans la politique fiscale suisse. Un 
contre-projet indirect à l’initiative populaire «Pour 
une imposition individuelle indépendante de l’état 
 civil (initiative pour des impôts équitables)» doit 
maintenant poser les jalons d’une réforme fondamen-
tale. Mais le débat le montre: les avis restent partagés, 
notamment en ce qui concerne les déductions pour 
 enfants et les conséquences financières.

Lors de la session de printemps, le Conseil des États a ap-
prouvé par une décision serrée la loi fédérale sur l’imposi-
tion individuelle. Il s’agit d’un contre-projet indirect à 
l’initiative des Femmes PLR, qui demande une imposition 
individuelle indépendamment de l’état civil. En 1984 déjà, 
le Tribunal fédéral avait décidé que la «pénalisation du 
mariage» était anticonstitutionnelle. Malgré cela, elle 
existe toujours, ce qui a de nouveau donné lieu à des dis-
cussions politiques.

Nouveaux incitatifs et questions ouvertes
Le nouveau modèle fiscal vise principalement à alléger la 
charge des seconds revenus et à créer des incitatifs pour 
des taux d’occupation plus élevés. Cela renforcerait non 
seulement l’indépendance financière des contribuables, 
mais permettrait également d’apporter du personnel 
qualifié supplémentaire sur le marché du travail. Le 
Conseil fédéral prévoit 1,7 million de nouveaux dossiers 
fiscaux, car les couples mariés seraient désormais sou-
mis à une imposition séparée.

La déduction pour enfants reste un point de désac-
cord majeur. Le Conseil national avait décidé de l’aug-
menter à 12 000 francs, alors que le Conseil des États veut 
la limiter à 10 700 francs. De plus, le modèle du Conseil 
des États prévoit que la déduction peut être transférée 
entre les parents si un revenu est trop faible pour payer 
des impôts.

Conséquences financières
L’imposition individuelle comporte également des défis 
financiers. Alors que le Conseil fédéral et le Conseil natio-
nal prévoient des pertes de recettes annuelles de 870 mil-
lions de francs, la version du Conseil des États pourrait 
réduire ces pertes à environ 380 millions de francs grâce 
à un modèle de progressivité adapté. Aujourd’hui, en 
Suisse, les couples mariés sont imposés conjointement, 
ce qui, combiné à la progressivité de l’impôt, entraîne 
souvent une charge plus lourde pour les ménages à 
double revenu.

FÜR EINE ZIVILSTANDSUNABHÄNGIGE 
INDIVIDUALBESTEUERUNG
POUR UNE IMPOSITION INDIVIDUELLE 
INDÉPENDANTE DE L’ÉTAT CIVIL 

Die Heiratsstrafe ist seit Jahrzehnten ein Streitpunkt 
in der Schweizer Steuerpolitik. Nun soll ein indirekter 
Gegenvorschlag zur Volksinitiative «Für eine zivil-
standsunabhängige Individualbesteuerung (Steuer-
gerechtigkeits-Initiative)» die Weichen für eine grund-
legende Reform stellen. Doch die Debatte zeigt: Die 
Meinungen bleiben geteilt, insbesondere bei den Kin-
derabzügen und den finanziellen Auswirkungen. 

Der Ständerat hat in der Frühjahrssession mit einem 
knappen Entscheid das Bundesgesetz über die Individual-
besteuerung gutgeheissen. Dies stellt einen indirekten 
Gegenvorschlag zur Initiative der FDP Frauen dar, die 
eine Individualbesteuerung unabhängig vom Zivilstand 
fordert. Bereits 1984 hatte das Bundesgericht entschie-
den, dass die gemeinsame Besteuerung verheirateter 
Paare verfassungsrechtlich problematisch sei. Trotzdem 
existiert sie noch immer, was erneut zu politischen Dis-
kussionen geführt hat.

Neue Anreize und offene Fragen
Das neue Steuermodell soll insbesondere Zweitverdie-
nerinnen und Zweitverdiener entlasten und Anreize für 
höhere Arbeitspensen schaffen. Dies würde nicht nur die 
finanzielle Unabhängigkeit der Steuerpflichtigen stärken, 
sondern auch dem Arbeitsmarkt zusätzliche Fachkräfte 
bringen. Der Bundesrat rechnet mit 1,7 Millionen neuen 
Steuerdossiers, da Verheiratete in Zukunft separat be-
steuert würden.

Ein wesentlicher Streitpunkt bleibt der Kinderabzug. 
Der Nationalrat hatte eine Erhöhung auf 12 000 Fran-
ken beschlossen, während der Ständerat die Höhe auf 
10 700 Franken begrenzen will. Zudem sieht das Stände-
ratsmodell vor, dass der Abzug zwischen den Eltern 
übertragen werden kann, falls ein Einkommen zu niedrig 
ist, um Steuern zu zahlen. 

Finanzielle Auswirkungen
Die Individualbesteuerung bringt auch finanzielle Heraus-
forderungen mit sich. Während der Bundesrat und der Na-
tionalrat mit jährlichen Einnahmeverlusten von 870 Mil-
lionen Franken rechnen, könnte die Ständeratsversion 
diese Verluste durch ein angepasstes Progressionsmodell 
auf rund 380 Millionen Franken reduzieren. Heute wer-
den in der Schweiz verheiratete Paare gemeinsam be-
steuert, was in Kombination mit der Steuerprogression 
oft zu einer höheren Belastung für Doppelverdiener- 
Haushalte führt.

Politik Politique
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La Suisse renforce ses efforts en faveur d’une plus 
grande transparence fiscale: le Conseil fédéral a adop­
té le message relatif à l’extension de l’échange auto­
matique de renseignements en matière fiscale (EAR). 
Outre une adaptation de la norme existante pour les 
comptes financiers, la nouveauté concerne notam­
ment l’EAR sur les crypto­actifs. Les règles devraient 
entrer en vigueur à partir du 1er janvier 2026.

Avec le développement rapide des actifs numériques, le 
besoin de transparence fiscale internationale ne cesse 
de croître. Afin de s’assurer que les crypto-actifs ne de-
viennent pas une faille fiscale, l’OCDE a publié en 2022 le 
Cadre de déclaration des crypto-actifs (CDC) pour l’EAR. 
Parallèlement, la Norme commune en matière de déclara-
tion et de diligence raisonnable concernant les comptes 
financiers (NCD) a été mise à jour pour la première fois 
depuis son introduction en 2014.

Obligations de déclaration claires pour les 
 fournisseurs de crypto­actifs
La Suisse s’est engagée à mettre en œuvre ces normes 
internationales. Tandis que l’ajustement de la NCD clari-
fie les questions d’interprétation existantes et prend en 
compte les retours d’expérience pratiques, le nouveau 
CDC instaure des obligations de déclaration claires pour 
les fournisseurs de crypto-actifs. L’objectif est de traiter 
les actifs numériques de la même manière que les inves-
tissements financiers traditionnels. Les ajustements pré-
vus renforcent la crédibilité de la place financière suisse 
et garantissent une égalité de traitement.

Un autre aspect important du projet est la création 
d’une base légale permettant de sanctionner à l’avenir la 
violation par négligence des obligations de diligence, de 
déclaration et de communication. De plus, l’intégration 
des nouveaux États partenaires de l’EAR dans le système 
sera simplifiée.

Procédure de consultation
Les propositions ont été largement accueillies positive-
ment lors de la procédure de consultation de mai à sep-
tembre 2024. Le Conseil fédéral a réagi aux critiques et a 
apporté des ajustements au projet de loi. D’autres ajuste-
ments fins seront réalisés au niveau de l’ordonnance.

Entrer en vigueur
Avec ces mesures, la Suisse envoie un message clair en 
faveur de la transparence fiscale et montre sa volonté 
de mettre en œuvre les normes internationales de ma-
nière cohérente. Les nouvelles règles devraient entrer en 
vigueur le 1er janvier 2026.

ERWEITERUNG DES INTERNATIONALEN 
INFORMATIONSAUSTAUSCHS
EXTENSION DE L’ÉCHANGE INTERNATIONAL 
AUTOMATIQUE DE RENSEIGNEMENTS 

Die Schweiz verstärkt ihre Bemühungen für mehr 
Steuer transparenz: Der Bundesrat hat die Botschaft 
zur Erweiterung des automatischen Informationsaus­
tauschs in Steuersachen (AIA) verabschiedet. Neben 
einer Anpassung des bestehenden Standards für 
Finanz konten betrifft die Neuerung insbesondere 
den AIA über Kryptowerte. Die Regelungen sollen ab 
dem 1. Januar 2026 in Kraft treten.

Mit der rasanten Entwicklung digitaler Vermögenswerte 
wächst auch der Bedarf an internationaler Steuertranspa-
renz. Um sicherzustellen, dass Kryptowerte nicht zu einer 
Steuerlücke werden, hat die OECD 2022 den Melderah-
men für den AIA über Kryptowerte (MRK) veröffentlicht. 
Gleichzeitig wurde der bestehende gemeinsame Melde- 
und Sorgfaltsstandard für Finanzkonten (GMS) erstmals 
seit seiner Einführung 2014 aktualisiert.

Meldepflichten für Kryptowert­Anbieter
Die Schweiz hat sich zur Umsetzung dieser internationa-
len Standards verpflichtet. Während die Anpassung des 
GMS bestehende Auslegungsfragen klärt und Praxis-
erfahrungen berücksichtigt, bringt der neue MRK klare 
Meldepflichten für Kryptowert-Anbieter. Ziel ist eine 
gleichwertige steuerliche Behandlung digitaler und 
klassischer Finanzanlagen. Die geplanten Anpassungen 
stärken die Glaubwürdigkeit des Schweizer Finanzplatzes 
und stellen eine Gleichbehandlung sicher.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Vorlage ist die 
Schaffung einer gesetzlichen Grundlage, um die fahr-
lässige Verletzung der Sorgfalts-, Melde- und Auskunfts-
pflichten künftig zu sanktionieren. Zudem sollen neue 
AIA-Partnerstaaten künftig einfacher in das System inte-
griert werden können.

Vernehmlassung
Die Vorschläge wurden während der Vernehmlassung 
von Mai bis September 2024 mehrheitlich positiv auf-
genommen. Der Bundesrat hat auf Kritikpunkte reagiert 
und Anpassungen an der Gesetzesvorlage vorgenom-
men. Weitere Feinjustierungen sollen auf Verordnungs-
ebene erfolgen.

Inkrafttreten
Mit diesen Massnahmen setzt die Schweiz ein klares Zei-
chen für Steuertransparenz und zeigt ihre Bereitschaft, in-
ternationale Standards konsequent umzusetzen. Die neuen 
Regelungen sollen am 1. Januar 2026 in Kraft treten.

1er
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1.
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Trouver la bonne formation continue est un défi pour 
de nombreuses PME. Le «Co-Pilote pour le développe-
ment professionnel» se présente comme une aide 
 numérique. Le projet combine des recommandations 
basées sur l’IA et des conseils personnalisés, ce qui 
pourrait fondamentalement changer la manière dont 
les entreprises gèrent la formation continue de leurs 
collaborateurs.

L’idée du «copilote pour le développement profession-
nel» vient directement de la pratique: les responsables de 
PME ont eux-mêmes exprimé le besoin d’une meilleure 
orientation dans l’offre de formation continue. Un projet 
a donc été lancé en collaboration avec JardinSuisse et 
  FIDUCIAIRE|SUISSE, qui combine les technologies numé-
riques avec des conseils éprouvés. Le plus grand défi? 
 Apporter de la structure dans la jungle de la formation 
continue.

Un élément central du co-pilote est le conseil hybride: 
l’intelligence artificielle génère d’abord les recommanda-
tions initiales et répond immédiatement aux questions 
simples – 24 heures sur 24, de manière anonyme et acces-
sible. Pour les demandes plus complexes, le système 
oriente de manière ciblée vers un conseil personnalisé, 
que ce soit auprès de l’association sectorielle, d’une sec-
tion, ou directement auprès du prestataire de formation 
continue. 

Les retours des responsables de PME sont positifs 
jusqu’à présent: la solution devrait non seulement réduire 
le nombre de demandes, mais aussi augmenter l’activité 
de formation continue dans son ensemble. 

Sur le plan technologique, le projet repose sur des ap-
proches modernes de l’IA telles que la génération aug-
mentée par récupération (Retrieval Augmented Genera-
tion) et les graphes de connaissances (Knowledge Graphs). 
La collaboration avec «Apps with love» garantit que le 
système reste capable d’apprendre et de s’adapter aux 
 demandes des utilisateurs. L’objectif est de créer un envi-
ronnement de test qui surpasse les chatbots classiques et 
fournit des recommandations de formation continue per-
sonnalisées.

À long terme, le Co-Pilote devrait être utilisable de 
manière intersectorielle. D’ici juin, le concept de base 
sera finalisé et rendu public, en tant qu’outil pour toutes 
les branches souhaitant mettre en œuvre un tel système 
de manière rentable. En parallèle, les travaux de précision 
continuent: comment optimiser l’intégration de l’IA et du 
conseil humain? Et comment garantir une orientation op-
timale vers un spécialiste? Les réponses à ces questions 
détermineront le succès du Co-Pilote.

WEITERBILDUNGSDSCHUNGEL ADE:  
DER CO-PILOT BRINGT ORIENTIERUNG
FINI LA JUNGLE DE LA FORMATION CONTI-
NUE: LE COPILOTE POUR VOUS GUIDER

Die richtige Weiterbildung zu finden stellt viele KMU 
vor Herausforderungen. Der «Co-Pilot für berufliche 
Entwicklung» soll als digitale Orientierungshilfe die-
nen. Das Projekt kombiniert KI-gestützte Empfehlun-
gen mit persönlicher Beratung – und könnte damit die 
Art, wie Unternehmen Weiterbildungen für ihre Mit-
arbeitenden steuern, grundlegend verändern. 

Die Idee für den «Co-Piloten für berufliche Entwicklung» 
stammt direkt aus der Praxis: KMU-Verantwortliche ha-
ben den Bedarf an einer besseren Orientierung im Wei-
terbildungsangebot selbst geäussert. In Zusammenarbeit 
mit JardinSuisse und   TREUHAND|SUISSE wurde deshalb 
ein Projekt ins Leben gerufen, das digitale Technologien 
mit bewährter Beratung kombiniert. Die grösste Heraus-
forderung? Struktur in den Weiterbildungsdschungel 
bringen.

Ein zentrales Element des Co-Piloten ist die hybride 
Beratung: Künstliche Intelligenz soll erste Empfehlungen 
aussprechen und einfache Fragen sofort beantworten – 
rund um die Uhr, anonym und niederschwellig. Bei kom-
plexeren Anliegen leitet das System gezielt zu einer per-
sönlichen Beratung weiter, sei es beim Branchenverband, 
bei einer Sektion oder direkt beim Weiterbildungsanbie-
ter. «Die Herausforderung liegt darin, dass die KI nicht 
nur branchenspezifische Angebote erkennt, sondern 
auch einschätzt, wann menschliche Unterstützung nötig 
ist», erklärt das Projektteam.

Die bisherigen Rückmeldungen von KMU-Leitenden 
sind positiv: Die Lösung soll nicht nur Anfragen reduzie-
ren, sondern die Weiterbildungsaktivität insgesamt stei-
gern. «Wichtig ist, dass die KI einfache Fragen – etwa zu 
Terminen – selbständig beantwortet, während kom-
plexe Themen wie die Anrechenbarkeit von Vorleistun-
gen persönlich besprochen werden können», so die Ver-
antwortlichen.

Technologisch setzt das Projekt auf moderne KI-An-
sätze wie Retrieval Augmented Generation und Know-
ledge Graphs. Durch die Zusammenarbeit mit «Apps with 
love» wird sichergestellt, dass das System lernfähig bleibt 
und sich adaptiv an Nutzeranfragen anpasst. Ziel ist eine 
Testumgebung, die klassische Chatbots übertrifft und in-
dividuelle Weiterbildungsempfehlungen liefert.

Langfristig soll der Co-Pilot branchenübergreifend 
nutzbar sein. Bis Juni wird das Grundlagenkonzept finali-
siert und öffentlich zugänglich gemacht – als Instrument 
für alle Branchen, die ein solches System kosteneffizient 
umsetzen möchten. Parallel läuft die Feinarbeit: Wie las-
sen sich KI und menschliche Beratung optimal verzah-
nen? Und wie gelingt die bestmögliche Triage zu einer 
Fachperson? Die Antworten auf diese Fragen werden den 
Erfolg des Co-Piloten mitbestimmen.

Weiterbildung Formation continue
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Des formulaires manquants ou remis en retard peuvent 
entraîner des conséquences fiscales dans le cadre de la 
procédure de déclaration. Lors d’un webinaire exclusif 
avec l’Administration fédérale des contributions (AFC), 
les membres de   FIDUCIAIRE|SUISSE bénéficieront d’in-
formations pratiques sur l’application correcte de cette 
procédure et sur les moyens d’éviter les amendes. La par-
ticipation est gratuite pour les membres de l’association.

La procédure de déclaration pose régulièrement des défis 
aux fiduciaires dans la pratique. Quelles sont les con­
séquences d’un envoi tardif des formulaires 103, 106 et 
108? Quelles règles s’appliquent en matière d’amendes 
et comment se déroule la procédure pénale correspon­
dante? L’Administration fédérale des contributions (AFC) 
répond à ces questions et à bien d’autres lors d’un webi­
naire d’une heure, organisé à l’heure du déjeuner.

Aperçu pratique et expertise de spécialistes
Ce webinaire propose une approche concise et orientée 
sur la pratique. Des représentants de l’Administration 
 fédérale des contributions (AFC) expliqueront les princi­
pales dispositions, illustreront les différentes étapes de la 
procédure à l’aide d’exemples concrets et répondront aux 
questions fréquemment posées. Les participants auront 
également la possibilité de soumettre leurs questions 
spécifiques par écrit pendant le webinaire.

Des réponses à vos questions
Afin d’offrir à tous les membres un éclairage complet sur 
les thèmes abordés,   FIDUCIAIRE|SUISSE recueille les 
questions posées lors du webinaire et les transmet à 
 l’Administration fédérale des contributions (AFC). Cette 
démarche garantit des réponses structurées et cohé­
rentes, en tenant compte des versions allemande et fran­
çaise. Les réponses seront ensuite mises à disposition des 
participants sous une forme appropriée.

Exclusivement pour les membres 
Ce webinaire est réservé aux membres de   FIDUCIAIRE|SUISSE 
et sera proposé en deux langues:
• Allemand: jeudi, 24 avril 2025, 12 h 00 – 13 h 00  

(Intervenants: Salome Kestenholz et Emanuel Lauber)
• Français: vendredi, 25 avril 2025, 12 h 00 – 13 h 00 

(Intervenants: Marco Mosca et Anouck Pipoz)

Profitez de cette occasion pour obtenir des informa­
tions de première main et faire clarifier vos questions direc­
tement par des experts. Vous trouverez de plus amples in­
formations sur l’inscription sur www.fiduciairesuisse.ch.

PRAKTISCHE EINBLICKE: WEBINAR ZUR 
ANWENDUNG DES MELDEVERFAHRENS
WEBINAIRE SUR L’APPLICATION DE LA 
PROCÉDURE DE DÉCLARATION

Fehlende oder verspätet eingereichte Formulare kön-
nen im Meldeverfahren steuerrechtliche Konsequen-
zen nach sich ziehen. In einem exklusiven Webinar mit 
der Eidgenössischen Steuerverwaltung (ESTV) erhal-
ten Mitglieder von  TREUHAND|SUISSE praxisnahe 
Informationen zur korrekten Anwendung des Melde-
verfahrens sowie zur Vermeidung von Bussen. Die Teil-
nahme ist für Verbandsmitglieder gratis.

Das Meldeverfahren stellt Treuhänderinnen und Treu­
händer in der Praxis immer wieder vor Herausforderun­
gen. Welche Folgen hat eine verspätete Zustellung der 
Formulare 103, 106 und 108? Welche Bussenregelungen 
gelten, und wie läuft das entsprechende Strafverfahren 
ab? Diese und weitere Fragen beantwortet die Eidgenös­
sische Steuerverwaltung (ESTV) in einem einstündigen 
Lunch­Webinar.

Praxisnahe Einblicke und Expertenwissen
Das Webinar bietet eine kompakte und praxisnahe Auf­
arbeitung des Themas. Vertreter der ESTV erläutern die 
wichtigsten Vorschriften, veranschaulichen die einzelnen 
Schritte des Verfahrens anhand von Praxisbeispielen und 
gehen auf häufig gestellte Fragen ein. Teilnehmer haben 
zudem die Möglichkeit, ihre individuellen Anliegen wäh­
rend des Webinars schriftlich einzureichen.

Antworten auf Ihre Fragen
Um allen Mitgliedern eine umfassende Klärung der relevan­
ten Themen zu ermöglichen, sammelt  TREUHAND|SUISSE 
die während des Webinars gestellten Fragen und leitet sie an 
die ESTV weiter. Dies ermöglicht eine systematische und 
kohärente Beantwortung, insbesondere unter Berücksich­
tigung der deutschen und französischen Sprachversionen. 
Die Antworten werden den Webinar­Teilnehmenden an­
schliessend in geeigneter Form zur Verfügung gestellt.

Exklusiv für  TREUHAND|SUISSE-Mitglieder
Das Webinar richtet sich ausschliesslich an Mitglieder 
von  TREUHAND|SUISSE und wird in zwei Sprachen ange­
boten:
• Deutsch: Donnerstag, 24. April 2025, 12.00 – 13.00 Uhr 

(Referierende: Salome Kestenholz und Emanuel Lauber)
• Französisch: Freitag, 25. April 2025, 12.00 – 13.00 Uhr 

(Referierende: Marco Mosca und Anouck Pipoz)

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich aus erster Hand zu 
informieren und offene Fragen direkt von Experten klären 
zu lassen. Weitere Informationen zur Anmeldung finden 
Sie unter www.treuhandsuisse.ch.

25
AVRIL 2025

24.
APRIL 2025

Weiterbildung Formation continue
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Weiterbildung Formation continue

L’Institut suisse pour le contrôle restreint (ISCOR) pro-
pose des formations continues, en allemand, axées sur 
la pratique pour les réviseurs des organes de révision 
de PME ainsi que pour les fiduciaires qui s’occupent du 
contrôle restreint et des contrôles spéciaux. Qu’il 
s’agisse d’un cours compact sanctionné par un certifi-
cat ou de brefs séminaires-déjeuners, profitez de pré-
cieux aperçus et de nouvelles impulsions ! 

ISCOR-Lunch-Séminaire 2025
Vous disposez de peu de temps, mais souhaitez rester à la 
pointe de l’actualité: les séminaires-déjeuners compacts 
de l’ISCOR offrent, en 45 minutes seulement, un aperçu 
pratique des thèmes pertinents du contrôle restreint. Ils 
portent notamment sur les obligations du conseil d’admi-
nistration en cas de perte de capital et de surendette-
ment, sur l’affectation correcte des bénéfices et des 
pertes ainsi que sur le cadre juridique des prêts aux ac-
tionnaires et aux personnes proches. En outre, les arrêts 
actuels du Tribunal fédéral ainsi que les cas de l’Autorité 
de surveillance en matière de révision seront abordés afin 
d’établir un lien direct avec la pratique. 

Les contrôles spéciaux tels que les contrôles de rééva-
luation ou les augmentations de capital font également 
partie de l’offre de formation continue. Les séminaires 
offrent une possibilité idéale de se perfectionner de ma-
nière ciblée en peu de temps.

Cours de certification ISCOR automne 2025
Pour une formation continue complète et systématique, il 
est recommandé de suivre le cours de certificat de l’ISCOR, 
qui se déroulera en ligne pendant quatre jours de séminaire 
du 20 octobre au 10 novembre 2025. Des intervenants ex-
périmentés transmettent des instructions détaillées sur la 
réalisation efficace d’un contrôle restreint en appliquant la 
Norme suisse relative au contrôle restreint (NCR 2022). 
Tous les thèmes pertinents sont traités de manière pra-
tique, des bases légales à l’assurance qualité et au rapport. 
Les personnes qui ont réussi l’examen final facultatif re-
çoivent un certificat de  FIDUCIAIRE|SUISSE.

Profitez de ces offres pour approfondir votre savoir- 
faire de manière ciblée – de manière flexible et orientée 
vers la pratique! Vous trouverez les annonces de cours sur 
www.fiduciairesuisse.ch.

PRAXISNAH UND KOMPAKT – 
 WEITERBILDUNG MIT DEM SIFER
PRATIQUE ET COMPACTE – 
 FORMATION CONTINUE AVEC L’ISCOR

Das Schweizerische Institut für die Eingeschränkte 
 Revision (SIFER) bietet praxisnahe Weiterbildungen 
für Prüferinnen und Prüfer von KMU-Revisionsstellen 
 sowie Treuhänderinnen und Treuhänder, die sich mit 
der eingeschränkten Revision und Spezialprüfungen 
auseinandersetzen. Ob kompakter Zertifikatslehrgang 
oder kurze Lunch-Seminare – profitieren Sie von wert-
vollen Einblicken und neuen Impulsen!

SIFER-Lunch-Seminare 2025
Sie haben wenig Zeit, möchten aber auf dem neuesten 
Stand bleiben und Ihr Fachwissen gezielt auffrischen? Die 
kompakten Lunch-Seminare von SIFER bieten in nur 45 
Minuten praxisnahe Einblicke in relevante Themen der 
eingeschränkten Revision. Dabei stehen unter anderem 
die Pflichten des Verwaltungsrats bei Kapitalverlust und 
Überschuldung, die korrekte Gewinn- und Verlustverwen-
dung sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen für Dar-
lehen an Aktionäre und Nahestehende im Fokus. Zudem 
werden aktuelle Bundesgerichtsentscheide sowie Fälle 
der Revisionsaufsichtsbehörde besprochen, um einen di-
rekten Praxisbezug herzustellen. 

Auch Spezialprüfungen wie Aufwertungsprüfungen 
oder Kapitalerhöhungen sind Teil des Weiterbildungs-
angebots. Die Seminare bieten eine ideale Möglichkeit, 
sich in kurzer Zeit gezielt weiterzubilden.

SIFER-Zertifikatslehrgang Herbst 2025
Für eine umfassende und systematische Weiterbildung 
empfiehlt sich der SIFER-Zertifikatslehrgang, der vom 
20. Oktober bis 10. November 2025 an vier Seminartagen 
online stattfindet. Erfahrene Referenten geben eine de-
taillierte Anleitung zur effizienten Durchführung einer 
eingeschränkten Revision unter Anwendung des Stan-
dards für die Eingeschränkte Revision (SER 2022). Von 
den gesetzlichen Grundlagen über die Qualitätssiche-
rung bis hin zur Berichterstattung werden alle relevanten 
Themen praxisnah behandelt. Erfolgreiche Absolventin-
nen und Absolventen der freiwilligen Abschlussprüfung 
erhalten ein Zertifikat von TREUHAND|SUISSE.

Nutzen Sie diese Angebote, um Ihr Know-how gezielt 
zu vertiefen – flexibel und praxisorientiert! Die Kursaus-
schreibungen finden Sie auf www.treuhandsuisse.ch. 
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Basel-Nordwestschweiz  
MWST|SEMINAR –  
Aktuelles zur Mehrwertsteuer  
27. Mai 2025, 1 Tag

Basel-Nordwestschweiz 
Revisions-Seminar/Webinar  
4. September 2025, ½ Tag

Bern 
DISKUSSIONS|ANLASS – GWG –  
raschere Unterstellungspflicht?  
Vor- und Nachteile  
18. Juni 2025, 3 Std.

Bern 
DISKUSSIONS|ANLASS –  
Erfahrung anlässlich MWST-Revision  
21. August 2025, 3 Std.

Vaudoise 
Workshops  
8 mai 2025, 2 h

Vaudoise 
Workshops  
3 juin 2025, 2 h

Zentralschweiz 
Kurszyklus 2025 – Einzeltag Online –  
Digitalisierung  
15. Mai 2025, ½ Tag

Zentralschweiz 
Kurszyklus 2025 – Einzeltag Online –  
Steuern  
12. Juni 2025, ½ Tag

Zürich 
Quellensteuer I: Risiken und Gefahren  
6. Mai 2025, ½ Tag

Zürich 
Quellensteuer II: Spezialfälle aus der Praxis  
13. Mai 2025, ½ Tag

Zentralverband 
Webinar über den Mittag mit der  
Eidgenössischen Steuerverwaltung (ESTV)  
Deutsch: 24. April 2025, 1 Std. 
Französisch: 25. April 2025, 1 Std.

STS 
TREUHAND|MODULAR  
5. Juni 2025, 1 Tag

STS 
TREUHAND|UPDATE  
17. Juni 2025, 1 Tag

Swiss Coaching Day 2025
Am 23. April 2025 findet in der Champions 
Lounge des Stadions Wankdorf in Bern der 
zweite Swiss Coaching Day statt. Organisiert 
von der Swiss Coaching Association, bietet 
der Event inspirierende Keynotes, praxisnahe 
Workshops und erstklassige Networking- 
Möglichkeiten rund um Unternehmensfüh-
rung, persönliche Weiterentwicklung und in-
novative Coaching-Ansätze.

Exklusiv für Mitglieder von   TREUHAND| 
SUISSE: Profitieren Sie von 10% Rabatt auf 
die Teilnahmegebühr! Den Rabattcode erhal-
ten Sie beim Zentralsekretariat. Anmelden 
können Sie sich unter www.swisscoaching 
day.ch.

Letzte Plätze sichern:  
Treuhand-Bootcamp 2025
Der Countdown läuft! Das Bootcamp LAP 
Treuhand bietet die perfekte Vorbereitung 
auf die Lehrabschlussprüfung – und es sind 
nur noch wenige Plätze verfügbar. In vier in-
tensiven Tagen in Waltensburg/Vuorz vertie-
fen die Teilnehmenden ihr Fachwissen, bauen 
Prüfungsangst ab und stellen sich optimal auf 
das Qualifikationsverfahren ein.

Nutzen Sie diese einmalige Chance, um 
bestens vorbereitet in die Abschlussprüfun-
gen zu gehen. www.treuhandsuisse.ch.

POLIT|FLASH – Ihr Update zur 
 Treuhandpolitik
Immer bestens informiert: Mit dem POLIT| 
FLASH bleiben Sie über politische Entwick-
lungen in der Treuhandbranche auf dem Laufen-
den. Die kompakte Abstimmungsempfehlung 
und Sessionsvorschau für die eidgenössischen 
Räte liefert Ihnen wichtige Einblicke in relevante 
Geschäfte und Entscheidungen.

Jetzt abonnieren und nichts verpassen! 
Senden Sie eine E-Mail an das Zentralsekreta-
riat unter info@treuhandsuisse.ch.

Swiss Coaching Day 2025
Le 23 avril 2025, le Champions Lounge du 
stade du Wankdorf à Berne accueillera le 
deuxième Swiss Coaching Day. Organisé par 
la Swiss Coaching Association, l’événement 
propose des keynotes inspirantes, des ate-
liers pratiques et des possibilités de réseau-
tage de premier ordre autour de la gestion 
d’entreprise, du développement personnel 
et des approches de coaching innovantes.

Exclusivement pour les membres de 
 FIDUCIAIRE|SUISSE: profitez d’une réduction 
de 10% sur les frais de participation! Vous ob-
tiendrez le code de réduction auprès du se-
crétariat central. Vous pouvez vous inscrire 
sous www.swisscoachingday.ch.

Réserver les dernières places:  
Bootcamp Fiduciaire 2025
Le compte à rebours a commencé! Le Bootcamp 
EFA Fiduciaire offre une préparation parfaite à 
l’examen de fin d’apprentissage – et il ne reste 
plus que quelques places. Pendant quatre jours 
intensifs à Waltensburg / Vuorz, les participants 
approfondissent leurs connaissances profes-
sionnelles, réduisent leur peur de l’examen et se 
préparent de manière optimale à la procédure de 
qualification. Profitez de cette occasion unique 
pour aborder les examens finaux dans les meil-
leures conditions. www.fiduciairesuisse.ch. 

POLIT|FLASH –Votre mise à jour sur la 
politique fiduciaire
Toujours bien informé: avec le POLIT|FLASH, 
vous restez au courant des développements 
politiques dans le secteur fiduciaire. La recom-
mandation de vote compacte et l’aperçu de 
la session pour les Chambres fédérales vous 
fournissent des informations essentielles sur 
les affaires et les décisions pertinentes. 

Abonnez-vous maintenant et ne manquez 
rien! Envoyez un courriel au secrétariat central 
à l’adresse info@fiduciairesuisse.ch.
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