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FLEXIBLE PENSIONIERUNG – 
STEUERLICHE OPTIMIERUNGS- 

MÖGLICHKEITEN 

HALBTAGESSEMINAR



HALBTAGESSEMINAR ZUR FLEXIBLEN PENSIONIERUNG 
 
Die demographische Entwicklung (Alterung der Bevölkerung) sowie das makroökonomische Um-
feld (tiefere Kapitalmarktrenditen) haben dazu geführt, dass die Umwandlungssätze in der zweiten 
Säule und damit die Leistungen an die Versicherten zunehmend der Realität angepasst werden. 
Dies wiederum führte in den letzten Jahren zum Anliegen, «freie Lebenszeit» und Erwerbstätigkeit 
im fortgeschrittenen Alter kombinieren zu können und damit zu vermehrten «Flexiblen Pensionie-
rungen» mit all ihren Ausprägungen (stufenweiser Altersrücktritt, aufgeschobene Pensionierung, 
Stellenwechsel nach Alter 60). Das Seminar behandelt anhand von Fallbeispielen die relevanten 
Themenfelder im Bereich der «Flexiblen Pensionierung» sowie deren fiskalischen Auswirkungen. 

ZIELE

Die Teilnehmenden kennen die wichtigsten Fragestellungen im Hinblick auf «Flexible Pensionie-
rungen» und verstehen den Planungsbedarf sowie die damit zusammenhängenden Lösungsmög-
lichkeiten. Anhand von konkreten Fragen und Antworten sowie von Fallbeispielen werden die theo-
retischen Grundlagen und die Praxis veranschaulicht.

 

IHR NUTZEN EINER TEILNAHME
 
Die Teilnehmenden werden in die Lage versetzt, gegenüber Kunden die wichtigsten Fragestellun-
gen zu thematisieren. Durch die praktische Bearbeitung der Fallbeispiele entwickeln sie Kompe-
tenzen zur Problemanalyse, Lösungserarbeitung und -Umsetzung.
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ANMELDE- UND GESCHÄFTSBEDINGUNGEN

Damit die STS den Webinar-Teilnehmenden eine Weiterbildungsbestätigung gemäss den Regle-
menten von TREUHAND|SUISSE ausstellen kann, ist das Webinar mit einem E-Testing abzuschlie-
ssen.

Die Teilnehmerzahlen sind beschränkt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs 
berücksichtigt. 

Anmeldungen und Bestellungen gelten als definitiv. Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, die auf-
geführten Gebühren zu bezahlen und die Kostenfolgen bei Abmeldung oder Nichterscheinen zu 
akzeptieren.

Bei Abmeldung nach Erhalt der Teilnahmebestätigung sind 50 %, bei Abmeldung weniger als zehn 
Tage vor dem Anlass oder bei Fernbleiben sind 100 % der Gebühren geschuldet. 

Die STS behält sich das Recht vor, wegen Unterbeteiligung oder anderer Umstände, die eine Durch-
führung von Lehrgängen, Studiengängen, Seminaren, Tagungen oder Zertifikatskursen aus Sicht der 
Schule unzumutbar machen, diese bis spätestens 14 Tage vor Beginn abzusagen. In diesem Fall 
werden bereits erbrachte Zahlungen vollumfänglich zurückerstattet. Weitergehende Ersatzforde-
rungen sind ausgeschlossen. 

Präsenzveranstaltung
	       Zürich, STS Schweizerische 
	       Treuhänder Schule

	       Dienstag, 2. November 2021
	       13.30 bis 17.00 Uhr

Webinar
  Dienstag, 2. November 2021

	       13.30 bis 17.00 Uhr

	      CHF 370.– exkl. MWST (Nichtmitglieder)	
	      CHF 320.– exkl. MWST (Mitglieder 		
	      TREUHAND|SUISSE

	       Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung 
	       unter www.sts.edu

		  	 Peter Lang  
			   Dr. iur., lic. oec. HSG, dipl.  
			   Steuerexperte, Leiter Steuer-	
			   dienst, Swiss Life AG, Zürich 

		  	 Max Ledergerber 
			   Betriebsökonom FH/HWV,	
			   L&L Steuerberatung und  
			   Treuhand GmbH



MEHR ALS 35 JAHRE BILDUNGSKOMPETENZ

STS Schweizerische Treuhänder Schule
Josefstrasse 53, 8005 Zürich
Telefon 043 333 36 66, Fax 043 333 36 67
info@sts.edu
www.sts.edu

Eine Institution von TREUHAND | SUISSE


