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EDITORIAL

HERBSTLICHE HIGHLIGHTS: NETZWERKEN,
ABSCHLUSSE UND WEITERBILDUNGEN

Liebe Mitglieder

Der Herbst steht vor der Tiir, und damit zahlreiche span-
nende Themen und Entwicklungen, die unsere Branche
bewegen. Ein besonders heiss diskutiertes Thema ist die
Juso-Initiative «Flr eine soziale Klimapolitik - gerecht fi-
nanziert». Diese fordert eine so%ige Bundeserbschafts-
und Schenkungssteuer und sorgt bereits vor der Abstim-
mung fur Verunsicherung. Ich habe den Bundesrat zur
Stellungnahme aufgefordert und auch dieser lehnt die
Initiative ab. Besonders die gravierenden Auswirkungen
auf den Wirtschaftsstandort Schweiz stehen im Mittel-

punkt der Diskussion.

Im Bereich der beruflichen Bildung gab es im Mai und Juni
2024 wieder zahlreiche Lehrabschlussprifungen (QV).
Stolze 496 Lernende strebten den Abschluss als Kauf-
mann/Kauffrau EFZ Treuhand/Immobilien an. Mit einer
Erfolgsquote von 92,1% im betrieblichen Teil k&nnen wir

auf einen gelungenen Abschlussjahrgang zurtickblicken,

auch wenn das Ergebnis leicht unter dem Vorjahres-

schnitt von 94,4% liegt.

Unser starkes Netzwerk ist das Riickgrat der Treuhand-
branche. Um bereits Treuhandeinsteigern die Méglich-
keit zu geben wertvolle Verbindungen weiter zu férdern,
ladt F|S Young Romandie regelmdssig zu After-Work
Apéros ein. Diese Veranstaltungen bieten die perfekte
Gelegenheit, sich mit interessanten Personlichkeiten aus
der Branche auszutauschen und neue Kontakte zu knlp-

fen.

Der Herbst bringt auch spannende Moglichkeiten zur
Weiterbildung mit sich. Unser Bachelor-Programm im Be-
reich Treuhand vermittelt praxisnahes Wissen und fun-
dierte Fahigkeiten, die fir eine erfolgreiche Karriere in
der Branche unerlésslich sind. Nutzen Sie die Chance, sich
an unserem Online-Infoanlass umfassend tiber den Studi-
engang zu informieren und lhre Fragen an unsere Exper-

ten zu stellen.

Ausserdem bietet der Zentralverband von TREU-
HAND|SUISSE in  Zusammenarbeit mit der Swiss
Coaching Association (SCA) vielféltige Kurse an. Bei den
Kursen «Auditforum» und «Fokus Wissen» der Sektion
Zentralschweiz sind noch Platze frei. Informieren Sie sich
uber unser umfassendes Weiterbildungsangebot und

melden Sie sich noch heute auf unserer Webseite an.

Ich wiinsche lThnen eine spannende Lektiire.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildungsangebot

ZENTRALVERBAND

JUSO-INITIATIVE: BUNDESRAT LEHNT WEGZUG-

STEUER AB

Die Juso-Initiative «Fiir eine soziale Klimapolitik — gerecht finanziert» fordert eine so%ige Bun-

deserbschafts- und -schenkungssteuer. Bereits vor der Abstimmung sorgt der Vorschlag fiir Ver-

unsicherung. Die Interpellation von Nationalrdtin Daniela Schneeberger fordert den Bundesrat

auf, Klarheit zu schaffen. In seiner Stellungnahme lehnt der Bundesrat die Initiative ab und warnt

vor gravierenden Auswirkungen auf den Standort Schweiz.

Die Juso-Initiative «Fir eine soziale Klimapolitik - gerecht

finanziert» verlangt eine Bundeserbschafts- und -schen-
kungssteuer von 50 %, mit einem Freibetrag von 50 Milli-
onen Franken. Ziel ist es, die Klimapolitik sozialer zu ge-
stalten und Uber Erbschaften und Schenkungen zu finan-
zieren. Doch bereits vor einer moglichen Abstimmung im
Jahr 2026 sind die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Folgen spiirbar: Vermogende planen ihren Wegzug aus
der Schweiz, um der hohen Steuer zu entgehen, und po-
tenzielle Zuzuiger verzichten auf eine Wohnsitznahme.
Die Initiative hat es in sich. Eine Besonderheit liegt in der
geforderten Ruckwirkung: Massnahmen zur Verhinde-
rung der Steuerflucht sollen riickwirkend auf den Tag der
Abstimmung in Kraft treten. Dies bedeutet, dass die steu-
erlichen Konsequenzen auch fir Personen gelten wiirden,
die bereits weggezogen sind oder dies planen. Doch ge-
nau diese Ungewissheit fiihrt zu einer frithen Reaktion im
Markt.

Die Interpellation von Nationalrdtin Daniela Schneeber-
ger fordert den Bundesrat auf, Klarheit zu schaffen. In ih-

rer Anfrage stellt sie wesentliche Fragen zur rechtsstaat-

lichen Machbarkeit von Steuervermeidungs-Massnah-
men, wie beispielsweise einem nachwirkenden Besteue-
rungsrecht oder einer Wegzugssteuer. Unklar ist auch,
welche Massnahmen zur Verhinderung der Steuerver-
meidung aus rechtsstaatlicher Sicht Gberhaupt in Frage

kommen.

Der Bundesrat lehnt die Initiative entschieden ab und be-
zeichnet sie als ineffizientes Mittel zur Erreichung der Kli-
maziele. Er warnt vor erheblichen Schéaden fur den Wirt-
schaftsstandort Schweiz und dem Verlust von Steuerein-
nahmen. Massnahmen wie eine Wegzugssteuer halt der
Bundesrat fur nicht vereinbar mit der Niederlassungsfrei-
heit und dem Verhaltnismassigkeitsprinzip. Auch eine di-
rekte Durchsetzung von Erbschaftssteuerforderungen im
Ausland sei aktuell nicht moéglich, da entsprechende Voll-
streckungshilfeabkommen fehlen.

Zusammenfassend stellt der Bundesrat klar, dass jede
Umsetzung volker- und verfassungskonform erfolgen
misste. Dies schliesst extreme Massnahmen aus und
wirft Fragen zur tatsdchlichen Wirksamkeit der Initiative

auf.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

RUCKBLICK LEHRABSCHLUSSPRUFUNG «KAUF-
FRAU/KAUFMANN EFZ TREUHAND/IMMOBILIEN»

Im Mai und Juni 2024 fanden wiederum fiir viele Jugendliche die Lehrabschlusspriifungen (Quali-

fikationsverfahren, QV) statt. Darunter auch 496 Lernende, welche den Abschluss «Kauf-

rau/Kaufmann EFZ Treuhand/Immobilien» anstrebten. Mit 92.1% lag die Erfolgsquote im betrieb-

lichen Teil leicht unter dem Schnitt des Vorjahres (94.4%).

OKGT Orgonisation kaufménnische Grundbildung
Travhand /Immabilien

O F c F Organisation pour lo formotion commerciale
fiduciaire/immabilidre

o F c F Crganizzozione per la farmaziona commerciale
fiducioric/ immobiliara

Mit 496 teilnehmenden Lernenden lag die Zahl der Absol-
ventinnen und Absolventen im Schnitt der Vorjahre. Die
konstant hohe Zahl an Lehrabgangerinnen und Lehrab-
gangern zeigt, dass die kaufmannische Lehre in den Bran-
chen Treuhand und Immobilien weiterhin einen hohen

Stellenwert geniesst.

Die erfolgreiche Ausbildung und das Durchfiihren der
Prufungen ist nur moglich dank vielen engagierten Men-
schen, die sich innerhalb der OKGT fiir die kaufmé&nnische
Grundbildung einsetzen. Eine Vielzahl an Personen enga-
giert sich in Gremien, Arbeitsgruppen, als tGK-Coaches
oder auch als Expertinnen und Experten an den betriebli-
chen Abschlusspriifungen. lhnen allen, aber insbesondere
auch den vielen Lehrbetrieben und Berufsbildnerinnen
und Berufsbildnern, gilt der Dank fiir Ihr Engagement fur

unseren Branchennachwuchs.

Die Lernenden haben an Ihren Abschlusspriifungen auf-
zeigen kdnnen, wie sie sich in der dreijahrigen Ausbildung
zu Berufsleuten entwickelt haben. Die OKGT ist stolz auf
ihre Lernenden: Die konstant hohe Erfolgsquote zeigt,
dass die Lernenden sehr gut vorbereitet zur Prifung er-
schienen und somit auch mit Freude auf den weiteren be-
ruflichen Lebensweg blicken diirfen. Das Gesamtergebnis
des betrieblichen QV setzt sich sowohl aus den iber die

drei Lehrjahre erworbenen Erfahrungsnoten im Betrieb

und im UK zusammen, wie auch aus der Schlussprifung,
die aus einer zweisttindigen schriftlichen und einer 30-

mindtigen mindlichen Priifung besteht.

Ergebnisse betrieblicher Teil im QV 2024

In diesem Jahr haben rund 45% der Absolvierenden den
Schwerpunkt Immobilien gewahlt, die anderen knapp 55%
den Schwerpunkt Treuhand. Als schweizweit tatige Orga-
nisation fand die Priifung wiederum in drei Landesspra-
chen statt.

Der Mittelwert des betrieblichen QV lag dieses Jahr bei
4.90 und damit leicht héher als im letzten Jahr (4.86). Zu
diesem besseren Ergebnis hat der hohere Notenschnittin
der schriftlichen Priifung mit 4.16 (2023: 3.98) beigetragen.

Leicht tiefer als im Vorjahr lag der Schnitt bei der miind-

lichen Prifung mit 4.89 (2023: 4.95).

Ehrung der besten Lernenden

Jedes Jahr werden die besten Lernenden des betriebli-
chen Teils von der OKGT fir die ausserordentliche Leis-
tung geehrt. In diesem Jahr durften wir zwei Lernenden
mit derselben Gesamtnote fur Platz 1 und finf Lernenden
fur den 2. Platz gratulieren.



Note 5.88:
« Elia Narducci, Ramseier Treuhand AG
» Romane Petoud, Fiduciaire de L’Entremont SA

Note 5.75:

+ Sanel Alija, Planet GmbH Consulting & Management

= Alycia Franza, Commune de Lausanne - Service des
gérances

« Gabriel Meier, APT AG Treuhand + Beratung

« Jana Sutter, OBT AG

= Xenia Mercieca, Treuhand Marugg + Imsand AG

Die OKGT gratuliert den geehrten Kandidatinnen und

Kandidaten sowie allen Absolventinnen und Absolventen

zum erfolgreichen Lehrabschluss als «Kauffrau/Kauf-
mann EFZ Treuhand/Immobilien» und wiinscht allen wei-
terhin viel Erfolg auf ihrem beruflichen wie privaten Le-

bensweg.

OKGT

Roland Scheibler

Prasident Prifungskommission OKGT
Josefstrasse 53

8005 Zlirich

Telefon: 043 333 36 65

info@okgt.ch

www.okgt.ch


mailto:info@okgt.ch
https://www.okgt.ch/

ZENTRALVERBAND

SPANNENDE WEBINARE DER SCA

Der Zentralverband von TREUHAND|SUISSE bietet verschiedene Kurse in Zusammenarbeit mit

der Swiss Coaching Association an. Auf www.treuhandsuisse.ch kénnen Sie sich anmelden.

Mit dem Lunch & Coach Angebot von TREU-
HAND|SUISSE und der SCA Swiss Coaching Association

kénnen Sie sich hdppchenweise tiber Mittag weiterbilden.

Wenn Sie an vier Webinaren teilnehmen, wird lhnen ein
halber Tag Weiterbildung angerechnet und Sie profitie-

ren von einem Preisnachlass.

Schwierige Gesprache fiihren

Ein Kommunikationsworkshop der sehr praxisorientier-
ten Art. Sie lernen diverse Modelle kennen und anwenden,
die positiven Einfluss auf den Umgang mit «schwierigen»
Gesprachspartnern bewirken. Sie gehen gestarkt und mit
dem nétigen Ristzeug an kontradiktorische Gespréache,
an Mitarbeitergesprache und an Konfliktgesprache. Ler-
nen Sie, souveran und situativ auf unerwartete Reaktio-

nen lhrer Gesprachspartner einzugehen.

Referent: Adrian Hassig
Donnerstag, 30. September 2024,
12:00 Uhr bis 13:00 Uhr.

Psychologische Grundlagen im Umgang mit Kunden

Sie wiinschen sich, mit Kolleginnen und Kollegen und
Vorgesetzten optimal zusammen zu arbeiten? Sie moch-
ten Kundinnen und Kunden verstehen und gekonnt eine
Verbindung pflegen? Mit diesem Webinar gewinnen Sie
Einblicke in die relevanten psychologischen Grundlagen.
Sie kénnen danach Ihr eigenes Denken und Handeln -
und dasjenige der anderen - besser einschatzen und steu-

ern.

Referentin: Denise Moser
Donnerstag, 3. Oktober 2024,

12:00 Uhr bis 13:00 Uhr.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildungsangebot
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

NETZWERKEN IN DER TREUHANDBRANCHE

Erlebe spannende Begegnungen bei den T|S Young Romandie After-Work Apéros.

4

In der Treuhandbranche ist ein starkes Netzwerk von un-
schatzbarem Wert. Um genau das zu férdern und Freude
am Austausch zu erleben, veranstaltet T|S Young Roman-
die mehrmals im Jahr gut besuchte After-Work Apéros an
verschiedenen Standorten. Sei auch du Teil dieses Netz-
werks und melde dich fiir den nachsten Event in deiner
Region an, um interessante Persdnlichkeiten aus unserer
Branche kennenzulernen.

Hier sind die kommenden Events:

= Wallis - 13. Februar 2025 Anmeldelink
« Genf- 6. Médrz 2025 Anmeldelink

«  Waadt - 20. Mdrz 2025 Anmeldelink

= Freiburg - 8. Mai 2025 Anmeldelink

Wir freuen uns darauf, Dich bei unseren kommenden Ver-

anstaltungen begrissen zu dirfen!

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftJwCzajFk_gByUvGVeRsz6MY1uWyT_rkFEVJQTBngv4wZRA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8sv2JRk1hTE9LTEvs-7LTDRXc8r-wTMNZnOkvRwSymWR2eA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKUF83ynvdKQ3KWdWSXSkO7fT0GNaOC0bjBPW0UGJIi7m-zg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddynvTE603fxID4Opr0ZhPYc0X4kwcrjVamSd8qsBqUu0Hlw/viewform
mailto:info@treuhandsuisse.ch
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+ BASEL NORDWESTSCHWEIZ « OSTSCHWEIZ
treuhandsuisse-bs.ch treuhandsuisse-os.ch
. BEJUNE . TICINO
treuhandsuisse-bejune.ch fiduciarisuisse-ti.ch
+ BERN - VAUD
treuhandsuisse-be.ch fiduciairesuisse-vd.ch
+ FRIBOURG - VALAIS
fiduciairesuisse-fr.ch fiduciairesuisse-vs.ch
« GENEVE « ZENTRALSCHWEIZ
fiduciairesuisse-ge.ch treuhandsuisse-zs.ch
+ GRAUBUNDEN « ZURICH
treuhandsuisse-gr.ch treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Auditforum und Fokus Wissen.

Auditforum - vor Ort oder online

Halten Sie lhr Revisionswissen am diesjahrigen Auditfo-

rum auf dem aktuellsten Stand.

Auditforum

14. November 2024
Hotel Schweizerhof in Luzern
oder Online

Auf folgende Themen und Referenten diirfen Sie sich

freuen:

+  Markus Metzger mit MWST in der Abschlusspriifung

+ Thomas Keel mit Planung und Prufungsvorbereitung
in der eingeschrankten Revision

« Nicole Balmer mit Rechtlichen Fallstricken in der
Nutzung generativer Kl in der Finanzplanung und in
der Abschlusserstellung

« Christian Feller mit Unabhadngigkeit in der einge-

schrankten Revision

Die Themen haben einen hohen Praxisbezug zur Arbeit in

der eingeschrankten Revision. Zudem bilden sie eine gute

Basis flr Wiedereinsteigerinnen und -einsteiger in den

anspruchsvollen Prifungsalltag.

» Hier gelangen Sie zur Anmeldung fir die Prasenzver-
anstaltung.

= Hier gelangen Sie zur Anmeldung fur das Online Se-
minar.

Uber lhre Teilnahme freuen wir wuns sehr!

Fokus Wissen — Teilrevision MWSTG

Kirzlich hat der Bundesrat die Umsetzung der Teilrevi-
sion des Mehrwertsteuergesetzes (MWSTG) sowie die
Uberarbeitete Mehrwertsteuerverordnung beschlossen.

In Kraft gesetzt werden die Anderungen per 01.01.2025.

Das Online-Seminar Fokus Wissen mit Markus Metzger
als Referent bereitet Sie optimal auf diese Anpassungen

vor.

Fokus Wissen

9. Dezember 2024
17.00 bis 18.30 Uhr
Online

Themen:

» Plattformbesteuerung und deren Auswirkungen auf
die Verkaufer

» neue Steuerausnahmen

= neue Ortsdefinitionen

+  MWST-Pflicht

= Jahrliche Abrechnung

« Gesetzliche Fiktion bei Subventionen

« Haftung bei Serienkonkursen

« Neuregelung der Saldo- und Pauschalsteuersatzme-
thode

Hier gelangen Sie zur Anmeldung.

Uber Ihre Teilnahme freuen wir uns sehr!


https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/education/2024-auditforum-2024-2-kurstag-prasenzveranstaltung/signup
https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/education/2024-auditforum-2024-2-kurstag-online-seminar/signup
https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/education/2024-fokus-wissen-online-seminar?fbclid=IwY2xjawE6UilleHRuA2FlbQIxMAABHVLfCHVjOCj-lRlw6TrFluX2wqmKPkhklkNu_ezbQ7NVy7WYZBjXhYxJTA_aem_MmpR8-XR5W-xfkKU-xUSng

Priifungsabsolventen ausgezeichnet!
Ende August fand im Restaurant ANTONS in Luzern, das
eine entspannte Atmosphare bietet, der traditionelle Eh-

rungs- und Dankesevent statt. Die Sektion Zentral-
schweiz von TREUHAND|SUISSE feierte ihre erfolgrei-

chen Absolventinnen und Absolventen.

Im feierlichen Rahmen wurden die herausragenden Leis-
tungen der Lernenden gewdrdigt und die Bedeutung ih-

rer neuen beruflichen Qualifikation hervorgehoben.

Mit dem Qualifikationsverfahren 2024 durften 58 Ler-
nende aus der Zentralschweiz die dreijahrige Grundaus-
bildung bei der OKGT erfolgreich abschliessen. Die jun-
gen Berufsleute aus dem Bereich Treuhand und Immobi-
lientreuhand glanzten beim Abschluss abermals mit sehr

guten Ergebnissen.

Mit Stolz und Zuversicht blicken die jungen Fachkrafte
nun in die Zukunft, bereit, ihre neu erworbenen Fahigkei-
ten in die Praxis umzusetzen und zum Erfolg ihrer Bran-

che beizutragen.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Cause life is better with movies... Unternehmenskultur gestalten: Mit unserem FACH|KURS.

Ins Kino mit unseren Mitgliedern

2 ZURICH 3.10.
FILM

YEARS FESTIVAL

. CAUSE -8
LIFE IS
BETTER WITH
MOVIES

Ein chaotischer Roadtrip voller Missgeschicke, verriickter
Begegnungen und absurder Situationen: Zu diesem Film
laden wir auch in diesem Jahr die Mitglieder der Sektion
Zurich zum Zurich Film Festival (ZFF) ein. Der traditio-

nelle Apéro Riche vorab darf dabei natirlich nicht fehlen.

«Seine Unternehmenskultur positiv pragen»

Eine gesunde Unternehmenskultur tragt dazu bei, dass
Mitarbeiter sich mit ihrem Arbeitsplatz identifizieren,
motiviert und loyal sind. Sie kann auch dazu beitragen,
Talente anzuziehen und zu halten sowie das Unterneh-
mensimage nach aussen zu starken. Die Gestaltung der
Unternehmenskultur ist ein fortlaufender Prozess, der
von der Fiihrungsebene sowie von allen Mitarbeitern ge-

tragen werden sollte.

Die Fuhrung spielt bei der Gestaltung einer positiven und
effektiven Unternehmenskultur eine zentrale Rolle. Ihre
Fahigkeit, Werte zu leben, klare Kommunikation zu for-
dern und ein unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen,

beeinflusst diese massgeblich.

Hans-Peter Bareth gibt lhnen in unserem Kurs zum
Thema am 7. November 2024 Gestaltungsmoglichkeiten
und praktische Anstosse an die Hand, um Ihre Unterneh-
menskultur positiv zu pragen. Nutzen Sie diese und mel-

den sich gleich an!

Weitere Informationen und Anmeldung

FACH|KURSE

2-Tages-Seminar am Hallwilersee
31. Oktober /1. November 2024 | Seerose Resort &
Spa

Herausragende Referentinnen und Referenten, die Sie
in relevanten Treuhandthemen auf den neusten Stand
bringen.

Informationen und Anmeldung

Arbeitslosigkeit und Arbeitsunfahigkeit

18. November 2024 | 13.00 - 16.50 Uhr | Sheraton Zu-
rich Hotel oder online

Information & Anmeldung

Internationale Arbeitsmodelle. Problemfelder, L6-
sungsansatze

28. November 2024 | 13.00 - 16.50 Uhr | Sheraton Zu-
rich Hotel oder online

Information & Anmeldung

Mietverhaltnisse beenden

2. Dezember 2024 | 13.00 - 16.50 Uhr | HWZ Hoch-
schule fuir Wirtschaft, Zirich

Information & Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zdrich

Freischltzgasse 3

8004 Zrich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-seine-unternehmenskultur-positiv-pragen-nr-5000
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-2-tages-seminar-am-hallwilersee
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-arbeitslosigkeit-und-arbeitsunfahigkeit-nr-5004
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-internationale-arbeitsmodelle-problemfelder-losungsansatze-nr-5009
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-mietverhaltnisse-beenden-nr-5003
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https://twitter.com/TREUHAND_ZH
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SCHULEN

WEITERBILDUNG AUF HOCHSTEM NIVEAU

Das STI Schweizerisches Treuhand-Institut FH bietet neben dem Vorbereitungslehrgang auf die

eidg. Priifung zur Treuhandexpertin/zum Treuhandexperten auch ein Hochschulzertifikat (CAS)

in Unternehmensnachfolge an. Ob Sie eine breite Expertise im Treuhandwesen anstreben oder

Spezialist:in der Nachfolgeberatung werden méchten: Sie haben die Wahl.

STI SCHWEIZERISCHES
TREUHAND-INSTITUT FH

Ein Institut der Schweizerischen Treuhander
Schule STS und der Kalaidos Fachhochschule

Treuhandexpert:in online oder vor Ort

Als Folge der Pandemie bietet das STl den Vorbereitungs-
lehrgang dipl. Treuhandexpert:in (TREX) seit 2020 in einer
hybriden Form an. Das heisst: Jeden September startet
ein Durchgang in Zlrich mit maximal 26 Teilnehmenden
in den Klassenrdumen an der Josefstrasse 53 und der Un-
terricht wird gleichzeitig online via Zoom angeboten. Alle
Interessierten haben so bei einer frithzeitigen Anmeldung
die Wahl, ob sie in Prasenz oder virtuell am Vorberei-
tungslehrgang TREX teilnehmen mochten - je nachdem,
welches Modell besser in die Lernpraferenzen und die Le-

benssituation passt.

Fir den Start im September 2025 kdnnen Sie sich bereits
heute anmelden. Wer lieber in einer reinen Prasenzklasse
studieren méchte: Mitte Marz 2025 startet der Vorberei-
tungslehrgang TREX an den beiden Standorten in Luzern

und Zrich.

Jetzt anmelden und Treuhandexpert:in werden!
Start im Marz 2025: Luzern und Ziirich

Start im September 2025: Zirich (hybrid) und Bern

CAS in Unternehmensnachfolge

Sie mo6chten sich lieber fokussierter und in kiirzerer Zeit
weiterbilden? Mit dem CAS in Unternehmensnachfolge
schlagen Sie zwei Fliegen mit einer Klappe. Das Hoch-
schulzertifikat bietet in kompakten Prasenztagen eine
fundierte Auseinandersetzung in einer kleinen Gruppe
mit Themen wie u. a. familieninterne und -externe Unter-
nehmensiibertragung, Nachfolgefinanzierung, Due Dili-
gence oder Mediation. Unter Anleitung von ausgewiese-
nen Expert:iinnen aus Wissenschaft und Praxis werden
konkrete Fallbeispiele auf der Grundlage des St. Galler

Nachfolgemodells® bearbeitet. Weitere Informationen?

Jetzt fiir den Info-Anlass am 25. November 2024 anmel-

den!

Start des CAS in Ziirich: 21. August 2025

Bei Fragen zum Weiterbildungsangebot des STI stehen

wir gerne unter 043 333 36 69 zur Verflgung.

Raphael Cabrera
STI Schweizerisches Treuhand-Institut FH AG

info@treuhandinstitut.ch | www.treuhandinstitut.ch
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https://www.sts.edu/ausbildung/8419-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft
https://www.sts.edu/ausbildung/8419-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Studiengaenge/Eidg-Diplom-Treuhandexperte-TREX
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Veranstaltungen/Infoanlaesse/Wirtschaft/STI/Infoanlass-STI-CAS-Studiengaenge-August
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Veranstaltungen/Infoanlaesse/Wirtschaft/STI/Infoanlass-STI-CAS-Studiengaenge-August
https://www.sts.edu/ausbildung/53762-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft-intensiv-2-jahre
https://www.sts.edu/ausbildung/53762-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft-intensiv-2-jahre
mailto:info@treuhandinstitut.ch
http://www.treuhandinstitut.ch/

SCHULEN

SEMINAR-HERBST 2024

Der Herbst steht vor der Tiir — die ideale Zeit, um frisches Wissen zu tanken und sich beruflich

weiterzuentwickeln! In unserem «Seminar-Herbst» bieten wir Ihnen eine Vielzahl an spannenden

Weiterbildungen fiir Treuhdnder:innen, die Sie fit fiir die kommenden Herausforderungen ma-

chen. Nutzen Sie die Gelegenheit, um lhre Expertise zu vertiefen, neue Trends zu entdecken und

sich mit Branchenkollegen auszutauschen.

Seminare

Die Halbtages- und Tagesseminare bieten den optimalen
Rahmen, um relevantes Fachwissen gezielt, kompakt und
praxisnah zu erwerben. Sichern Sie sich jetzt lhren Platz:
+ Todesfall - 360°
22. Oktober 2024, nur online
= Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung
24. Oktober 2024, nur online
« Bitcoin in der Buchhaltung, 29. Oktober 2024
« Flexible Pensionierung — steuerliche Optimie-
rungsmoglichkeiten
31. Oktober 2024, nur online
« Formelbewertung von Wertpapieren
5. November 2024, nur online
+ Quellensteuer in der Lohnbuchhaltung
5. November 2024, nur online
= Family Governance im Kontext der Nachfolgerege-
lung moderieren
7. November 2024
« Grenziiberschreitende Arbeitsverhaltnisse
12. November 2024
« Update Arbeitsrecht
14. November 2024
« Revisionsberichterstattung
19. November 2024
« Erfolgreiche Nachlass-, Notfall- und Giterplanung
26. November 2024
« Aktuelle Steuerfragen in der Buchhaltung
27. November 2024, nur online
« Update Steuerplanung
27. November 2024, nur online
« Verstehen und Anwenden von Kl im Treuhandall-

tag, 3. Dezember 2024

« Update Lohnadministration
4. Dezember 2024, nur online
« Update Sozialversicherungen
4. Dezember 2024, nur online
*  MWST Neuerungen

5. Dezember 2024, nur online

Zertifikatskurse

Die mehrtagigen Zertifikatskurse bieten eine vertiefte
Weiterbildung in den wichtigsten treuhandrelevanten
Themengebieten. Der spezifische Fokus erméglicht eine
fundierte Auseinandersetzung mit dem Thema. Jetzt ent-
decken und anmelden:
« Grenziberschreitende MWST und EU VAT

Start: 18. September 2024, nur online
« Digitaler Treuhander

Start: 23. Oktober 2024, Zlirich
» Jahresabschluss

Start: 6. November 2024, Ziirich
» Nachfolgeregelung

Start: 2. November 2024, Zlirich

Wir freuen uns, Sie an unseren Zertifikatskursen und Se-
minaren zu begrilissen. Bei Fragen stehen wir gerne unter

043 333 36 66 oder info@sts.edu zur Verfligung.

Elisa Hiittner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG
Telefon: 043 33336 66

info@sts.ch | www.sts.edu

flin]©
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https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A169
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A169
https://www.sts.edu/education/2024-todesfall-360deg
https://www.sts.edu/education/2024-willensvollstreckung-erbschaftsverwaltung
https://www.sts.edu/education/2024-bitcoin-der-buchhaltung
https://www.sts.edu/education/2024-flexible-pensionierung
https://www.sts.edu/education/2024-flexible-pensionierung
https://www.sts.edu/education/2024-formelbewertung-von-wertpapieren
https://www.sts.edu/education/2024-quellensteuer-der-lohnbuchhaltung
https://www.sts.edu/education/2024-familiy-governance-im-kontext-der-nachfolgeregelung-moderieren
https://www.sts.edu/education/2024-familiy-governance-im-kontext-der-nachfolgeregelung-moderieren
https://www.sts.edu/education/2024-grenzuberschreitende-arbeitsverhaltnisse
https://www.sts.edu/education/2024-update-arbeitsrecht
https://www.sts.edu/education/2024-revisionsberichterstattung
https://www.sts.edu/education/2024-erfolgreiche-nachlass-notfall-und-guterplanung
https://www.sts.edu/education/2024-aktuelle-steuerfragen-der-buchhaltung
https://www.sts.edu/education/2024-update-steuerplanung
https://www.sts.edu/education/2024-verstehen-und-anwenden-von-ki-im-treuhandalltag
https://www.sts.edu/education/2024-verstehen-und-anwenden-von-ki-im-treuhandalltag
https://www.sts.edu/education/2024-update-lohnadministration
https://www.sts.edu/education/2024-update-sozialversicherungen
https://www.sts.edu/education/2024-mwst-neuerungen
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A167
https://www.sts.edu/education/2024-zk-grenzuberschreitende-mwst-schweiz-und-eu-vat
https://www.sts.edu/education/2024-zk-digitaler-treuhander
https://www.sts.edu/education/2024-zk-jahresabschluss
https://www.sts.edu/education/2024-zk-nachfolgeregelung
mailto:info@sts.edu
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

SCHULEN

KALAIDOS FACHHOCHSCHULE: INFOANLASS
BACHELOR OF SCIENCE FH IN TREUHAND

Nachster Infoanlass: 19. September 2024, 18:00 - 19:00 Uhr, online.

Am Online-Infoanlass stellen wir lhnen den Bachelor-Stu-
diengang Treuhand vor und beantworten Ihre Fragen. Wir

freuen uns auf lhre Teilnahme!

Unser Bachelor-Programm in Treuhand vermittelt fun-
dierte Kenntnisse und Fahigkeiten, von erfahrenen Exper-
ten der Branche entwickelt, um lhnen die notwendige Si-
cherheit in lhrem Treuhandberuf zu bieten. Der Lehrplan
ist darauf ausgerichtet, praxisnahe Erfahrungen und Ein-
blicke in die aktuellen Entwicklungen und Anforderungen
im Bereich Treuhand zu bieten - der perfekte Kick-Off fur

lhre Karriere!

Ubersicht aller Infoanlisse.
Personliche Beratung: 044 20019 44

oder studienberatung@kalaidos-fh.ch

Infoanlasse

s

Bachelor Treuhand (inkl. Passerellen)
19.09.2024% 18.00 - 19.00 Uhr, Online

Kalaidos
Fachhochschule
Schweiz

TREUHAND ‘ SUISSE

Menschennah. Vielseitig. Zukunftssicher
. -l :
b Bachelor of Science FH in Treuhand

Berufsbegleitend. Praxisnah. Flexibel.

Mehr erfahren zum Bachelor Treuhand.

Gute Entscheide basieren auf guten Informationen. Lernen Sie uns und unsere
Studienphilosophie kennen.
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https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Studiengaenge/BSc-Bachelor-Treuhand#infoanlaesse
mailto:studienberatung@kalaidos-fh.ch
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Studiengaenge/BSc-Bachelor-Treuhand
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Studiengaenge/BSc-Bachelor-Treuhand

BUSINESS PARTNER

ABAPLATO - ZENTRALISIERT UND PERSONALISIERT

AbaPlato umfasst die branchenspezifischen Funktionen, die Sie fiir den Arbeitsalltag in einem

modernen und digitalen Treuhandunternehmen benétigen. Die Software unterstiitzt Treuhand-

unternehmen dabei, ihren Kundenstamm effektiv zu verwalten, Leistungen prazise zu erfassen

und abrechnen zu kénnen und somit den Mehrwert ihrer Dienstleistungen zu maximieren.

AbaPlatoe

Die Software fiir Treuhandunternehmen

Branchenspezifische Funktionen

AbaPlato ist eine innovative Softwarelésung, die speziell
fur die Anforderungen von Treuhandunternehmen konzi-
piert wurde. Durch die branchenspezifischen Funktionen
und integrierten Prozesse bietet AbaPlato ein effizientes
und ganzheitliches Mandantenmanagement inklusive der
Leistungserfassung mit Fakturierung. AbaPlato ermég-
licht eine zentrale Ubersicht und Steuerung aller relevan-
ten Vorgdnge und Termine, was eine termingerechte Be-
arbeitung und Einhaltung von Fristen sicherstellt. Mit
AbaPlato kénnen Treuhandunternehmen ihre Geschifts-
abldufe optimieren und administrative Tatigkeiten auf
das Wesentliche reduzieren.

Fristen- und Aktivitaitsmanagement

Mit AbaPlato stehen Funktionen wie die zentrale Verwal-
tung samtlicher Aktivitaten, einschliesslich Terminen,
Fristen und Aufgaben, Uiber das Mandatsmanagement,

zur Verflgung.

Digitales Kundendossier mit hoher Sicherheit
Legen Sie alle Informationen zu einem Mandanten im di-
gitalen Kundendossier ab - so steht es Ihnen jederzeit

und ortsunabhangig zur Verfugung.

Integrierte Zeit- und Leistungserfassung

Mit der in AbaPlato integrierten Zeit- und Leistungserfas-
sung kénnen Sie lhre Leistungen schnell, einfach und
mandatsorientiert abrechnen. Interaktive Dashboards
stehen fir ein effizientes Mandantencontrolling zur Ver-

fugung.

Einfache Fakturierung

Flexible Fakturierungsméglichkeiten wie zum Beispiel Pe-
riodika, automatisierte Auslagenpauschalen oder manu-
elle Pauschalen vereinfachen die Fakturierung erheblich

und steigern die Effizienz beim Abrechnen.

AbaPlato schafft Mehrwert

Arbeitsablaufe und Prozesse kénnen individuell gestal-
tet und administrative Aufgaben auf ein Minimum redu-
ziert werden:

» Prozessorientiert

+ Mandantenmanagement

» Einfache & flexible Fakturierung

« Mandantencontrolling

Abacus Research AG
Pascal Schmucki

Telefon: 071292 25 25
treuhand@abacus.ch

abacus.ch/abaplato-treuhand

# ANBACUS

.
® .. ..
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Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW US!

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 9-24 vom 17. September 2024

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschltisse NEWS|FLASH 2024:

Ny Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
' termin schluss francais?

10 | Oktober 22.10.2024 07.10.2024

1 | November 19.11.2024 04.11.2024 Veuillez envoyer un courriel a:

12 | Dezember 17.12.2024 02.12.2024 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhénderinnen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Riickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen flir Gehér auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander:innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 4’200 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns serigs und persénlich betreut fiihlen. Diese Néhe und
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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