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|. GEGENSTAND, GELTUNGSBEREICH

Artikel 1

GEGENSTAND Das vorliegende OREG regelt die Aufteilung von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten:

a) zwischen der Mitgliederversammlung, dem Zentralvorstand und der Geschiftslei-
tung von TREUHAND|SUISSE,

b) innerhalb des Zentralvorstands,

c) innerhalb und zwischen allen anderen Organisationseinheiten von TREU-
HAND|SUISSE,

d) hinsichtlich der Grundsétze der Geschaftsfiihrung bei TREUHAND|SUISSE.

Artikel 2
GELTUNGSBEREICH "TREUHAND|SUISSE gliedert sich wie folgt:
a) Organe
a. Mitgliederversammlung
b. Zentralvorstand
b) Andere Organisationseinheiten
a. Zentralprasident

b. Geschéftsleitung
c. Geschiftsstelle
d. Geschiftsfiihrer
e. |Institute

> Es gilt fur alle Organe und alle tibrigen Organisationseinheiten abschliessend. Sollten
andere Bestimmungen des Verbandes keine organisatorischen Bestimmungen enthalten,
gilt dieses OREG sinngemass.

s Das vorliegende OREG gilt nicht fiuir die folgenden Organe und anderen Organisations-
einheiten, welche sich selbst organisieren:

a) Revisionsstelle
b) Standeskommission
c) Selbstregulierungsorganisation (SRO)

[l. GRUNDSATZE DER FUHRUNG VON TREUHAND|SUISSE

Artikel 3
Die Fuhrungstatigkeit aller Organe, Gremien und Stellen mit Vorgesetztenfunktion, hat
sich an folgenden Grundsatzen auszurichten:

a) Zukunftsorientierung im Sinne einer systematischen, vorausschauenden Analyse
des fur TREUHAND|SUISSE relevanten Umfeldes, um Entwicklungen fiir den Be-
rufsstand sowie auf den Verband zukommende Probleme frihzeitig zu erkennen
und die nétigen Massnahmen zu ergreifen.
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b) Zielorientierung und planmdssiges Handeln durch Anwendung der Methode «Fiih-
rung durch Zielvereinbarung». Dazu gehort die Erarbeitung und Handhabung der
erforderlichen Fiihrungsinstrumente wie Leitbilder, Konzepte, Mehrjahres- und
Jahrespldne und Controlling.

¢) Qualitatsorientierung im Sinne einer konsequenten Mitglieder- und Angestell-
tenorientierung und damit einer Starkung und standigen Weiterentwicklung von
Effektivitat (Mehrwert, Nachhaltigkeit, Nutzen, Wirkung) sowie Effizienz (Wirt-
schaftlichkeit) aller Leistungen und Aktivitaten des Verbandes.

I1l. ALLGEMEINE REGELUNGEN

Artikel 4

SPRACHEN 'Die Verbandssprachen sind deutsch, franzésisch und italienisch. Die Sektionen sowie je-
des Mitglied eines Organs oder einer tbrigen Organisationseinheit kénnen ihre miindli-
chen oder schriftlichen Anliegen in ihrer Muttersprache einbringen. Dies gilt ebenfalls im
Geschéftsverkehr innerhalb und zwischen den Organen sowie mit allen tibrigen Organisa-
tionseinheiten von TREUHAND|SUISSE.

> Die Mitgliederversammlung wird auf Deutsch und Franzosisch simultan Gbersetzt. Die
Traktanden, Protokolle und Beilagen fiir diese Sitzung missen in deutscher und franzosi-
scher Sprache unterbreitet werden.

s Die Sitzungen des Zentralvorstands werden auf Deutsch und Franzosisch simultan tber-
setzt. Die Traktanden, Protokolle und Beilagen fiir diese Sitzung mussen in deutscher und
franzosischer Sprache unterbreitet werden.

+Die italienische Sprache ist Verbandssprache. Sie ist angemessen in die Verbandsgeschaf-
te zu integrieren. Wichtige Papiere (Grundlagenpapiere, Positionspapiere, etc.) sind auf
Italienisch zu tbersetzen.

s Die Geschéftsstelle sorgt fiir eine einheitliche Sprachanwendung im gesamten Verband.
Sie antwortet insbesondere in der Sprache der entsprechenden Sektion bzw. des entspre-
chenden Mitglieds eines Organs oder einer Uibrigen Organisationseinheit.

Artikel 5

FINANZEN "Mit dem Budget bewilligt die Mitgliederversammlung auf Antrag des Zentralvorstands die
finanziellen Mittel die einem Organ oder einer anderen Organisationseinheit von TREU-
HAND|SUISSE wéhrend eines Finanzjahrs zur Verfuigung stehen.

> Die Verantwortung fur den Finanzbereich tragt die Geschaftsleitung. Sie schldagt dem
Zentralvorstand die generellen Richtlinien fur die Umsetzung der Massnahmen im Finanz-
bereich vor und regelt die Umsetzungsmassnahmen.
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Artikel 6
CONTROLLING Der Zentralvorstand

a) verabschiedet auf Antrag der Geschéftsleitung Richtlinien fiir das strategische und
operative Verbandscontrolling,

b) kann Weisungen fiir ein Controlling fur besondere Bereiche erlassen (z.B. ein Fi-
nanzcontrolling).

Artikel 7

REPORTING ' Die Geschiftsleitung regelt die Berichterstattung fir sich, die Organe und die anderen
Organisationseinheiten von TREUHAND|SUISSE (insbesondere auch fiir die Mitgliederver-
sammlung sowie fiir den Jahresbericht von TREUHAND|SUISSE).

> Die Protokolle der Geschdftsleitung werden den Mitgliedern des Zentralvorstands zur
Kenntnisnahme zugestellt.

Artikel 8

AUSSTANDSPFLICHT Betrifft ein Geschaft jemand personlich, so hat dieser die Diskussion und das Abstim-
mungsverhalten anderer nicht zu beeinflussen und bei Abstimmungen in den Ausstand zu
treten.

Artikel 9
VERTRAULICHKEIT, 'Die Mitglieder des Zentralvorstandes, der Geschiaftsleitung und der anderen Organisati-
AKTENRUCKGABE onseinheiten sind verpflichtet, gegeniiber Dritten Stillschweigen iiber Tatsachen zu be-
wahren, die ihnen in Austubung ihres Amtes zur Kenntnis gelangen. Diese Pflicht erlischt
nicht mit dem Ausscheiden aus der Funktion und bleibt tiber die Beendigung der Organ-
stellung und/oder des Vertragsverhdltnisses mit TREUHAND|SUISSE hinaus bestehen.

2 Inhalte von Sitzungsverhandlungen, -dokumenten und -protokollen, Informationen tber
den Geschéaftsgang und Uber Personen, die sie im Zusammenhang mit ihrer Funktion bei
TREUHAND|SUISSE erhalten haben und einsehen, sind vertraulich zu behandeln und Drit-
ten nicht zugdnglich zu machen.

3Geschéaftsakten sind spatestens bei Amtsende zurtickzugeben.

Artikel 10

KOMMUNIKATION "Das Organ oder eine librige Organisationseinheit entscheidet jeweils am Ende der Sit-
zung, welche Informationen in der Verbandspublikation, in einem Mediencommuniqué
oder mittels eines anderen Mediums verbreitet werden sollen.

2 Bei Anfragen aus der Offentlichkeit sind die Zentralvorstandsmitglieder an die offizielle
Sprachregelung des Verbands gebunden. Sie wahren dadurch den Geist der Loyalitat und

halten klar fest, wenn sie ihre personliche Meinung kundtun.

s Die Geschiftsleitung legt ein Kommunikationskonzept fest, welches die Grundsatze der
internen und externen Kommunikation regelt.

5 www.treuhandsuisse.ch
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IV. ORGANE UND ANDERE ORGANISATIONSEINHEITEN

A. Mitgliederversammlung

Artikel 1
STELLUNG UND Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ von TREUHAND|SUISSE.
AUFGABEN

Artikel 12

ZUSAMMENSETZUNG ' Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus den Delegierten, dem Zentralprasi-
denten, den Mitgliedern des Zentralvorstands und den Mitgliedern der Geschaftsleitung.

:Stimmberechtigt sind alleine die Delegierten der Sektionen.

3Den Mitgliedern des Zentralvorstands und der Geschiftsleitung sowie dem Geschiftsfiih-
rer wird ein Rederecht eingerdumt.

Artikel 13
GESCHAFTE DER ' Die Mitgliederversammlung ist im Wesentlichen fur die Kenntnisnahme des Jahresbe-
MITGLIEDERVER- richts, der Jahresrechnung und des Budgets und damit fiir die Entlastung des Zentralvor-
SAMMLUNG stands zustandig.
2Unlbertragbare Aufgaben:
a) Kenntnisnahme des Jahresberichtes
b) Genehmigung der Jahresrechnung
c¢) Kenntnisnahme des Berichts der Revisionsstelle
d) Genehmigung des Budgets fiir das laufende Verbandsjahr und Festsetzung der Bei-
trage der Sektionen
e) Festsetzung von zusatzlichen Beitragen der Sektionen fiir besondere Aktionen
f)  Entlastung des Zentralvorstands
g) Wahl des Zentralprasidenten
h) Wahl der Mitglieder der Standeskommission
i) Wahl der Revisionsstelle
j)  Statutendnderungen
k) Erlass und Anderungen der Standesregeln und des Reglements der Standeskommissi-
on
I)  Ausschluss von Sektionen
m) Erlass des Mitgliederreglements
Artikel 14
ANTRAGE " Antrdge von Sektionen fur Geschafte, die an der ordentlichen Mitgliederversammlung
traktandiert und behandelt werden sollen, miissen bis spatestens zehn Wochen vor der
Versammlung bei der Geschéftsstelle in schriftlicher Form eingereicht werden.
>Dem Zentralvorstand, den Sektionen und den Delegierten steht ein Antragsrecht zu trak-
tandierten Geschiften zu.
Artikel 15
RHYTHMUS Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jdhrlich statt.

6 www.treuhandsuisse.ch
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Artikel 16

ORGANISATION 'Der Zentralvorstand bereitet die Geschafte vor und stellt Antrdge zur Genehmigung. Die
Mitglieder des Zentralvorstands haben mit Ausnahme des Zentralprdsidenten kein Stimm-
recht.

:Die Mitgliederversammlung wird vom Zentralprasidenten geleitet.

s Die Traktandenliste und die schriftlichen Sitzungsunterlagen missen spatestens einen
Monat vor der Mitgliederversammlung bei den Mitgliedern eintreffen.

+ Die Mitgliederversammlung kann nur tiber Geschafte Beschluss fassen, die ordentlich
traktandiert sind.

Artikel 17
BESCHLUSSFAHIGKEIT ' Die statutarisch korrekt einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, sofern
UND BESCHLUSSFAS- - 7\veij Drittel aller Sektionen vertreten sind.

SUNG
>Samtliche Geschafte werden von den Delegierten mit dem einfachen Mehr der anwesen-
den Stimmen entschieden. Fur Statutendanderungen und fiir den Ausschluss einer Sektion
gilt ein qualifiziertes Mehr von :/; aller anwesenden Delegiertenstimmen sowie die Mehr-
heit der anwesenden Sektionen.
3Bei Stimmgleichheit fallt der Zentralprasident den Stichentscheid.
Artikel 18

VERTRETUNG Eine Vertretung unter den Delegierten ist nicht statthaft. Jeder Delegierte verfuigt iber ein
Stimmrecht.
Artikel 19

PrOTOKOLL 'Die Protokollfiihrung (Beschlussprotokoll mit Aufnahme der wesentlichen Diskussionsin-
halte) besorgt die Geschaftsstelle.
> Die Teilnehmer der Mitgliederversammlung und die Mitglieder des Zentralvorstands er-
halten innert 6o Tagen ein Exemplar des Protokolls in deutscher und franzdsischer Spra-
che. Das Protokoll ist an der nachsten Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzule-
gen.
B. Zentralvorstand
Artikel 20

STELLUNG UND AUFGA- ' Der Zentralvorstand ist das oberste strategische Leitungsorgan des Verbands.

BEN

2Seine Hauptaufgabe ist es, die verschiedenen Verbandsinteressen in ihrer Vielfalt zu wah-
ren und die Zusammenarbeit unter den Sektionen zu fordern.

3 Der Zentralvorstand ist dem Kollegialitatsprinzip verpflichtet. Er kann sich aber gegen-
uber der Mitgliederversammlung nicht auf das Kollegialitatsprinzip berufen.

7 www.treuhandsuisse.ch
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Artikel 21
ZUSAMMENSETZUNG ' Der Zentralvorstand setzt sich zusammen aus dem Zentralprasidenten und den Présiden-
ten der Sektionen.

> Die Mitglieder der Geschaftsleitung und der Geschéftsfiihrer nehmen mit beratender
Stimme an Sitzungen des Zentralvorstands teil.

3 Der Zentralprasident wird von der Mitgliederversammlung gewéhlt. Im Ubrigen konstitu-
iert sich der Zentralvorstand selbst.

Artikel 22
GESCHAFTE DES ZENT- ' Der Zentralvorstand ist im Wesentlichen fur die Verbandspolitik und die Strategie ver-

RALVORSTANDS antwortlich. Er wihlt und besetzt die Schliisselpositionen des Verbands und erldsst Wei-
sungen und Reglemente. Ausserdem pflegt und fordert er den freien Meinungsaustausch
unter den Mitgliedern.
2Unlbertragbare Aufgaben:

a) Festlegen der Verbandspolitik und der Strategie

b) Oberaufsicht tiber die Geschiftsstelle

c¢) Wahl des Prasidenten des politischen Beirates

d) Wahl des Prasidenten der Selbstregulierungsorganisation SRO-TREUHAND|SUISSE

e) Wahl der Vertreter in die verschiedenen Tragerorganisationen

f)  Wahl der Mitglieder der Geschiftsleitung

g) Erlass aller Reglemente, Weisungen und Funktionsbeschriebe, die nicht zwingend
einem anderen Organ von TREUHAND|SUISSE tibertragen sind

h) Bildung von Kommissionen

i)  Einberufung und Organisation der ordentlichen Mitgliederversammlung

j)  Einberufung und Organisation von ausserordentlichen Mitgliederversammlungen

k)  Aufnahme neuer Mitglieder in den Zentralverband. Die Aufnahme neuer Mitglieder
bedarf einer 2/3-Mehrheit des Zentralvorstands

[)  Unterschriftenregelung der Zentralvorstandsmitglieder und Erteilung der Zeich-
nungsberechtigung an weitere Personen

s Alle weiteren Aufgaben kann der Zentralvorstand dauernd oder temporar an die Ge-

schiéftsleitung delegieren.

Artikel 23

ANTRAGE 'Antragsberechtigt sind der Zentralprasident, die Mitglieder des Zentralvorstands und die

Mitglieder der Geschéftsleitung.

>Antrége flr eigene Traktanden kdnnen eingebracht werden. Solche Antrdge sind bis spa-
testens sechs Wochen vor Versammlungsdatum schriftlich und begriindet bei der Ge-
schéaftsstelle einzureichen.

3Die Mitglieder des Zentralvorstands kdnnen zu traktandierten Themen eigene Sachantréd-
ge stellen. Solche Antrdage kénnen vorgangig schriftlich und begriindet an die Geschafts-
stelle oder auch miindlich und begriindet an der Zentralvorstandssitzung vorgebracht
werden.

8 www.treuhandsuisse.ch
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+ Die Mitglieder des Zentralvorstands konnen jederzeit und formfrei Ordnungsantréage
stellen.

Artikel 24

RHYTHMUS Der Zentralvorstand wird nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich, oder auf An-
trag des Zentralprasidenten oder von fiinf Sektionsprasidenten durch den Zentralprasiden-
ten einberufen.

Artikel 25 (siehe Artikel 30 der Statuten)
ORGANISATION 'Der Zentralprasident beruft den Zentralvorstand ein. Die Mitglieder der Geschiftsleitung,
die nicht dem Zentralvorstand angeh&ren, nehmen mit beratender Stimme teil.

>Die Traktandenliste und die schriftlichen Sitzungsunterlagen miissen spdtestens 30 Tage
vor der Zentralvorstandssitzung bei den Einzuladenden eintreffen.

s Uber Gegenstinde, welche nicht traktandiert sind, kann ausnahmsweise dann Beschluss
gefasst werden, wenn sie dringlicher Natur sind und die Zustimmung aller anwesenden
Zentralvorstandsmitglieder fur eine Beschlussfassung vorliegt.

Artikel 26

BESCHLUSSFAHIGKEIT ' Der Zentralvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.
UND BESCHLUSSFAS-

SUNG . . . .
> Der Zentralvorstand fasst seine Beschliisse, mit Ausnahme eines anderslautenden Quo-

rums in Gesetz oder Statuten, mit einfachem Mehr der abgegebenen Stimmen. Der
Zentralprasident ist auch stimmberechtigt. Bei Stimmengleichheit fallt der Zentralprési-
dent oder sein Vertreter den Stichentscheid.

3 Der Zentralvorstand kann im Fall zeitlicher Dringlichkeit Beschliisse auf dem Korrespon-
denzweg fassen, wenn nicht ein Zentralvorstandsmitglied miindlich Beratung verlangt.
Den Mitgliedern ist in der Regel eine Frist von zehn Tagen anzusetzen.

+Beschlusse des Zentralvorstands kénnen auch mittels Telefon- oder Videokonferenz ge-
fasst werden. Auf diese Weise erwirkte Beschliisse missen mit dem einfachen Mehr ge-
fasst werden und sind in das Protokoll der nachsten Sitzung des Zentralvorstands aufzu-
nehmen.

s Demokratisch zustande gekommene Mehrheitsbeschliisse sind durch die Mitglieder des
Zentralvorstands in den Sektionen loyal und unter der Beachtung des Kollegialitatsprinzips
zu vertreten.

Artikel 27

VERTRETUNG Die Mitglieder des Zentralvorstands sind gehalten an den Sitzungen personlich teilzuneh-
men. Eine tempordre Vertretung durch ein anderes Vorstandsmitglied der jeweiligen Sek-
tion ist ausnahmsweise moglich. Eine dauerhafte Vertretung ist nicht statthaft.

Artikel 28

PrOTOKOLL 'Uber die Sitzungen des Zentralvorstands wird ein Protokoll gefiihrt. Dieses soll alle Ver-
handlungsgegenstande, alle zur Abstimmung gelangten schriftlichen und mindlichen An-
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trage sowie die gefassten Beschllsse enthalten. Es ist vom Zentralprasidenten und dem
Protokollfuihrer zu unterzeichnen.

> Die Mitglieder des Zentralvorstands und die Mitglieder der Geschiftsleitung erhalten
innert 30 Tagen ein Exemplar des in deutscher und franzésischer Sprache verfassten Pro-
tokolls. Das Protokoll ist an der nachsten Zentralvorstandssitzung zur Genehmigung vor-
zulegen.

C. Zentralprasident

Artikel 29
STELLUNG UND AUFGA- ' Der Zentralprasident hat die Gesamtverantwortung fiir die strategische Fiihrung und Ko-
BEN ordination von TREUHAND|SUISSE.

:Der Zentralprasident wird jeweils von der Mitgliederversammlung fiir ein Jahr gewahlt.

3 Der Zentralprasident leitet kraft seines Amtes die Mitgliederversammlung, die Zentral-
vorstandssitzungen und die Geschéftsleitungssitzungen, bei dessen Verhinderung wird er
vom Vizeprdsidenten vertreten.

+Der Zentralprdsident arbeitet insbesondere bei der Vertretung nach aussen und der Ge-
samtkoordination eng mit der Geschéftsleitung und dem Geschéftsfiihrer zusammen.

sIn den Aufgabenbereich des Zentralprasidenten fallen:

a) Wahrnehmung von Reprasentationsaufgaben

b) Vorbereitung der Mitgliederversammlung, der Zentralvorstandssitzungen und der
Geschéftsleitungssitzungen mit dem Geschéftsfuhrer

¢) Entscheidung lber dringende Geschdfte mit der Geschaftsleitung unter Einhaltung
der Kompetenzregelung

Artikel 30

BERICHTERSTATTUNG  Der Zentralprdsident berichtet der Mitgliederversammlung, dem Zentralvorstand und der
Geschéftsleitung an jeder Sitzung mundlich tiber wesentliche Vorkommnisse und Ergeb-
nisse seiner Tatigkeit.

D. Geschiftsleitung

Artikel 31

STELLUNG UND Die Geschéftsleitung ist das operative Organ des Zentralvorstands.

AUFGABEN
Artikel 32

ZUSAMMENSETZUNG ' Die Geschdftsleitung besteht aus mindestens sechs Mitgliedern und setzt sich zusammen
aus:

a) dem Zentralprasidenten
b) dem Vizeprasidenten

10 www.treuhandsuisse.ch
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c) dem Leiter Ressort Branchenentwicklung und Qualitatssicherung
d) dem Leiter Ressort Bildung

e) dem Leiter Ressort Fachfragen

f)  dem Leiter Ressort Finanzen

g) dem Leiter Ressort Kommunikation

h) dem Leiter Ressort Lobbying und Politik

i)  weiteren Mitgliedern bei Bedarf

> Eine angemessene Vertretung der Mitglieder des Zentralvorstands innerhalb der Ge-
schéftsleitung ist anzustreben.

3In der Geschéftsleitung sind die Sprachgemeinschaften dahingehend zu beriicksichtigen,
dass mindestens ein Mitglied aus der franzosischen und / oder italienischen Schweiz Ein-
sitz nehmen sollte.

+Die Geschéftsleitung wird in Ressorts organisiert. Sie konstituiert sich selbst.

s Die Aufgaben der Geschéftsleitung sind nach Ressort gegliedert in Funktionsbeschrei-
bungen festgelegt, welche vom Zentralvorstand zu genehmigen sind.

¢ Die Ressortleiter konnen zur Erfiillung ihrer Aufgaben dem Zentralvorstand die Bildung
einer Kommission beantragen. Der Zentralvorstand genehmigt auf Antrag des Ressortlei-
ters die Zusammensetzung der Kommission.

7 Die Geschaftsleitung wird jéhrlich vom Zentralvorstand gewahlt.

¢ Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Geschaftsleitungsmitglieds kann die Geschiftsleitung
bis zur ndchsten ordentlichen Zentralvorstandssitzung einen geeigneten Ersatz bestim-

men.
Artikel 33

GESCHAFTEDERGE- ' Die Geschiftsleitung erledigt alle Geschifte, die nicht ausdriicklich der Mitgliederver-

SCHAFTSLEITUNG sammlung oder dem Zentralvorstand vorbehalten sind.
> Die Geschiftsleitung unterbreitet im Zweifelsfall dem Zentralvorstand ein Geschift als
strategisch.
Artikel 34

ANTRAGE Der Verband wird nur durch Kollektiv-Unterschrift verpflichtet. Die Geschéftsleitung be-
stimmt die Zeichnungsberechtigten und deren Zeichnungsberechtigung.
Artikel 35

RHYTHMUS Die Geschéftsleitung tagt in der Regel sechsmal jahrlich gemdss einem im Voraus festge-
legten Plan. Wenn es die Geschifte erfordern, kdnnen zusatzliche Sitzungen einberufen
werden.
Artikel 36

ORGANISATION 'Die Geschéftsleitung versammelt sich auf Einladung des Zentralprasidenten.
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>Die Geschéftsleitung ist innert acht Tagen einzuberufen, wenn mindestens zwei Mitglie-
der schriftlich darum ersuchen.

3 Antrage fur Traktanden konnen von den Mitgliedern der Geschiftsleitung eingebracht
werden. Solche Antréage sind bis spatestens sieben Tage vor Versammlungsdatum schrift-
lich und begriindet bei der Geschéftsstelle einzureichen.

+ Die Mitglieder der Geschiftsleitung kénnen zu traktandierten Themen eigene Sachantra-
ge stellen. Solche Antrage kénnen vorgangig schriftlich und begriindet an die Geschafts-
stelle oder auch miindlich und begriindet an der Geschéftsleitungssitzung vorgebracht
werden.

s Die Mitglieder der Geschaftsleitung kénnen jederzeit und formfrei Ordnungsantrage
stellen.

¢Die Traktandenliste und die schriftlichen Sitzungsunterlagen miissen spatestens vier Tage
vor der Geschaftsleitungssitzung bei den Einzuladenden eintreffen.

7 Uber Gegenstinde, welche nicht traktandiert sind, kann ausnahmsweise dann Beschluss
gefasst werden, wenn sie dringlicher Natur sind und die Zustimmung aller anwesenden
Geschéftsleitungsmitglieder flr eine Beschlussfassung vorliegt.

Artikel 37

BESCHLUSSFAHIGKEIT ' Die Geschaftsleitung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.
UND BESCHLUSSFAS-

SUNG > Die Geschéftsleitung fasst ihre Beschlisse mit einfachem Mehr der abgegebenen Stim-

men. Der Zentralprasident fallt bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

3Beschlisse der Geschaftsleitung konnen auch mittels Telefon- oder Videokonferenz und,
sofern kein Geschiftsleitungsmitglied mindliche Beratung verlangt, ausnahmsweise auch
auf dem Zirkularweg oder mittels elektronischer Datenubertragung gefasst werden. In
diesem Fall sind alle Geschdftsleitungsmitglieder um ihre Stellungnahme zu ersuchen. Auf
diese Weise erwirkte Beschliisse miissen mit dem einfachen Mehr gefasst werden und sind
in das Protokoll der ndchsten Geschiftsleitungssitzung aufzunehmen.

+ Demokratisch zustande gekommene Mehrheitsbeschliisse sind im Zentralvorstand loyal
und unter der Beachtung des Kollegialitatsprinzips zu vertreten.

s Bei umstrittenen Geschaften von Tragweite vertreten ein Mehrheitensprecher und ein
Minderheitensprecher das umstrittene Geschaft im Zentralvorstand.

Artikel 38
VERTRETUNG Eine Vertretung in der Geschiaftsleitung ist nicht moglich. Eine vorgangige schriftliche
Stimmabgabe bei Abstimmungen und Wahlen ist nicht zu beriicksichtigen.

Artikel 39

ProTOKOLL Uber die Sitzungen der Geschéftsleitung wird ein Protokoll gefiihrt. Dieses soll alle Ver-
handlungsgegenstdnde, alle zur Abstimmung gelangten schriftlichen und miindlichen An-
trage sowie die gefassten Beschliisse enthalten. Es ist vom Vorsitzenden und dem Proto-
kollftihrer zu unterzeichnen.

12 www.treuhandsuisse.ch



TREUHAND | SUISSE

Schweizerischer Treuhanderverband

:Die Mitglieder der Geschiaftsleitung erhalten innert 30 Tagen ein Exemplar des Protokolls.
Das Protokoll ist an der ndchsten Geschéftsleitungssitzung zur Genehmigung vorzulegen.

E. Geschiftsstelle
Artikel 40
STELLUNG UND AUFGA- ' Dije Geschiftsstelle besteht aus dem Geschiftsfithrer und den Mitarbeitenden der Ge-

BEN schiftsstelle.

> Die Geschiftsstelle fuhrt die Weisungen der Geschaftsleitung aus und ist Anlaufstelle fir
Dritte.

3Die Geschiftsstelle arbeitet eng mit der Geschéftsleitung zusammen.

+ Die Geschéftsleitung legt die Organisation und die Zeichnungsberechtigungen der Ge-
schéftsstelle fest.

sDer Geschaftsfihrer wird von der Geschéftsleitung gewahlt. Die Mitarbeitenden der Ge-
schéftsstelle werden von der Geschéftsleitung auf Antrag des Geschéftsfiihrers eingestellt.

Artikel g1
ZUSAMMENSETZUNG  Die Hauptaufgaben der Geschéftsstelle sind in einer Funktionsbeschreibung geregelt, wel-
che von der Geschiftsleitung festgelegt wird.

Artikel 42
GESCHAFTEDERGE-  Die Geschéftsstelle ist die primdre Anlaufstelle fiir die Sektionen, fiir die Mitglieder der
SCHAFTSSTELLE Sektionen und fiir Dritte. Sie fiihrt das Tagesgeschift nach den Weisungen der Geschifts-
leitung.
F. Geschéaftsfiihrer
Artikel 43
STELLUNG UND AUFGA- 'Der Geschéftsfuhrer tragt die Gesamtverantwortung fir die Fiihrung der Geschéftsstelle.
BEN

> Die Hauptaufgaben des Geschéftsfiihrers sind in einer Funktionsbeschreibung geregelt,
welche durch die Geschiftsleitung festgelegt wird.

sDer Geschéftsfiihrer arbeitet eng mit dem Zentralprésidenten sowie der Geschéftsleitung
zusammen.

Artikel 44

BERICHTERSTATTUNG  Der Geschaftsfiihrer berichtet an den Sitzungen der Geschéftsleitung mundlich tiber we-
sentliche Vorkommnisse und Ergebnisse seiner Tatigkeit.
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G. Institute

Artikel 45
STELLUNG UND AUFGA- ' TREUHANDISUISSE fiihrt Institute. Diese sind die fachtechnischen Organisationseinhei-
BEN ten des Verbands und sind dem Ressort Fachfragen unterstellt.

> lhre Hauptaufgaben sind die Beobachtung des bereichsrelevanten Umfeldes, das Erken-
nen von Trends, das Verfassen von Fachpublikationen und -artikeln, die Einsitznahme in
Gremien sowie die enge Zusammenarbeit mit dem politischen Beirat zur Interessenvertre-
tung.

3Die Institute arbeiten eng mit der Geschéftsleitung zusammen.

4 Die Institute unterbreiten im Zweifelsfall dem Zentralvorstand ein Geschift als strate-
gisch.

sDie Institute achten und wahren die sprachliche und kulturelle Vielfalt des Verbands.

Artikel 46
ZUSAMMENSETZUNG  'Die Institute setzen sich aus dem Institutsleiter und drei bis flinf Mitgliedern zusammen.

2Die Institutsleiter werden von der Geschaftsleitung ernannt.

s Die Institutsleiter konnen zur Erfiillung ihrer Aufgaben dem Zentralvorstand die Bildung
einer Institutskommission beantragen. Die Geschiaftsleitung genehmigt auf Antrag der
Institutsleiter die Zusammensetzung der Kommission.

Artikel 47
GESCHAFTEDER INSTI- - Dje Institute sind im Wesentlichen fur die Umsetzung der Verbandsstrategie und
TUTE -politik in fachtechnischen Angelegenheiten verantwortlich. Sie unterstiitzen die Ge-
schéftsleitung in der Entscheidfindung und stellen das fachtechnische Tagesgeschift si-
cher. Sie kdnnen operative Weisungen und Reglemente erlassen, an Vernehmlassungen
teilnehmen sowie Grundlagen- und Positionspapiere verfassen.

V. VERTRETUNG

Artikel 48
ZEICHNUNGSBERECHTI- ' Der Zentralvorstand bezeichnet die Personen, die fiir den Verband zeichnungsberechtigt
GUNG sind, und legt die Modalititen der Zeichnungsberechtigung fest.

2In der Regel gilt das Erfordernis einer Kollektivunterschrift zu Zweien.

s Dokumente, die Geschafte aus dem Zustdndigkeitsbereich des Zentralvorstands zum Ge-
genstand haben, werden vom Prasidenten und vom Geschéftsfiihrer unterzeichnet.
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Artikel 49
INTERESSENVERTRETUNG ' Dije Vertreter des Verbands haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabe alleine die Inte-
;’:ﬁGBER'C”TERSTAT' ressen des Verbands zu wahren. Sie vollziehen getroffene Beschliisse loyal und kollegial.

> Die Vertreter des Verbands haben dem Zentralvorstand Bericht tber ihre Tatigkeit zu
erstatten.

VI. FUNKTIONENREGELUNG

Artikel 5o

' Die im vorliegenden OREG definierten Kompetenzen der Organe und Organisationsein-
heiten des Verbands sind zusatzlich in einer Funktionenregelung mit allen fiir den Verband

wesentlichen Aufgaben darzustellen.

> Die Funktionenregelung ist vom Zentralvorstand als integrierender Bestandteil zum
OREG zu genehmigen und bildet anschliessend einen Anhang zum OREG.

sDer Zentralvorstand kann weitere Anhdnge zum OREG erlassen.

VII. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 51

"Das OREG wurde an der Zentralvorstandssitzung vom 24. Juni 2016 verabschiedet. Es er-
setzt alle bisherigen in diesem Bereich erlassenen Reglemente.

2Das Reglement gilt sofort nach Verabschiedung durch den Zentralvorstand.

TREUHAND|SUISSE
Schweizerischer Treuhinderverband
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Daniela Schneeberger, Olivier Moullet,
Zentralprasidentin Vizeprésident
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