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Corona und der Lohnausweis 2020

Seit dem Friihjahr pragt und verandert die Corona-Krise unsere
Arbeitswelt. Einige der damit verbundenen Auswirkungen -
etwa Kurzarbeit, Taggelder und Homeoffice - spielen auch in den
Lohnausweis hinein. Wir zeigen auf, worauf Sie als Arbeitgeber
achten miissen, wenn Sie die Lohnausweise fiir das Jahr 2020

erstellen.
Samuel Dafner

Grundsitzlich bescheinigt der
Arbeitgeber im Lohnausweis den
Grundlohn sowie variable Kom-
ponenten, beispielsweise einen
Bonus oder sonstige Kapitalleis-
tungen. Auch die geldwerten Vor-
teile und Naturalleistungen miis-
sen ausgewiesen werden. Daneben
enthdlt der Lohnausweis die Ab-
ziige fir die Sozialversicherung
(1. Sdule) und die berufliche Vor-
sorge (2. Sdule). Weitere Infor-
mationen umfassen Angaben zu
Quellensteuern, zu allfilligen
Spesen- und Pauschalreglemen-
ten oder Informationen, die fiir die
Steuererklirung des Arbeitneh-
mers relevant sind, etwa zu Weiter-
bildungskosten, Verpflegung und
Transport. Die Covid-19-Pande-
mie kann in verschiedenen Fillen
Auswirkungen auf die Angaben im
Lohnausweis 2020 haben.

Kurzarbeitsentschadigung

Fiir den Lohnausweis ist der ef-
fektive Bruttolohn nach Lohnkiir-
zungen relevant. Kurzarbeitsent-
schidigungen sind unter Ziffer 7
des Lohnausweises mit dem Ver-
merk «Andere Leistungen» auf-
zufithren. Dies gilt auch dann,
wenn der Arbeitgeber dem Ar-

Niitzliche Informationen

Wertvolle Hinweise zum Lohn-
ausweis finden sich auf der Web-
site der Eidgendssischen Steuer-
verwaltung (estv.admin.ch), na-
mentlich in der ab 1.1.2020 gtil-
tigen «Wegleitung zum Ausfiil-
len des Lohnausweises bzw.
der Rentenbescheinigung»
der Schweizerischen Steuerkon-
ferenz SSK.

beitnehmer den vollen Lohnbe-
trag trotz Kurzarbeit iiberweist.
Zusitzlich sollte man in den Be-
merkungen von Ziffer 15 den Ver-
merk «Kurzarbeit» einfiigen. Zahlt
der Arbeitgeber einen Teil oder die
gesamte Differenz von der Kurz-
arbeitsentschidigung zum vollen
Lohn aus, muss diese Differenz
als normaler Lohn unter Ziffer 1
ausgewiesen werden. Aber aufge-
passt: Die Sozialversicherungsbei-
trage. sind auf den vollen Lohn
abzurechnen, auch wenn «nur»
die Kurzarbeitsentschiadigung an
den Arbeitnehmer ausgezahlt
wird.

Lohnfortzahlung bei
Krankheit

Die Taggelder im Krankheitsfall
sind unter Ziffer 1 zu deklarieren,
falls sie vom Arbeitgeber iiber die
Lohnabrechnung ausgezahlt und
durch ihn mit der Versicherung
verrechnet werden. Falls der Ar-
beitgeber Versicherungsleistungen
erhilt und direkt dem Arbeitneh-
mer weiterleitet, ist dies unter Zif-
fer 7 abzubilden.

Homeoffice

Zahlt der Arbeitgeber Entschi-
digungen fiir die Nutzung eines
Zimmers in der Privatwohnung
oder die private Internet-Linie
fiir Geschiftszwecke, stellen die-
se je nach Ausgestaltung des Zah-
lungsmodells eine Spesenentscha-
digung (grundsitzlich steuer- und
abgabenfrei) oder eine zusitzli-
che Lohnkomponente (nicht steu-
er- und abgabenfrei) dar. Als Ar-
beitgeber miissen Sie die konkrete
steuerliche Behandlung im Einzel-
fall priifen und die Handhabung
allenfalls mit der zustindigen
Steuerbehorde diskutieren. Auch
wenn die vom Arbeitgeber nor-

22 | www.kgv.ch - 17. Dezember - 12/2020

malerweise zur Verfiigung gestell-
ten Transportmittel und Verpfle-
gungsmoglichkeiten fir die Zeit
des Homeoffice fiir den Arbeit-
nehmer nicht nutzbar waren, sind
die Felder F und G grundsitzlich
anzukreuzen. Fiir Geschiftsfahr-
zeuge muss deshalb unter Ziffer
2.2 des Lohnausweises ein Pri-
vatanteil fiir jeden Monat, in dem
das Geschiftsauto zur Verfiigung
stand, angerechnet werden. Das
gilt auch fiir Lunchchecks oder
eine Kantine, selbst wenn diese
monatelang geschlossen war und
dem Arbeitgeber dadurch Mehr-
aufwand fiir Verpflegung ent-
standen ist. Den Mehraufwand
kann der Arbeitnehmer in seiner
Steuererklirung geltend machen.
Fiir freie Verpflegung und Unter-
kunft hingegen ist im Lohnaus-
weis unter Ziffer. 2.1 nur zu de-
klarieren, was dem Arbeitnehmer
effektiv aufgrund geleisteter Ar-
beitstage zufliesst. Arbeitet er
wegen Kurzarbeit oder Homeof-
fice nicht im Betrieb, muss auch
keine Naturalleistung aufgerech-
net werden. Und schliesslich sollte
man priifen, ob bei der pauscha-
len Deklaration der Aussendienst-
tage aufgrund von Homeoffice ein
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hoherer Anteil nachgewiesen wer-
den kann.

Beschiéftigungsgrad,
unterjahrige Austritte

Die Schweizerische Steuerkon-
ferenz SSK empfiehlt, unter Zif-
fer 15 des Lohnausweises den Be-
schiftigungsgrad anzumerken.
Auch auf allfillige Verdnderun-
gen beim Beschiftigungsgrad
sollte dort hingewiesen werden.
Das genaue Eintritts- und Aus-
trittsdatum des Arbeitnehmers
wihrend des Kalenderjahrs ist im
Feld E des Lohnausweises anzuge-
ben, um die relevante Lohnperi-
ode korrekt und nachvollziehbar
abzubilden. O

Die Covid-19-Pandemie kann Auswirkungen auf die Angaben im Lohnausweis 2020 haben.
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