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Qualifiziert
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Koordinator*in ‘We‘i“terbildung

T —yeT

70-100% Standort: Horw (Luzern)
Flexible Arbeitszeiten Tatigkeitsbereich: Zentralschweiz

Sie haben Erfahrung in der Organisation von Schulungs- oder Weiterbildungsangeboten, arbeiten gerne selbststéndig
und treten souverdn auf? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen! TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz sucht
eine engagierte Personlichkeit, die aktiv zur Weiterentwicklung der Treuhandbranche beitragt.

lhre Hauptaufgaben lhr Profil Was wir bieten

- Planung und Organisation von - Erfahrung in der Organisation von - Ein interessantes und kleines Team
Weiterbildungen (Kurse, Seminare, Schulungs- oder Weiterbildungs- in Horw (Luzern).
Veranstaltungen). angeboten. - Die Moglichkeit, aktiv zur Qualitat

- Kommunikation mit Dozierenden, - Selbststandige und strukturierte und zum Fachwissen in der Treu-
Teilnehmenden und Lokalitaten. Arbeitsweise. handbranche beizutragen und

- Verwaltung von Anmeldungen, - Selbstsicheres Auftreten und einen Mehrwert fur die Branche
Rechnungen und Unterlagen. souveraner Umgang mit zu schaffen.

- Marketingunterstitzung verschiedenen Anspruchsgruppen. - Vielseitige Aufgaben mit Gestal-
(Newsletter, Social Media). - Kaufmannische Grundbildung tungsspielraum.

- Durchfuhrung von Veranstaltungen mit betriebswirtschaftlicher - Flexible Arbeitszeiten und attraktive
vor Ort und online. Weiterbildung. Anstellungsbedingungen.

- Unterstutzung des Vorstands - IT-Affinitat und sehr gute MS Office-
bei weiteren Aufgaben. Kenntnisse.

- Flexibilitat und Zuverldssigkeit.

Interessiert?
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Erika Zobrist, zobrist@treuhandsuisse-zs.ch

Wir freuen uns auf Sie.

Schweizerischer Treuhdnderverband
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