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Kursziel
In 10 halbtätigen Workshops wird bestehendes Wissen der 
Teilnehmenden anhand von praxisnahen Beispielen erneuert, 
ergänzt und aufgefrischt. Behandelt werden dazu ausgewählte 
und aktuelle Bereiche der Treuhandbranche.
 
Voraussetzung für die Teilnahme am Kurszyklus ist bereits 
bestehendes Treuhandfachwissen. Von den Seminarinhalten 
können auch Geschäftsführerinnen und -führer oder Finanz-
chefinnen und -chefs von kleinen und mittleren Unternehmen 
profitieren.

Kursaufbau
Fallbeispiele und deren Lösungsansätze werden im Plenum 
besprochen Zur Vorbereitung erhalten die Teilnehmenden im 
Vorfeld die Kursdokumentation der Dozierenden. 

Weiterbildungsnachweis
Dieses Seminar wird mit 5 Tagen an die Weiterbildungsver-
pflichtung von TREUHAND|SUISSE und mit 40 Stunden an 
die Weiterbildungsrichtlinien von EXPERTsuisse angerechnet. 
Zudem erfüllt es die Weiterbildungsanforderung der eidg.  
Revisionsaufsichtsbehörde RAB.
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Präsenzveranstaltung
Kursort Cham
Lorzensaal Cham
Dorfplatz 3
6330 Cham

Kursort Dagmersellen
SPV Betriebs AG
Schweizerischer Plattenverband
Keramikweg 3
6252 Dagmersellen

Joker-Tage 
Bei Verhinderung können Sie für maximal zwei Präsenztage 
pro Jahr den Zugang zum Online-Seminar anfragen. Wir stellen 
Ihnen anschliessend den Link für das Seminar zu (inkl. Video-
Aufzeichnung). 

Für darüber hinaus gehende Ummeldungen stellen wir eine 
Umtriebsentschädigung von Fr. 80.– exkl. MWST in Rechnung.

Die Ummeldung ist spätestens 48h im Voraus per E-Mail  
bekannt zu geben. Es gelten die Kursbedingungen des Online-
Seminars. 

Online-Seminar
Zu jedem Kurstag gibt es neben den beiden Präsenzveranstal-
tungen ein Online-Angebot. Dieses kann am Donnerstagnach-
mittag im Live-Stream mitverfolgt werden. Gleichzeitig wird es 
aufgezeichnet und ist bis Ende der Folgewoche online abruf-
bar. So ist es bei Terminkollisionen möglich, den Kurs ab Freitag 
innerhalb von 10 Kalendertagen nachzuholen.

Es gelten die Vorgaben für Online-Seminare des Berufsver
bandes TREUHAND|SUISSE.

Kursgebühr Kursreihe 10 Halbtage
Mitglieder TREUHAND|SUISSE (bzw. deren Mitarbeitende)
Fr. 2’500.–

Nichtmitglieder 
Fr. 2’900.–

Beträge exkl. MWST

Vergünstigungen
Innerhalb derselben Firma/Niederlassung; kursübergreifend  
für Kurszyklus und Fachdialog
10 % für den/die 2. Teilnehmer/in
20 % für den/die 3. Teilnehmer/in
40 % für den/die 4. und weitere Teilnehmer/in
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Kursgebühr Einzeltag Online-Seminar 
Für das Online-Angebot besteht die Möglichkeit, Kurstage  
einzeln zu buchen. Für Präsenzveranstaltungen bieten wir diese 
Dienstleistung nicht an. Eine Anmeldung ist bis spätestens
48 h im Voraus möglich. 

Mitglieder TREUHAND|SUISSE (bzw. deren Mitarbeitende)
Fr. 390.–

Nichtmitglieder 
Fr. 490.–

Beträge exkl. MWST

Anmeldeschluss
Bis am Freitag, 2. Januar 2026.
Anmeldung online unter 
www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

Wir bitten um eine verbindliche Wahl zwischen Präsenz- oder 
Online-Veranstaltung. Die Teilnehmerzahl ist beschränkt.  
Zudem ist für die Durchführung der Kursreihe eine Mindest-
teilnehmerzahl festgelegt.

Erfolgt die Abmeldung, nachdem die Teilnahme bestätigt  
wurde, sind 50 % der Kursgebühr fällig. Bei Absage nach  
Anmeldeschluss sind 100 % der Kursgebühr geschuldet. 

Veranstalter
TREUHAND|SUISSE  Sektion Zentralschweiz
Schulhausstrasse 10
6048 Horw
Tel. 041 552 24 05
weiterbildung@treuhandsuisse-zs.ch
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Kursdatenübersicht 2026

Kurs Dagmersellen
jeweils Dienstag
8.30 – 12.00 Uhr
Pause ca. 09.00 – 09.30 Uhr 

Cham
jeweils Donnerstag
8.30 – 12.00 Uhr
Pause ca. 09.00 – 09.30 Uhr

Online
jeweils Donnerstag
13.30 – 16.45 Uhr
Pause ca. 15.00 – 15.15 Uhr

Rechnungslegung 1 27.01.2026 22.01.2026 29.01.2026

Vorsorge und Steuern 2 24.02.2026 26.02.2026 05.03.2026

Gesellschaftsrecht 3 24.03.2026 26.03.2026 02.04.2026

Arbeitsrecht 4 28.04.2026 30.04.2026 07.05.2026

Familienrecht 5 19.05.2026 21.05.2026 28.05.2026

Steuern 6 23.06.2026 25.06.2026 02.07.2026

Vertragsrecht 7 18.08.2026 20.08.2026 27.08.2026

Arbeitsrecht und Sozialversicherungen 8 15.09.2026 17.09.2026 24.09.2026

Mehrwertsteuer 9 27.10.2026 29.10.2026 * 05.11.2026

Aktuelles Thema 10 24.11.2026 * 26.11.2026 03.12.2026

Gemeinsames Mittagessen 
*) Am 24.11.2026 in Dagmersellen / am 29.10.2026 in Cham
Die Detailinformationen und Anmeldung werden zu gegebener Zeit noch bekannt gegeben.
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1  Rechnungslegung	

Fit für die Saison 2026
	– Buchhaltungsmässige und steuerliche aktuelle Fragen für das Jahr 2026
	– Jahresabschluss gezielt planen: Optimierung und Steuereffekte
	– Mehrjahresplanung: Abschreibungen, Rückstellungen, Dividenden
	– Steuerlich relevante Eigenkapitaldarstellung in Spezialfällen
	– Umgang mit Arbeitgeberbeitragsreserven in der Praxis
	– Relevante Bilanzierungsfragen bei Liquidation
	– Anforderungen an den Anhang zur Jahresrechnung und praktische Umsetzung 

Marco Passardi
Prof. Dr. oec. publ.
Hochschule Luzern

2 Vorsorge und Steuern	

Aktuelles aus Vorsorge und Steuern
	– Gestaltungsmöglichkeiten bei vorzeitiger, stufenweiser oder aufgeschobener  
Pensionierung

	– Vorbezug und Bezugsmöglichkeiten aus der 2. und 3. Säule
	– Neuregelung Einkauf in die Säule 3a ab 2026
	– Neuregelungen Bundesgesetz über die Besteuerung von Leibrenten und ähnlichen  
Vorsorgeformen per 2025 – was muss ich wissen?

	– Berufliche Vorsorge – Stolpersteine
	– Praxisfälle und Handlungsempfehlungen für Treuhänder/innen

Lucas Graf (Präsenzveranstaltung)	 	
Dipl. natw. ETH
Swiss Life AG, Zürich
		

Peter Lang (Online-Seminar)
Dr. iur., lic.oec.HSG, eidg. dipl. Steuerexperte
Swiss Life AG, Zürich

	

3 Gesellschaftsrecht	

Aktuelle Themen aus OR 725 – OR 725c
	– Anforderungen zur finanziellen Lagebeurteilung nach revidiertem OR
	– 	Früherkennung von Risiken und drohender Zahlungsunfähigkeit
	– 	Vorgehen bei Unterbilanz und kritischer Eigenkapitalsituation
	– 	Pflichten des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung
	– 	Praktische Umsetzung von strukturellen und finanziellen Sanierungsmassnahmen

 
Roland Furger	
lic. oec., dipl. Wirtschaftsprüfer, Partner
Balmer-Etienne AG, Luzern	

4 Arbeitsrecht

	– Aufhebungsvereinbarungen (Voraussetzungen, formale Anforderungen, Fallstricke)
	– Vereinbarungen über die Nebenfolgen der Kündigung
	– Aussergerichtliche Vergleiche
	– Kündigungsschutz in besonderen Konstellationen (Alter, Krankheit)
	– Freistellung am Ende des Arbeitsverhältnisses (Fallstricke, Empfehlungen)
	– Unfall oder Krankheit während dem Ferienbezug/Ferienunfähigkeit

 
Marianne Wanner
MLaw, Geschäftsführerin
Skapas Rechtsberatung AG, Rotkreuz
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5 Familienrecht

Unterwegs im Konkubinat – familienrechtliche und steuerrechtliche Aspekte

Meilensteine und damit verbundene Stolpersteine in verschiedenen Lebensphasen
eines Konkubinatspaares:

	– Zusammenziehen
	– Liegenschaftserwerb
	– Familiengründung
	– Gegenseitige Absicherung
	– Vorsorge und Nachlassplanung
	– Weitere Lebensformen 

Severine Vogel	
Rechtsanwältin, LL.M.,  
dipl. Steuerexpertin
rabaglio schär ag, Zürich
 
		

Yara Brusa	
Rechtsanwältin, MLaw
Schwyzer Kantonalbank

6 Steuern

Immobilien und Geschäftsvermögen
	– Praxisorientierte Abgrenzung zwischen Privat- und Geschäftsvermögen  
bei Immobilien

	– Unterschiede zwischen monistischem und dualistischem Grundstückgewinn- 
steuersystem

	– Steuerfolgen bei Überführungen und wirtschaftlichen Handänderungen 
	– Steuerausscheidung von Immobilien im Geschäftsvermögen 

Manuel Egli
dipl. Steuerexperte, Partner
OPES AG, Emmenbrücke 

7 Vertragsrecht

Informationen folgen

8 Arbeitsrecht und Sozialversicherungen 

Arbeiten im Ausland
	– Übersicht über die themenübergreifenden Herausforderungen bei grenzüberschreitenden 
Arbeitsverhältnissen (Arbeitsbewilligung, Arbeitsrecht, Steuern)

	– Abgrenzung zwischen Sachverhalten (Entsendung, gewöhnliche Tätigkeit im Ausland,  
Mehrfachtätigkeit, Homeoffice, Telearbeit im Ausland/Workation)

	– Sozialversicherungsrechtliche Einordnung bei grenzüberschreitenden Sachverhalten
	– Koordination zwischen schweizerischem und ausländischem Sozialversicherungsrecht
	– Strategien und Lösungsansätze
	– Stolpersteine aus der Beratungspraxis 
	– Empfehlungen für Treuhänder/innen

Myriam Minnig
Sozialversicherungsfachfrau mit eidg. FA, Finanzfachfrau mit eidg. FA
Leiterin Sozialversicherungen und Vorsorge sosec
BDO AG, Luzern
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9  Mehrwertsteuer

	– Teilrevision MWSTG / MWSTV 2025: Erfahrungen aus der Praxis
	– Wechsel vom Saldosteuersatz zur effektiven Abrechnung (und umgekehrt)
	– Fallstricke bei der effektiven Methode
	– Rückblick auf relevante Entwicklungen der letzten Jahre
	– Wichtige Entscheide und Praxisänderungen der ESTV
	– Aktuelle Praxisbeispiele und Erfahrungen aus der Treuhandberatung 

Sandro Scheidegger	
MAS FH in Mehrwertsteuer, LL.M. VAT, MA in Business and Law
Von Graffenried AG Treuhand, Bern
 
		

10 Aktuelles Thema  	

Details werden frühzeitig bekannt gegeben

kurzfristige Programmänderungen vorbehalten


