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EDITORIAL

ANPASSUNGSFAHIGKEIT

Liebe Mitglieder

Als Anpassungsfahigkeit wird das Vermdgen verstan-
den, sich schnell und ohne grosse Probleme auf neue
Situationen und Herausforderungen einzustellen. Wir
Menschen sind sehr anpassungsféhig, besonders,
wenn man uns keine andere Wahl lasst. Dies haben
die vergangenen Monate deutlich gezeigt. Tele- und
Videokonferenzen, gegentuber deren manche Kolle-
ginnen und Kollegen eher skeptisch eingestellt waren,
stellten sich auf einmal als durchaus praktikabel und
produktiv heraus. Das Home-Office wurde fir viele zu

einer Selbstverstandlichkeit — einschliesslich des Im-
provisierens und Zeit-Jonglierens, das damit verbun-
den ist. Die Schulen mussten den Prasenzunterricht
einstellen und konnten nur noch online unterrichten.
Was das genau fur die Schweizerische Treuh&énder-
schule (STS) bedeutete und wie sie diese Herausfor-
derungen meisterte, erfahren Sie im Interview mit Mi-
chel Fischer, dem Geschaftsfihrer der STS.

Mit den gelockerten Massnahmen wird das Weiterbil-
dungsangebot fir Treuhénderinnen und Treuhander
wieder abwechslungsreicher. Im September fuhrt die
STS mit TREUHAND|INTENSIV und TREU-
HAND|MODULAR gleich zwei spannende Tagungen
durch. Zudem findet am 16. September die Neue Zir-
cher Steuerkonferenz (NZSK) mit hochaktuellen Re-
feraten zu Themen rund um das Steuerwesen statt.
Sehr empfehlenswert ist das Kursangebot unserer
Sektionen. Auf www.treuhandsuisse.ch finden Sie die
passende Weiterbildung — zum Teil auch in Webinar-
Form.

Auch die TREX-Redaktion hat sich der Themen, die
sich durch die Corona-Krise ergeben haben, ange-
nommen. Die bisher erschienenen Fachbeitrage fin-
den Sie auf www.trex.ch.

Ich winsche lhnen eine spannende Lektlre.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhandsuisse.ch/de/kurse/bildung-kurse/
https://www.trex.ch/de/

ZENTRALVERBAND

IM GESPRACH

Michel Fischer, Geschaftsfuhrer STS, im Gesprach mit Vanessa Jenni, Geschéftsfihre-

rin TREUHAND|SUISSE.

Herr Fischer, am 13. Mérz 2020 verbot der Bun-
desrat den Prasenzunterricht an Schulen. Was
bedeutete das fur die STS?

Wie fir alle anderen Schulen bedeutete dies fir uns
das Umsteigen von Prasenzunterricht auf digitale Un-
terrichtsformen. Auch wenn zu Beginn die Dauer der
Schliessung nicht klar war, haben wir uns doch von
Anfang an auf eine langere Zeit ohne Prasenzunter-
richt eingestellt.

Wie sind Sie diese Herausforderungen angegan-

gen?

Uns war wichtig, dass wir als Bildungsinstitution zu-
erst die Form der Umsetzung klarten. So wollten wir
neben kurzfristigen Umsetzungsfragen auch den lan-
gerfristigen Wert der digitalen Méglichkeiten nutzen.
So haben wir uns entschieden, auf verschiedene For-
men des Unterrichts. Digital aufbereitete Theoriein-
puts beispielsweise sind fiir die Studierenden tber ei-
nen langeren Zeitraum hinweg wertvoll — diese sind
nicht nur einmalig am Unterrichtstag verfigbar, son-
dern kénnen jederzeit wieder abgerufen und auch in
der individuellen Lernphase eingebaut werden.
Gleichzeitig wird von den Studierenden der direkte —
wenn auch digitale — Austausch mit den Dozierenden
sehr geschatzt. Daher haben wir auch auf diesen
Austausch sehr viel Wert gelegt.

Hatten Sie bereits Erfahrungen mit Online-Unter-
richt sowie die dafiir ndtigen technischen Ein-
richtungen?

Es gibt wohl kaum eine Schule, die von sich behaup-
ten kann, Erfahrung damit zu haben, dass physische
Treffen zwischen Studierenden und Dozierenden ver-
boten sind. Wir haben aber als Schule breite Erfah-
rung mit Blended-Learning-Unterricht gesammelt und
arbeiten seit mehreren Jahren mit unserer Wissens-
und Lernplattform TREUHAND|CAMPUS. So konn-
ten wir Mitte Mé&rz auf bereits etablierte digitale Struk-
turen zahlen und den Unterricht innerhalb dieser auf-
bauen.

Es war ja nicht bloss fir die STS eine Umstel-
lung, sondern auch fir die Studierenden, wie gut
sind diese mit der neuen Situation zurechtge-
kommen?

In vielen Gesprachen mit Studierenden wurde uns im-
mer wieder bewusst, dass diese ausserordentliche
Situation samtliche Lebensbereiche betraf: Home-
Office, neue Arbeitsformen mit den Kunden, enorm
hohe Arbeitsbelastung durch Themen wie Kurzarbeit,
Homeschooling etc. Unser Umstellen auf digitalen
Unterricht war fur die Studierenden also nur eine der
vielfaltigen Herausforderungen der letzten Wochen.
Und gerade diese Summe an Veranderungen im pri-
vaten, beruflichen wie schulischen Bereich haben
von den Studierenden sehr viel abverlangt. Dieselbe
Situation haben wir naturlich auch bei den Dozieren-
den angetroffen. Ich bin beeindruckt und dankbar fur
das hohe Engagement der Studierenden wie auch
der Dozierenden. Der gegenseitige Support innerhalb
unserer Schule hat gezeigt, dass wir alle auf das glei-
che Ziel hinarbeiten. Und das hat uns zusétzlich mo-
tiviert.



Welches Fazit konnen Sie nach rund zwei Mona-
ten Online-Unterricht ziehen?

Natirlich hat sich niemand von uns diesen Lockdown
gewiinscht. Aber auch wir als Bildungsinstitution hat-
ten uns diesen neuen Rahmenbedingungen anzu-
passen. Es hat gezeigt, dass unglaublich viel méglich
ist — ich bin beeindruckt, was in den letzten Wochen
in unserer Schule passiert ist und mit welchem
Tempo die Veranderungen umgesetzt wurden und
wie rasch sich die Dozierenden und Studierenden zu-
rechtgefunden haben.

Wo sehen Sie einen klaren Vorteil beim Online-
Unterricht? Wo ist er eher nachteilig?

Ich schatze den Einsatz digitaler Moglichkeiten in der
Bildung sehr. Es erdffnet neue Chancen und erhght
die Mdglichkeiten des individuellen Lernens. Gleich-
zeitig bin ich Uberzeugt, dass der Austausch zwi-
schen Dozierenden und Studierenden ein zentraler
Faktor einer erfolgreichen Weiterbildung ist. So sehe
ich die Kombination als grosse Chance — beispiels-
weise in einer Blended-Learing-Umsetzung.

Die Massnahmen des Bunderates werden nach
und nach entscharft. Wie wird der Unterricht an

Uber die STS AG

der STS in Zukunft aussehen? Werden Sie den
Prasenzunterricht nun vermehrt mit Online-An-
geboten ergéanzen?

Wir haben im Onlinebereich bereits vor dem Lock-
down verschiedene Angebote lanciert. Unser Lehr-
gang «Sachbearbeiter/in Treuhand» ist zum Beispiel
nach Blended-Learning aufgebaut, also einer Kombi-
nation von Selbstlernstudium und Prasenzunterricht.
Auch haben wir auf der Stufe der Weiterbildung auf
www.treuhandcampus.ch verschiedene Online-Mo-
dule im Angebot. Wir sind also bereits mittendrin in
dieser Entwicklung.

TREUHANDI|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch

Die STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG — eine Institution von TREUHAND|SUISSE — gehort zu den
ersten Adressen rund um die Aus- und Weiterbildung in der Treuhandbranche. Sie ist seit 1982 im Markt
engagiert und zahlt auf ein weit reichendes Netzwerk von qualifizierten Dozentinnen und Dozenten aus allen

Themenbereichen.

Kennzeichen und Erfolgsrezept der STS ist ein umfassendes, stufengerecht differenziertes und praxisorien-

tiertes Kursangebot. Es ist in erster Linie auf die Bedurfnisse von KMU-Treuh&nderinnen und -Treuhandern

ausgerichtet. Auch geografisch ist die STS nah bei ihren Kunden: Mit Schulstandorten in finf Stadten und —

je nach Angebot — zuséatzlichen Durchfiihrungsorten in der ganzen Deutschschweiz.


http://www.treuhandcampus.ch/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

STEUERN EINFACH BERECHNEN UND VERGLEI-
CHEN

Individuelle Steuerberechnungen, historische Steuerbelastungsstatistiken und kanto-
nale Steuerdaten kdnnen neu mit dem neuen Online-Tool der Eidgendssischen Steuer-

verwaltung (ESTV) interaktiv generiert werden.

und entweder tabellarisch Gber mehrere Steuerjahre
oder kartografisch fiir die ganze Schweiz dargestellt
werden. Das Modul der Grunddaten umfasst histori-
sche Steuerdaten (Abzuge, Tarife und Steuerfiisse),
die beispielsweise fir Studienzwecke heruntergela-
den werden kénnen.

In den kommenden Monaten soll der Steuerrechner
mit Berechnungen der Steuerbelastung fir juristische

Personen erweitert werden.

Der neue Online-Steuerrechner (www.swisstaxcalcu-
lator.estv.admin.ch) ermdglicht das Berechnen der
Steuerbelastung fur Einkommen und Vermégen, Erb-
schaften und Kapitalleistungen aus Vorsorge — flr
alle Gemeinden und fir die Jahre 2017 bis 2019. Zu-

dem kdnnen Vergleichsberechnungen zwischen Ge- TREUHAND|SUISSE
meinden erstellt oder die steuerlichen Konsequenzen Monbijoustrasse 20
bei bevorstehenden personlichen Verénderungen Postfach
(Heirat, Lohnerhdhung etc.) berechnet werden. 3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
Im Modul Steuerbelastungsstatistiken kénnen ver- info@treuhandsuisse.ch
schiedene Berechnungsmodelle interaktiv generiert www.treuhandsuisse.ch


mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK
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* BASEL NORDWESTSCHWEIZ * OSTSCHWEIZ

113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 205 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch
* BEJUNE ®* TICINO

54 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 91 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch
* BERN * VAUD

216 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 109 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch
®* FRIBOURG ®* VALAIS

58 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 77 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch
* GENEVE * ZENTRALSCHWEIZ

147 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 254 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch
* GRAUBUNDEN * ZURICH

122 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 688 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Berufshaftpflicht fur Treuh&nder. Aktuelle Online-Beitrage auf www.trex.ch.

BERUFSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Daniel Oberhéansli nimmt in seinem aktuellen Beitrag
in unserer Fachzeitschrift TREX die Haftungsfragen
auf, denen sich Treuh&nder und Revisoren stellen
missen. Er legt die Ausgestaltung einer entspre-
chenden Haftpflichtversicherung dar und zeigt auf,
worauf beim Abschluss einer solchen geachtet wer-
den muss.

Zum Beitrag

TREUHAND|SUISSE bietet fur Mitglieder eine Bran-
chenldsung an. Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Website im internen Bereich unter «Bran-
chenhaftpflicht».

FACHZEITSCHRIFT TREX

Auch die TREX-Redaktion hat sich der Themen, die
sich durch die Corona-Krise ergeben haben, ange-
nommen. Bisher erschienene Fachbeitrage:

* Coronavirus: Die wirtschaftlichen Folgen und die
Rettungsmassnahmen von Manuel Vogel,
Thomas Bodmer und Gilbert Lenherr

* Die GV in Zeiten von COVID-19 von Stefanie
Meier-Gubser

* Massnahmen gegen Konkurse: Uberschuldungs-
anzeige und COVID-19-Stundung von Thomas
Vogel und Georges Felder

* Auswirkungen des Coronavirus (COVID-19) auf
die eingeschrankte Revision von Christian Feller

Nichts verpassen: Folgen Sie dem TREX auf LinkedIn
und Twitter oder abonnieren Sie den Newsletter direkt
auf der Website des TREX.

FACH|KURS «DUE DILIGENCE - RECHTLICHE
UND STEUERLICHE STOLPERFALLEN>»

16. Juni 2020 | 8:30 bis 17:00 Uhr
mit Christoph Stutz | MLaw, Rechtsanwalt | Sozial-
versicherungs-Fachmann mit eidg. Fachausweis |
CAS Berufliche Vorsorge, Walder Wyss AG, Zurich;
Dominik Hohler | lic. iur., LL.M. | Rechtsanwalt, Wal-
der Wyss AG, Zurich; Marius Breier | M.A. HSG in
Rechnungswesen und Finanzen | dipl. Steuerexperte,
Walder Wyss AG, Ziirich

Information und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischitzgasse 3

8004 Zirich

Telefon: 044 461 57 70 | Fax 044 461 57 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.

Sie suchen einen neuen Treuhandjob?
Sie suchen einen kompetenten Treuhandprofi?

www.treuhandjobportal.ch

Die Jobplattform fUr die Treuhandbranche.
Vorzugskonditionen fOr Mitglieder von TREUHAND | SUISSE



https://www.trex.ch/de/haftpflichtversicherung-fuer-treuhaender-und-revisoren
https://www.trex.ch/de/coronavirus-die-wirtschaftlichen-folgen-und-die-rettungsmassnahmen
https://www.trex.ch/de/coronavirus-die-wirtschaftlichen-folgen-und-die-rettungsmassnahmen
https://www.trex.ch/de/die-gv-zeiten-von-covid-19
https://www.trex.ch/de/massnahmen-gegen-konkurse-ueberschuldungsanzeige-und-covid-19-stundung
https://www.trex.ch/de/massnahmen-gegen-konkurse-ueberschuldungsanzeige-und-covid-19-stundung
https://www.trex.ch/de/auswirkungen-des-coronavirus-covid-19-auf-die-eingeschraenkte-revision
https://www.trex.ch/de/auswirkungen-des-coronavirus-covid-19-auf-die-eingeschraenkte-revision
https://www.linkedin.com/company/fachzeitschrift-trex-der-treuhandexperte/
https://twitter.com/ZeitschriftTREX
http://www.trex.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=382
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
http://www.treuhandjobportal.ch

SCHULEN

HIGHLIGHTS BEI DER STS

Als Verbandsschule des Schweizerischen Treuhéanderverbands TREUHAND|SUISSE

bietet die STS Schweizerische Treuhdnder Schule ein umfassendes Angebot an Aus-

und Weiterbildungen far den Treuhandalltag an. Lassen Sie sich von unseren Angebo-

ten inspirieren und finden Sie die passende Weiterbildung fur Sie und Ihre Mitarbeiter.

Tagung TREUHANDI|INTENSIV

Das TREUHANDIINTENSIV — Arbeitsrecht 360° —
beleuchtet das Verhaltnis Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer aus verschiedenen Blickwinkeln. Unter anderem
wird vertieft auf Themen wie die Kurzarbeit, Home-

Office sowie flexible Pensionierung eingegangen.

Jetzt anmelden: Tagung TREUHANDI|INTENSIV
am 8. September 2020 im Dolder Grand in Zirich

Tagung TREUHAND|MODULAR

Die Tagung TREUHAND|MODULAR widmet sich
auch dieses Jahr dem Thema der Digitalisierung und
deren Auswirkungen auf die Treuhandbranche. Die

Tagung wird in Zusammenarbeit mit dem Institut

Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE durchgefihrt.

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|MODULAR
am 30. September 2020 im Hotel Marriott in Zirich

Tagung TREUHAND|UPDATE

Das TREUHAND|UPDATE bringt Sie in allen treu-
handrelevanten Themen auf den neuesten Stand. Im
Schwerpunkt liegen die Unternehmensbesteuerung,
das Verhalten der Revisionsstelle in der Corona-

Krise, die Rechnungslegung, Aktuelles zur MWST

sowie rechtliche Neuerungen fur 2021.

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|UPDATE am

12. November 2020 im Hotel Schweizerhof Luzern

Wir freuen uns Uber Ihre Anmeldung. Fir weitere Fra-
gen stehen wir gerne unter 043 333 36 66 oder

info@sts.edu zur Verfugung.

Lynn Geisinger

STS Schweizerische Treuhander Schule AG
Telefon: 043 333 36 66

info@sts.ch / www.sts.edu
facebook.com/sts.edu

I'r‘ STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE


http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=294
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=294
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=294
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=294
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=293
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=293
http://www.sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=293
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=293
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=293
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=293
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_modular&id=293
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_update&id=295
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_update&id=295
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_update&id=295
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_update&id=295
mailto:info@sts.edu
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
http://facebook.com/sts.edu

BUSINESS PARTNER

DIE ERSTEN WERDEN DIE ERSTEN SEIN

Wer bei Suchanfragen bei Google oder anderen Plattformen nicht weit vorne erscheint,

lauft Gefahr, tbersehen zu werden. Deswegen ist auch fur Treuhander digitales Marke-

ting ein wichtiges Instrument, um langfristig erfolgreich zu sein.

treuhand

Sie haben zufriedene Klienten, eine eigene Home-
page und eventuell auch Profile bei Facebook und
anderen Social-Media-Kanédlen? Alles richtig ge-
macht, herzlichen Glickwunsch. Aber wie sieht es mit
der Auffindbarkeit Ihres Treuhandbiros in den Su-
chergebnissen bei Google oder auf Vergleichsplatt-
formen der Schweiz aus?

Sind Sie irgendwo zu finden? Gut, immerhin. Aber da-
bei sein ist gerade hier nicht alles! Neueste Studien
zum Suchverhalten auf Google legen nahe, dass
gute 70 % der Suchmaschinen-Nutzer nur die erste
Seite der Suchergebnisse betrachten. Die Halfte da-
von klickt auf das erste Ergebnis, das angezeigt wird.
Treffer auf den Positionen zwei und drei werden nur

noch von jedem zehnten Nutzer beachtet, alle Treffer
darunter fallen fast niemandem mehr auf.

Das heisst im Klartext: Das Ranking beeinflusst sehr
deutlich die Klickrate! Je weiter unten Sie stehen,
desto weniger Aufmerksamkeit erhalten Sie. Sorgen
Sie dafir, dass Sie unter den Top 3 Treffern zu finden
sind. Wenn ndétig auch mit einem kleinen Investment:
Versuchen Sie sich doch mal an Google Ads, Premi-
umplatzierungen oder Rankingpunkten und beobach-
ten Sie — nur auf Probe — einmal, wie sich eine hdhere
Platzierung in den Suchergebnissen auf Ihren Zulauf
an neuen Klienten auswirkt. Wer nicht wagt, der nicht
gewinnt!

Schweizer Treuhandvergleich
Swisscom Directories AG
Forrlibuckstrasse 60
CH-8005 Zirich

Telefon: 058 274 70 14
info@treuhandvergleich.ch
www.treuhandvergleich.ch


mailto:info@treuhandvergleich.ch
http://www.treuhandvergleich.ch/
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NEUE ZURCHER STEUERKONFERENZ 2020

Die Neue Zurcher Steuerkonferenz (NZSK) bietet alljahrlich hochaktuelle und span-
nende Referate zu Themen rund um das Steuerwesen. TREUHAND|SUISSE ist Fachpart-
ner der NZSK.

Erfahren Sie das wichtigste zu neusten Praxisfragen und Entwicklungen im

Steuerrecht.

Mittwoch, 16. September 2020 ab 08:30 Uhr im Swissoétel, Zirich-Oerlikon
Netzwerkabend «TAX MEETS JAZZ>» von 17:10 Uhr bis 19:30 Uhr

5 Jahre Neue Zurcher Steuerkonferenz Die Themen:
Am Mittwoch, 16. September 2020 findet bereits die .
5. Ausgabe im Swiss6tel Zirich statt. Die NZSK hat
sich in den letzten Jahren als erfolgreiche Steuerver-
anstaltung etabliert und wird von Steuerverantwortli-
chen geschatzt. Den Teilnehmenden wird unter an-

Erfahrungen aus dem Lockdown und Auswirkun-
gen auf das Steuerrecht

* Steuerliche Qualifikation von Earn Out Kompo-
nenten bei Unternehmensverkauf

derem folgendes geboten: * Steuerliche Wirkung von Patentbox und F+E

N . I Zusatzabzug
* ein Uberblick zu den wichtigsten Neuerungen

* STAF-Ermassigungen und interkantonale Steuer-

* zentrale Informationen an der Schnittstelle zwi- .
ausscheidung

schen Wirtschaft und Recht
* Praktische Erfahrungen mit der Umsetzung der

EU-Richtlinie 2018/822 vom 25. Mai 2018 (EU
DAC 6)

* hochwertiges Fachwissen aus der Praxis fur die
Praxis

* spannende Perspektivenwechsel zwischen Bera- ) o
* Vorsicht: Haftung der Verwaltungsrate fir Steu-

tung, Unternehmen bis zur Steuerverwaltung . .
ern und Sozialversicherung

* interaktive S.essu.)ns, zwe| Referlerende -en * Achtung: Vergessen Sie die Mehrwertabgabe auf
Thema sowie Zeit fur Diskussionen immobilien nicht
ili i

Die Neue Ziircher Steuerkonferenz ist der Treffpunkt * Mehrwertsteuer-Update

fur Steuerverantwortliche. Sie bietet Ihnen eine at- * Die Digitalisierung im

traktive Plattform flir den persénlichen Austausch. In Steuerveranlagungsverfahren
angenehmer Atmosphare konnen Sie Ihr bestehen- * Flexibler Altersriicktritt — Moglichkeiten und
des Netzwerk pflegen und neue Kontakte knipfen. Grenzen

] ] ] * Besteuerung internationaler Arbeitnehmer
Buchen Sie lhre Teilnahme mit 10% Rabatt als

Mitglied von TREUHAND|SUISSE * Die Verwendung von auslandischen Rechtstra-
Programm und weitere Informationen: www.nzsk.ch gern bei der Strukturierung von Familienunter-
Kontakt fir Anmeldungen: kontakt@nzsk.ch nehmen und -vermdgen — Vorteile und Stolper-

Tel. +41 (0)31 950 64 64 steine

10


http://www.nzsk.ch/
mailto:kontakt@nzsk.ch

Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW Us!
Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch
Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 05-20 vom 19. Mai 2020
Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschlisse NEWS|FLASH 2020:

NI Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH
termin schluss en francais?

06 | Juni 23.06.2020 05.06.2020

07 | Juli 21.07.2020 | 03.07.2020 Veuillez envoyer un courriel a:

08 | August 25.08.2020 07.08.2020 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten
Unternehmen beschaftigen Giber 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jahrlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt

sich fur optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie fur ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen tber 350'000 KMU und Klienten.
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