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EDITORIAL

NEUES JAHR - ALTE PROBLEME

Liebe Mitglieder

Ich hoffe, Sie sind gut ins neue Jahr gestartet — flr
2021 mochte ich Thnen an dieser Stelle alles Gute
winschen, gute Gesundheit und in dieser nach wie
vor schwierigen Zeit vielleicht zwischendurch auch
etwas Gelassenheit. Das neue Jahr bringt die alten
Probleme mit sich und setzt das Coronavirus-Karus-
sel mit immer strengeren Massnahmen erneut in
Gang. Um dies durchzustehen bendtigen wir weiter-
hin grossen Durchhaltewillen und Zusammenhalt. Mir
ist es sehr wichtig, dass wir nun Unternehmen und
Unternehmern zur Seite stehen — damit Arbeitsplatze
erhalten werden kdnnen. Dabei kénnen wir Treuhan-

der und Treuh&anderinnen einen grossen Beitrag leis-
ten. Als Verband kénnen wir in erster Linie unsere
Mitglieder unterstiitzen und den KMU so indirekt hel-
fen. Unser Institut fir die Eingeschrankte Revision hat
fur Sie verschiedene Arbeitshilfen zum Thema «Pri-
fung und Covid-19-Solidarblrgschaftsgesetz» auf
www.treuhandsuisse.ch zur Verfigung gestellt.

Die neu geltende Home-Office-Pflicht betrifft auch
Treuhandunternehmen. TREUHAND|SUISSE gibt
Ihnen Tipps wie Sie diese Herausforderung am bes-
ten angehen und unterstitzt Sie mit Vorlagen von In-
formationsschreiben.

Fir die nahende Steuersaison kénnen sie ebenfalls
auf unsere Unterstitzung zahlen. Gerade die Hand-
habung der Covid-Kredite kann Fragen aufwerfen.
Die Arbeitshilfe dazu finden Sie ebenfalls unter «Ak-
tuelle Infos zum Coronavirus». Zudem finden Sie im
Anhang dieses Newsletters eine Tabelle mit samtli-
chen Fristen zur Abgabe der Steuererklarung 2020.

Im neuen Jahr gab es auch fir die SRO-TREU-
HAND|SUISSE eine Anderung. Wir durften Riccarda
Stager als neues Teammitglied begrissen. Sie tritt
die Nachfolge von Jennifer Haskovec an, die uns
Ende 2020 verlassen hat, um eine neue Herausfor-
derung anzutreten. Herzlich willkommen!

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektire und blei-
ben Sie gesund!

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhandsuisse.ch/de/publikationen-medien/aktuelle-infos-zum-coronavirus/

ZENTRALVERBAND

HOME-OFFICE-PFLICHT: INFORMATIONSBEI-
SPIELE FUR MITARBEITENDE UND KUNDEN

Die neu geltende Home-Office-Pflicht betrifft auch Treuhandunternehmen. TREU-

HAND|SUISSE gibt Ihnen Tipps wie Sie diese Herausforderung am besten angehen und

unterstitzt Sie mit Vorlagen von Informationsschreiben.

Der Bundesrat hat am 13. Januar 2021 neue Corona-

Regeln bekannt gegeben: Massnahmen und Verord-
nungen (admin.ch). lhre Gesundheit, die Gesundheit
Ihrer Mitarbeitenden und Kunden hat nach wie vor
hochste Prioritét. Die Anweisungen des Bundes sind
sehr ausfuhrlich beschrieben und entsprechende
Checklisten und Hilfsmittel gibt es viele.

Eine neue Regel ab 18. Januar 2021 ist die Home-
Office-Pflicht (dort wo mdglich und mit verhaltnismas-
sigem Aufwand). TREUHAND|SUISSE ist sich be-
wusst, dass in der Treuhandbranche eine reine
Home-Office-Losung teilweise nicht mdglich ist.

Trotzdem empfehlen wir Ihnen:

* Falls noch nicht geschehen, fiihren Sie, dort wo
maoglich, Home-Office ein. Wenn Sie hier Unter-
stutzung bendtigen, kénnen Sie sich gerne an
uns wenden.

* Lassen Sie Ihre Mitarbeitenden, falls sie 6ffentli-
che Verkehrsmittel verwenden mussen, azyklisch
anreisen.

* Ermoéglichen Sie Ihren Mitarbeitenden gestaffelte
Pausen.

* Falls die Abstandsregeln nicht eingehalten wer-
den kénnen, sollten Mitarbeitende eines Teams
an wechselnden Tagen oder aufgeteilt in vormit-
tags und nachmittags arbeiten.

* Verringern Sie in Sitzungsrdumen die Bestuhlung
und planen Sie, wie viele Mitarbeitende maximal
anwesend sein durfen.

* Falls moglich, verringern Sie den physischen
Kundenkontakt noch mehr und informieren Sie
lhre Partner und Kunden.

Informationsbeispiele fur ihre Mitarbeitenden und
Kundinnen/Kunden finden Sie hier «Aktuelle Infos
zum Coronavirus».

TREUHANDI|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch


https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/krankheiten/ausbrueche-epidemien-pandemien/aktuelle-ausbrueche-epidemien/novel-cov/massnahmen-des-bundes.html
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ZENTRALVERBAND

NEUE MITARBEITERIN BEI DER
SRO-TREUHAND I SUISSE

Wir freuen uns Riccarda Stager als neues Mitglied im SRO-TREUHAND|SUISSE-Team

willkommen zu heissen.

Fachausweis gemacht. Aktuell befindet sie sich in der
Ausbildung zur Diplomierten Tourismusfachfrau HF,
welche sie kommenden Juni abschliessen wird.

Als Teil einer Treuhanderfamilie ist ihr unsere Bran-
che wohlbekannt, zudem konnte Riccarda Stager be-
reits viel Erfahrung als Kaufmannische Mitarbeiterin
in einem Treuhandunternehmen sowie der Schnee-
portschule Davos sammeln. Sie freut sich auf die ad-
ministrative Arbeit, den Einblick in ein neues Aufga-
bengebiet und den Kontakt zu den Mitgliedern. Wir
winschen ihr weiterhin einen guten Start und viel
Freude an den neuen Herausforderungen.

Riccarda Stager hat ihre neue Arbeitsstelle am 14.

Dezember 2020 auf der Geschéftsstelle in Bern be- TREUHAND|SUISSE
gonnen. Sie tritt die Nachfolge von Jennifer Haskovec Monbijoustrasse 20

an und wird die SRO-TREUHAND|SUISSE 100% als Postfach
Kaufméannische Mitarbeiterin im Sekretariat unterstit- 3001 Bern

zen. Riccarda Stager hat urspriinglich die Ausbildung Telefon: 031 380 64 30
zur Hotel- und Gastrofachfrau abgeschlossen und info@treuhandsuisse.ch
danach die Ausbildung zur Flugbegleiterin mit eidg. www.treuhandsuisse.ch


mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

SIFER

NEUE ARBEITSHILFEN

Das Institut fir die Eingeschrankte Revision (SIFER) unterstitzt Sie mit verschiedenen

Hilfsmitten in der aktuellen Coronasituation.

Prifungshandlungen im Zusammenhang mit

Kreditbezugs- und Kreditverwendungsmissbrau-
chen

Ziel des Bundesrats war es, den KMU eine Uberbrii-
ckungsfinanzierung anzubieten, um ihre Liquiditat zur
Deckung der laufenden Fixkosten wéhrend mindes-
tens drei Monaten sicherzustellen. Im Zeitraum zwi-
schen 26. Méarz und 31. Juli 2020 wurden durch die
122 Banken sowie die PostFinance 136'662 Kredite
mit einem Totalbetrag von CHF 16'908.2 Mio. ge-
wabhrt. Bei der Abschlussprifung des Jahres 2020
missen die COVID 19-Kredite bertucksichtigt werden.
Das SIFER unterstutzt Sie mit einer Arbeitshilfe zu
diesem Thema, die sie auf unserer Webseite unter
«Aktuelle Infos zum Coronavirus» finden.

Pruferische Uberlegungen zum Covid-19-Solidar-
blrgschaftsgesetz

Das Covid-19 Solidarblirgschaftsgesetz (Covid-19-
SBUG) kann Fragen aufwerfen. Auf «Aktuelle Infos
zum Coronavirus» stellt Ihnen das SIFER eine Ar-
beitshilfe zur Verfiigung, die verschiedene Fragen
rund um die Revision bei Priifungskunden, die einen
Covid-Kredit geméass der Covid-19-SBUG bezogen
haben, behandelt. Zudem finden Sie in der Arbeits-
hilfe mdgliche Berichtsformulierungen zu Einschran-
kungen, Hinweisen und Zuséatzen.

TREUHAND|SUISSE erarbeitet aktuell weitere Doku-
mente und Hilfsmittel und halt Sie auf dem Laufenden.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/de/publikationen-medien/aktuelle-infos-zum-coronavirus/
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK
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* BASEL NORDWESTSCHWEIZ * OSTSCHWEIZ

111 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch
* BEJUNE ®* TICINO

49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 88 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch
* BERN * VAUD

217 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 111 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch
®* FRIBOURG ®* VALAIS

59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch
* GENEVE * ZENTRALSCHWEIZ

148 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 252 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch
* GRAUBUNDEN * ZURICH

122 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 691 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

KURSI|ZYKLUS 2021: Als E-Learning buchbar — GV: Veranderung im Vorstand.

KURS|ZYKLUS 2021
Haben Sie sich schon Gedanken tber Ihre Weiterbil-
dungsplanung 2021 gemacht?

Wie ware es mit unserer bewahrten Kursreihe
KURS|ZYKLUS? Ab 2021 ist der Kurs auch als E-
Learning buchbar.

An 10 Halbtagen erhalten Sie wertvolle und praxis-
nahe Referate von renommierten Dozenten aus der
Treuhandbranche.

Mit dem E-Learning-Kurs sparen Sie Reisezeit und
erhalten dennoch exklusiv samtliche Informationen
als waren Sie vor Ort dabei — dank unserem Hybrid-
System.

Ein Teil der Kursteilnehmer ist live vor Ort und ein an-
derer Teil online dabei. Dadurch entsteht ein span-
nender Unterricht durch Fragen aus dem Publikum
und von den Online-Teilnehmenden. Seien auch Sie
ein Teil des KURS|ZYKLUS 2021.

-> Online-Anmeldung

GV: Veranderung im Vorstand

Anlasslich der GV 2020 ist Maria Muller aus dem Vor-
stand ausgeschieden. Ublicherweise wiirdigen wir
austretende Vorstandsmitglieder an der GV. Dies war
nun leider nur auf dem schriftlichen Weg maéglich. Wir
haben aber Maria Miiller im Vorstand wirdig verab-
schiedet und mit einem Geschenk Uberrascht.

Zuerst anlasslich einer Videokonferenz und dann
doch noch physisch mit einer kleinen Delegation aus
dem Vorstand.

Und gemass den GV-Resultaten durfen wir zwei neue

Vorstandsmitglieder willkommen heissen:

Bernadette Peter und André Wermelinger.

Schon zwei Tage nach der offiziellen Wahl hat die
erste Vorstandssitzung stattgefunden. Wir haben die
beiden Neumitglieder also gleich ins kalte Wasser ge-
worfen! An dieser Sitzung haben wir unter anderem
auch die neue Ressortverteilung festgelegt.


file://///TSBESrv01/daten/TS/3.%20Ressorts/Ressort_Kommunikation/Komm_Publikationen/Newsflash/2021_Newsflash/1_Januar/Online-Anmeldung

Der Vorstand setzt sich also nun wie folgt zu-
sammen:

Zobrist Erika, Prasidentin

Tel. 041 552 24 00
praesidentin@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

Buck Daniel, Branchenentwicklung
Tel. 041 552 24 01
branche @treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

Wermelinger André, Finanzen
Tel. 041 552 24 02
finanzen@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

Barlimann Sven, Lehrlingswesen
Tel. 041 552 24 03
ausbildung@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

Peter Bernadette, Mitglieder
Tel. 041 552 24 04
mitglieder@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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Zimmermann Selina, Weiterbildung
Tel. 041 552 24 05
weiterbildung@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

Wir heissen die neuen Vorstandsmitglieder herzlich
willkommen und wiinschen Ihnen viel Erfolg und auch
Freude am neuen Amt.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041 552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Weiterbildung 2021: REIHE|WISSEN und FACH|KURSE.

REIHE|WISSEN -
Weiterbildung im Abonnement

Mit einer einzigen Buchung ist gewahrleistet, dass
Sie in Treuhand, Steuern und Mehrwertsteuer Ubers
ganze Jahr hinweg fachlich am Ball bleiben:

* TREUHAND|WISSEN: ab 25. Januar 2021
¢ STEUER|WISSEN: ab 25. Januar 2021
* MWST|WISSEN: ab 7. Juni 2021

- Zum Kursprogramm.
-> Bis mindestens Ende Februar 2021 findet die
REIHE|WISSEN als Webinar statt.

FACH|KURSE —
Beratungskompetenz in aktuellen Themengebieten

EFFEKTIVES RISIKOMANAGEMENT
1. Mérz 2021 | 13:00 — 16:50 Uhr | Ziirich

Vor allem in Bezug auf Cyberangriffe steigt die Ver-
letzlichkeit der Unternehmen. Fir Treuhander und
ihre Mandanten ist es deshalb unerlasslich, fur heu-
tige und immer neue Risiken und Betrugsmuster sen-
sibilisiert zu sein. Dies schafft die Voraussetzungen,
um ein individuelles, praxistaugliches Risikomanage-
ment zu implementieren.

Information und Anmeldung

KONKUBINATSRECHT
17. Mai 2021 | 13:00 — 16:50 Uhr | Zirich

Das Zusammenleben ohne Trauschein ist heute weit
verbreitet. Umso wichtiger ist, dass die Beteiligten
ihre Beziehung in rechtlichen und finanziellen Ange-
legenheiten auf eine solide Basis stellen. Vor allem
wenn Kinder da sind oder gemeinsame Vermdgens-
werte (z.B. Liegenschaften) ins Spiel kommen, sollte
man vorausschauend von Absicherungs- und Rege-
lungsmoglichkeiten Gebrauch machen.

Information und Anmeldung

ABGANGSENTSCHADIGUNG & CO.
18. Mai 2021 | 13:00 — 16:50 Uhr | Zurich

Eine Kundigung auszusprechen und ein Arbeitsver-
haltnis korrekt zu beenden, kann sehr anspruchsvoll
sein. Umso mehr, wenn dabei die Frage einer Ab-
gangsentschadigung oder einer anderen Zahlung zu
bewadltigen ist. Dieses Seminar vermittelt lhnen Si-
cherheit in der Beratung und Begleitung von Unter-
nehmen, fur die Abgangsentschadigungen zum
Thema werden.

Information und Anmeldung

NACHFOLGEPLANUNG UND VORSORGE
15. Juni 2021 | 13:00 — 16:50 Uhr | Zarich

Nachfolgeplanungen im unternehmerischen Bereich
und im Privatvermdgen sowie die personliche Vor-
sorge sind komplex. Gleiches gilt fir die Immobilien-
nachfolge. Bei der Planung und Umsetzung sind viel-
faltige Aspekte zu bertcksichtigen. Dabei spielen ne-
ben steuerlichen Elementen und den drei Saulen der
Vorsorge auch Aspekte im Zusammenhang mit Im-
mobilienfinanzierung sowie ehe- und erbrechtliche
Fragen eine wichtige Rolle. Dieses Seminar fuhrt Sie
praxisnah und gesamtheitlich durch die wichtigen
Themenfelder und Lésungsansatze und zeigt auch
die zeitliche Komponente fiir eine umsichtige Pla-
nung auf.

Information und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich
Freischutzgasse 3

8004 Zurich

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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BUSINESS PARTNER

BEREIT FUR DIE NACHSTE WELLE

Die Pandemie katapultiert Unternehmen in die digitale Zukunft. Vermeintlich. Denn ge-

rade in der Zusammenarbeit zwischen KMU und Treuhander reicht die Bandbreite noch

vom Postweqg bis zur digitalen Datenautobahn in der Cloud. Rechnen Sie mit einer wei-

teren Digitalisierungswelle? Sage bietet passende Treuhand-Ldsungen.

Die Herausforderungen

Noch vor 20 Jahren war es ein mehr oder weniger
geliebtes Ritual: Ihr Mandant brachte Ihnen zum Jah-
resabschluss eine prall gefiillte Schuhschachtel voller
Belege vorbei. Heute ist dies in vielen Treuhandbiiros
immer noch Realitdt. Auf der anderen Seite riisten
viele KMU ihre IT und lhre Business-Software auf.
Das Schwierige dabei: Als Treuhander missen Sie
den unterschiedlichsten Anspriichen lhrer Kunden
gerecht werden.

Die Treuhandldsung fir verschiedene Zusam-
menarbeitsformen

Gerade im Hinblick auf die aktuelle Pandemie ist es
eine Frage der Zeit, wann der nachste Digitalisie-
rungsschub lhre Mandanten erfasst. Ins Zentrum Ih-
res Treuhand-Unternehmens gehort deshalb eine
Treuhand-Software, die verschiedene Zusammenar-
beitsformen zulasst, mit Ihren Anspriichen wachsen
und bei Bedarf mit Drittlbsungen erganzt werden
kann.

Genau so eine Ldsung ist Sage Treuhand Extra. Die
Basis bildet Sage 50 Extra in der Ausfuhrung, die auf
Ihre Bedirfnisse am besten passt. Sie filhren damit
Ihr eigenes Treuhandunternehmen und die Buchhal-
tung fir beliebig viele Mandanten, auch wenn diese

kein Sage-Produkt einsetzen. Wenn lhr Kunde be-
reits auf Sage 50 Extra vertraut, bedienen Sie dabei
sowohl Kunden mit lokaler Installation als auch jene,
die ihre Prozesse digital in der Cloud abwickeln.

Workflows, DMS & Co. — die Macht von Drittlo-
sungen

Treuhand Extra fligt sich dank offenen Schnittstellen
in Ihre bestehende Systemlandschaft ein. Und Sie er-
halten die Mdglichkeit, die Software mit neuen Dritt-
|I6sungen zu kombinieren — etwa, wenn Sie fir die
Verarbeitung von physischen Belegen eigene Work-
flows einrichten oder ein Dokumenten-Management-
System einsetzen wollen. Sage arbeitet hier mit fih-
renden Anbietern zusammen und stellt Best-in-Class-
Lésungen zur Verfigung.

Erfahrung, auf die Sie zahlen kénnen

Wir sind seit Uber 30 Jahren auf dem Markt und z&h-
len in der Schweiz rund 2400 Treuh&nder zu unseren
Kunden. Besuchen Sie www.sage-treuhand.ch und
erfahren Sie mehr Uber unser Angebot. Oder kontak-
tieren Sie uns unter 058 944 11 11.

Sage Schweiz AG
Telefon: 058 944 11 11
info@sageschweiz.ch
www.sage.com

sage
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Erscheinungsweise: Monatlich
Ausgabe 1-21 vom 19. Januar 2021
Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschlisse NEWS|FLASH 2021:

NI Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH
termin schluss en francais?

02 | Februar 23.02.2021 05.02.2021

03 | Marz 23.03.2021 05.03.2021 Veuillez envoyer un courriel a:

04 | April 20.04.2021 02.04.2021 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten
Unternehmen beschaftigen Giber 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jahrlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt

sich fur optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie fur ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen tber 350'000 KMU und Klienten.
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