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Auditforum 2025

Kursziel

Das Seminar richtet sich an zugelassene Revisorinnen und
Revisoren sowie zugelassene Revisionsexpertinnen und
-experten, die auf dem Gebiet der eingeschrankten Revision
tatig sind. Ziel des Kurses ist es, bestehendes Wissen zu
aktualisieren und gezielt zu erweitern.

Die Themen haben einen hohen Praxisbezug zur Arbeit in der
eingeschrankten Revision. Zudem bilden sie eine gute Basis fur
Wiedereinsteigerinnen und -einsteiger in den anspruchsvollen
Prifungsalltag.

Kursaufbau
Unsere Referierenden sind erfahrene Fachpersonen mit lang-
jahriger Berufspraxis im Bereich der Wirtschaftsprufung.

Das Auditforum besteht aus zwei voneinander unabhangigen
Seminartagen pro Kalenderjahr. Beide Tage konnen einzeln
oder als Kombi gebucht werden.

Weiterbildungsnachweis

Jeder besuchte Seminartag wird mit einem Tag an die Weiter-
bildungsverpflichtung von TREUHAND|SUISSE und mit

8 Stunden an die Weiterbildungsvorgaben von EXPERTsuisse
angerechnet. Zusatzlich erfullt das Seminar die Weiterbildungs-
anforderungen der eidgendssischen Revisionsaufsichtsbehdrde
(RAB).

Prasenzveranstaltung

Die Teilnehmenden erhalten die digitalen Kursunterlagen,
Mineralwasser, Mittagsverpflegung und eine Pausen-
erfrischung.

Kursort
Hotel Schweizerhof Luzern
Schweizerhofquai, 6002 Luzern

E-Learning

Das Seminar wird auch als Hybridlosung angeboten: Neben der
Teilnahme vor Ort ist eine Live-Teilnahme via Online-Stream
moglich. E-Learning-Teilnehmende erhalten samtliche Kursun-
terlagen in digitaler Form. Es gelten die Vorgaben fur Online-
Seminare von TREUHAND|SUISSE.

Kursgebiihren

Einzeltag

Mitglieder TREUHANDI|SUISSE Fr. 750.-
(bzw. deren Mitarbeitende)

Nichtmitglieder Fr. 850.-

Kombi (beide Seminartage)

Mitglieder TREUHAND|SUISSE Fr. 1250~
(bzw. deren Mitarbeitende)

Nichtmitglieder Fr. 1450.-

Die Betrage verstehen sich exkl. MWST.

Auditforum 2025

Anmeldung und Fristen
Fir den 9. September 2025 bis am 12. August 2025
Fur den 4. November 2025 bis am 7. Oktober 2025

Anmeldung online unter
www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

Bitte bei der Anmeldung verbindlich zwischen Prasenz- und
Online-Teilnahme wahlen. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Fur die Durchfuhrung gilt eine Mindestanzahl an Anmeldungen.

Abmeldungen

Erfolgt eine Abmeldung nach erfolgter Teilnahmebestatigung,
werden 50% der Kursgebuhr in Rechnung gestellt.

Bei Abmeldungen nach dem jeweiligen Anmeldeschluss ist der
volle Betrag (100 %) geschuldet.

Veranstalter

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Schulhausstrasse 10

6048 Horw

Tel. 041552 24 00O
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch



TREUHAND ’ SUISSE

Auditforum vom 9. September 2025 - Kursprogramm

ab 08.15

08.30

10.00

10.30

Begriissungskaffee

Aktionarsrechte und Auskunftspflichten

- Einsichts- und Informationsrechte von Verwaltungsrat und Aktionaren
- Auskunftspflichten der Revisionsstelle gegentiber Gesellschaftsorganen
- Rechte von Minderheitsaktiondren und deren Schutzméglichkeiten

Roland Furger
lic. oec., dipl. Wirtschaftsprufer
Balmer-Etienne AG, Luzern

Pause

Qualitadtssicherung

— Standards zur Qualitdtssicherung: Uberblick, Erlduterung und
Unterschiede der Standards

- Konsultation und auftragsbegleitende Qualitatssicherung

- Enforcement-Bericht der RAB: Analyse und Folgerungen daraus

- Haufige Fehler und Mangel im QS-System sowie in der internen
Nachschau

Daniela Salkim
dipl. Wirtschaftspriferin
Premium Audit & Consulting GmbH, Thalwil

12.00

13.15

14.45

15.15

16.45

Mittagessen

Spezialpriifungen kompakt

Auditforum 2025

- Ubersicht tiber Griindungspriifungen sowie Prifungen im Zusammenhang

mit Umstrukturierungen

- Praxisnahe Einblicke in Umwandlungen und Kapitalmassnahmen

- Prufungsaspekte bei Kapitalherabsetzung, Kapitalerhthung und Kapitalband

- Zentrale Anforderungen und typische Herausforderungen bei
Spezialprifungen

- Fallbeispiele und aktuelle Entwicklungen aus der Prufungspraxis

Andrea Huwiler
dipl. Wirtschaftspriferin
Balmer-Etienne AG, Luzern

Pause

Berichterstattung

- Gezielter Einsatz von Hinweisen, Zusatzen und Verneinungen
im Revisionsbericht

- Haufige Stolpersteine und praxistaugliche Losungsansatze

- Verstandnis von Unterschieden und Anwendungsfallen in der
Berichterstattung

- Praxisnahe Beispiele zur Anwendung

Hanspeter Gisler

dipl. Treuhandexperte
King Treuhand AG, Luzern

Verabschiedung und Ende der Veranstaltung



TREUHAND ’ SUISSE

Auditforum vom 4. November 2025 - Kursprogramm

ab 08.15 Begriissungskaffee 12.00

08.30 Rechtsfragen fiir die Revisionsstelle 13.15
- Rolle, Aufgaben und Pflichten der Revisionsstelle im rechtlichen Kontext
- Aktuelle Entwicklungen und Fragestellungen aus der Rechtsprechung
und Praxis
- Verantwortung und Haftung der Revisionsstelle in der eingeschrankten
Revision

Federico Domenghini
lic. iur. Rechtsanwalt
Domenghini & Partners AG, Luzern

14.45
10.00 Pause
15.15
10.30 Nachschau
- Erkenntnisse und Praxisbeispiele aus durchgefthrten Nachschauen
- Typische Fehlerquellen und wie sie vermieden werden kénnen
- Ansétze fur eine effiziente und zielgerichtete Prifungsdurchftihrung
- Zukunftsentwicklung (Neuer QS-Standard ISQM)
Thomas Keel
dipl. Wirtschaftsprufer
Keel + Partner AG, St. Gallen
revio ag, St. Gallen
16.45

Auditforum 2025

Mittagessen

Opting out

- Erstprifung nach einem Opting-out

- Unterlassene Reservenzuweisung

- Berechnung der Anzahl Vollzeitstellen und relevanter Zeitpunkt

- Nichtigkeit von Jahresrechnung und Gewinnverwendung gemass Art. 731 OR

Daniela Salkim
dipl. Wirtschaftspriferin
Premium Audit & Consulting GmbH, Thalwil

Pause

Mandatsannahme

- Voraussetzungen, Prifung und Dokumentation

- Unabhangigkeit und Risikobeurteilung

- Entscheidungsfindung bei Mandatsablehnung oder Weiterfiihrung
bestehender Mandate

- Formale und inhaltliche Anforderungen an eine Mandatsniederlegung

Christian Feller

dipl. Wirtschaftsprufer
Audit Suisse AG, St. Gallen

Verabschiedung und Ende der Veranstaltung



