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ARBEITSRECHT 2020

Das Schweizer Arbeitsrecht entwickelt sich konstant weiter. Zu nennen ist neben der neuesten 
Gesetzgebung (z.B. Stellenmeldepflicht, Pflicht zu Lohngleichheitsanalysen) auch die dynamische 
Gerichtspraxis (z.B. die erhebliche Erweiterung der Tatbestände einer missbräuchlichen Kündi-
gung). Und natürlich hat die Corona-Krise auch ganz erheblichen und direkten Einfluss auf das Ar-
beitsrecht gezeigt (Stichworte Homeoffice, Kurzarbeit, Schutzvorkehren für besonders gefährdete 
Personen, Vertragsauflösung vor Stellenantritt).

Das Tagesseminar bringt Sie auf den aktuellsten Stand des Arbeitsrechts. Neben einem Fokus auf 
den neuesten Entwicklungen (einschliesslich der im Rahmen der Corona-Krise akuten Themen) 
werden alle wesentlichen Bereiche des Arbeitsrechts adressiert (z.B. Inhalt eines Arbeitsvertra-
ges, Abgrenzung zum Auftrag, Rekrutierung und Bewerbungsverfahren, Treuepflicht und Fürsor-
gepflicht, Beendigung des Arbeitsverhältnisses [ordentliche Kündigung, fristlose Kündigung, Auf-
hebungsvereinbarung], prozessuale Besonderheiten bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten). Das 
Seminar wird praxisnah im Workshop-Stil geführt; individuelle Fragen der Teilnehmenden sind aus-
drücklich erwünscht.

Beide Referenten sind erfahrene Praktiker im Bereich des Arbeitsrechts; sie halten das ganze Se-
minar gemeinsam (mit alternierenden Referaten und aktuellen Praxisfällen).

 

ZIELE 

Die Teilnehmenden frischen ihre Kenntnisse im Arbeitsrecht anhand von praktischen Beispielen 
und Fällen auf und aktualisieren ihr Know-how im Hinblick auf die neueste Entwicklung in Ge-
setzgebung und Gerichtspraxis. Im Rahmen einer Diskussion sollen Erfahrungen ausgetauscht und 
Fragen gestellt werden können.

 

IHR NUTZEN EINER TEILNAHME

Die Teilnehmenden sind nach Abschluss des Seminars in allen wesentlichen Punkten des Arbeits-
rechts «up to date». Sie können Unsicherheiten und Fragen in einem offenen und inspirierenden 
Umfeld diskutieren und klären. Durch die praktische Aufarbeitung mehrerer Fallbeispiele erkennen 
sie typische Fallstricke und entwickeln Kompetenzen zur Problemanalyse, Lösungserarbeitung und 
-umsetzung. 
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ANMELDE- UND GESCHÄFTSBEDINGUNGEN

Damit die STS den Webinar-Teilnehmenden eine Weiterbildungsbestätigung gemäss den Regle-
menten von TREUHAND|SUISSE ausstellen kann, ist das Webinar mit einem E-Testing abzuschlie-
ssen.

Die Teilnehmerzahlen sind beschränkt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs 
berücksichtigt. 

Anmeldungen und Bestellungen gelten als definitiv. Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, die auf-
geführten Gebühren zu bezahlen und die Kostenfolgen bei Abmeldung oder Nichterscheinen zu 
akzeptieren.

Bei Abmeldung nach Erhalt der Teilnahmebestätigung sind 50 %, bei Abmeldung weniger als zehn 
Tage vor dem Anlass oder bei Fernbleiben sind 100 % der Gebühren geschuldet. 

Die STS behält sich das Recht vor, wegen Unterbeteiligung oder anderer Umstände, die eine Durch-
führung von Lehrgängen, Studiengängen, Seminaren, Tagungen oder Zertifikatskursen aus Sicht der 
Schule unzumutbar machen, diese bis spätestens 14 Tage vor Beginn abzusagen. In diesem Fall 
werden bereits erbrachte Zahlungen vollumfänglich zurückerstattet. Weitergehende Ersatzforde-
rungen sind ausgeschlossen. 

   Andreas Gersbach  
   Dr. iur., LL.M., Rechtsanwalt  
   DGS. Rechtsanwälte, Zürich 
 

   Christian Gersbach  
   lic. iur., Rechtsanwalt, 
   LL.M., Fachanwalt SAV 
   Arbeitsrecht, Partner bei 
   CMS von Erlach Poncet AG, 
   Zürich

Präsenzveranstaltung   
       Zürich, Hotel Marriott 

 
  Donnerstag, 18. November 2021 
  8.30 bis 16.30 Uhr 

Webinar
  Donnerstag, 18. November 2021 
  8.30 bis 16.30 Uhr  

  CHF 730.– exkl. MWST (Nichtmitglieder) 
  CHF 640.– exkl. MWST (Mitglieder   
  TREUHAND|SUISSE) 

  Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung  
  unter www.sts.edu
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