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Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Montag, 24. Oktober 2022 14:11
An: Andrea Vogel
Betreff: IN|SIDE 10|22

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

Sehr geehrte Frau Vogel

Es geht schon aufs Jahresende zu. Man sieht es auch daran, dass der Abschnitt
«Fachinformationen» in diesem IN|SIDE besonders umfangreich ist. Unsere Mitglieder rund ums
Jahr rasch und zuverlässig über Veränderungen und Neuerungen ins Bild zu setzen, die für ihre
Arbeit von Bedeutung sind, gehört zu unseren wichtigsten Aufgaben. Der Newsletter IN|SIDE ist
nur eines von verschiedenen Instrumenten, die es Ihnen einfacher machen sollen, fachlich am
Ball zu bleiben.

Freundliche Grüsse
Olivier Buchs
Geschäftsführer
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1. Machen Sie jetzt den Cybersecurity-
Schnelltest

In 45 Minuten Ihr Unternehmen und Ihre IT-
Situation überblicken.
Wie steht es in Ihrem Unternehmen um die
Datensicherheit? Partnerunternehmen des Instituts
Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE bieten neu
einen Schnelltest «Cybersecurity» an. Investieren Sie
45 Minuten Ihrer Zeit und Sie erhalten eine
kompetente erste Grobeinschätzung. Das Gespräch
dient dazu, Ihr Unternehmen und Ihre IT-Situation zu
überblicken und die sicherheitsrelevanten Aspekte
auszuloten. Direkt am Ende des Gesprächs gibt
Ihnen Ihr Gegenüber eine mündliche Beurteilung ab.
Zusätzlich erhalten Sie später die schriftliche
Grobeinschätzung.
Buchen Sie Ihren Termin am 16. oder 23. November
2022; die Kosten betragen 299 Franken.
Mehr Informationen und Anmeldungen hier.

2. Runder Tisch mit dem Kantonalen
Steueramt Aargau

Ihre Anliegen sind uns wichtig.
Anfang Dezember 2022 treffen sich Vertreter unserer
Sektion mit der Führungsetage des Kantonalen
Steueramts des Kantons Aargau zu einem
Austausch. Dabei sind uns vor allem auch Ihre
Anliegen wichtig.
Deshalb laden wir Sie ein, uns zur Komplettierung
der Gesprächsthemen Punkte, welche aus Ihrer Sicht
zur Sprache gebracht werden sollen, vorgängig
einzureichen. Wir bitten Sie, uns dazu bis spätestens
15. November 2022 Ihre Themen per E-Mail an
info@treuhandsuisse-zh.ch zu senden.
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3. In’s Kino mit unseren Mitgliedern

… cause life is better with movies: Auf dem
grünen Teppich des Zürcher Filmfestivals
Seit 2019 laden wir unsere Mitglieder zu einem
gemeinsamen Kinoabend im Rahmen des Zürcher
Filmfestivals ZFF ein. Noch nie waren die 100
verfügbaren Tickets nach der Ankündigung so rasch
vergeben wie dieses Jahr. Trotz Regens genossen
die Teilnehmenden am 28. September 2022 den
vorangehenden Empfang und das Flying Diner in der
Frauenbadi, um sich anschliessend dem
Kinovergnügen – mit der Filmpremiere «The son» –
zu widmen. Schön, dass Sie dabei waren!
Einige bildliche Eindrücke finden Sie in unserer
Fotogalerie.

4. Wir sagen Danke

Referentenanlass mit Fluchtmöglichkeit
Am 22. September 2022 fand der Referentenanlass
unseres Kurssekretariats statt: Allen Gruppen gelang
die Flucht aus dem Excape-Room und fanden zum
Apéro und Abendessen – beides ein Genuss! – in
der Eventalm in Rümlang wieder zusammen. Ein
sehr gelungener Anlass und Gelegenheit für unsere
Sektion, ihren Referenten ein herzliches Dankeschön
für ihr Engagement auszudrücken.

5. Knigge für Lernende

Lernende zur Visitenkarte des Unternehmens
machen?
Höflichkeit und gepflegte Umgangsformen sind in
allen Bereichen des Lebens wichtige Kriterien. Die
Lernenden sind die Visitenkarte des Unternehmens.
Am Knigge-Kurs am 23. September 2022 wurde den
Teilnehmenden in diesem Workshop Werte und
korrekte Verhaltensformen am Arbeitsplatz und in der
Freizeit vermittelt. Ein Kurs wie kein anderer: Die
Lernenden hatten riesigen Spass!
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6. Fachinformationen

 Zinssätze für die direkte Bundessteuer
bleiben gleich
Für das Kalenderjahr 2023 wird weiterhin
kein Vergütungszins für vorzeitig entrichtete
Beträge der direkten Bundessteuer
ausgerichtet. Auch die Sätze für den
Verzugszins und den Rückerstattungszins
bleiben unverändert
Weitere Informationen

 Arbeitslosenversicherung:
Solidaritätsprozent fällt per 1. Januar
2023 weg
Weitere Informationen

 AHV/IV-Minimalrente steigt um 30
Franken
Die AHV/IV-Renten werden per 1. Januar
2023 der aktuellen Preis- und
Lohnentwicklung angepasst und um 2,5%
erhöht. Die Minimalrente der AHV/IV beträgt
neu 1225 Franken pro Monat. Die Beträge
für die Erwerbsersatzentschädigung werden
ebenfalls angepasst. Gleichzeitig werden
Anpassungen im Beitragsbereich sowie bei
den Ergänzungsleistungen, bei den
Überbrückungsleistungen und in der
obligatorischen beruflichen Vorsorge
vorgenommen.
Weitere Informationen

 Berufliche Vorsorge: Anpassung der
Hinterlassenen- und Invalidenrenten an
die Preisentwicklung per 1. Januar 2023
Weitere Informationen

 Berufliche Vorsorge: Der Mindestzinssatz
bleibt bei 1%
Weitere Informationen

 Bundesrat will die Transparenz bei
juristischen Personen erhöhen
Der Bundesrat hat das Eidgenössische
Finanzdepartement (EFD) beauftragt, bis im
zweiten Quartal 2023 eine Gesetzesvorlage
zur erhöhten Transparenz und erleichterten
Identifikation der wirtschaftlich Berechtigten
von juristischen Personen zu erarbeiten. Er
will so die Prävention und die Strafverfolgung
im Bereich der Finanzkriminalität und damit
die Integrität und Reputation des
Finanzplatzes und Wirtschaftsstandorts
stärken.
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Weitere Informationen

 Kurzarbeitsentschädigung: Gesuche für
Nachzahlung neu bis 31. Dezember 2022
möglich
Aufgrund des Bundesratsentscheids vom 11.
März 2022 können Unternehmen, die in den
Jahren 2020 und 2021 im summarischen
Verfahren Kurzarbeitsentschädigung (KAE)
abgerechnet haben, ein Gesuch um
Überprüfung ihrer KAE-Ansprüche stellen.
Sie können für diesen Zeitraum für
Mitarbeitende im Monatslohn einen Ferien-
und Feiertagsanteil geltend machen.
Entsprechende Gesuche können neu bis am
31. Dezember 2022 via eService auf dem
Portal arbeit.swiss eingereicht werden.
Weitere Informationen

 Ausgleich der kalten Progression
Zum Ausgleich der Folgen der kalten
Progression passt das Eidgenössische
Finanzdepartement (EFD) die Tarife und
Abzüge bei der direkten Bundessteuer ab
dem Steuerjahr 2023 an:
– Zweiverdienerehepaare: Abzug neu
maximal 13'600 (bisher 13'400 Franken) vom
steuerbaren Einkommen
– Kinderabzug / Unterstützungsabzug: neu
6'600 Franken (bisher 6'500 Franken).
– Fahrtkostenabzug: neu maximal 3'200
Franken (bisher 3'000 Franken)
Durch den Ausgleich der kalten Progression
kommt es zu Tarifanpassungen über alle
Tarifstufen. Ehepaare in rechtlich und
tatsächlich ungetrennter Ehe zahlen neu erst
Steuern ab einem steuerbaren Einkommen
von 28'800 Franken (bisher 28'300 Franken).
Der Höchstsatz wird neu erst ab einem
steuerbaren Einkommen von 912'600
Franken erreicht (bisher 895'900 Franken).
Weitere Informationen

 ESTV Services zentral im «ePortal»
verfügbar
Die wichtigsten Dienstleistungen der
Eidgenössischen Steuerverwaltung (ESTV)
stehen künftig auf der Online-Plattform
«ePortal» zur Verfügung. ESTV SuisseTax
wird abgelöst.
Weitere Informationen

 Anwendung der Verjährungsfristen bei
der Rückerstattung der
Verrechnungssteuer
Wer Rückerstattung der Verrechnungssteuer



6

beansprucht, hat sie bei der zuständigen
Behörde schriftlich zu beantragen. Gemäss
Art. 29 Abs. 2 VStG kann der Antrag
frühestens nach Ablauf des Kalenderjahres
gestellt werden, in dem die steuerbare
Leistung fällig wird. Im internationalen
Verhältnis kann der Antrag auf
Rückerstattung in der Regel ab Fälligkeit der
steuerbaren Leistung gestellt werden.
Weitere Informationen

 Was bedeutet das «Ja» zur AHV 21?
Voraussichtlich am 1. Januar 2024 tritt die
Reform AHV 21 in Kraft. Im BDO-Newsletter
vom 26. September 2022 zeigen Myriam
Minnig und Raymond Frey die Auswirkungen
für die Versicherten und die Unternehmen
auf.

 Erwartete Erhöhung des
Mehrwertsteuersatzes ab 2024
Als Folge der Abstimmung vom 25.
September wird der Mehrwertsteuer-
Normalsatz auf 8,1 Prozent angehoben, der
Sondersatz für Beherbergungen steigt auf
3,8 Prozent und für den reduzierten Satz
werden neu 2,6 Prozent gelten. Geplant ist
ein Inkrafttreten per 1. Januar 2024.
Weitere Informationen

7. Neuer Service Steuerrechner

Auf der Website von TREUHAND|SUISSE können
Privatpersonen jetzt auch ihre Steuern
berechnen.
«Wie verändert sich unsere Steuerrechnung, wenn
wir heiraten, ein Kind kriegen, umziehen?» Der neue
Steuerrechner auf der Website unseres Verbands
hilft Steuerpflichtigen, die finanziellen Auswirkungen
solcher Veränderungen abzuschätzen. Den
Treuhandprofi und eine individuelle Steuerberatung
ersetzt das nicht. Aber es leistet einen Beitrag, um
mehr Nutzer auf die Website zu bringen und dort mit
dem Qualitätsversprechen vertraut zu machen, das
hinter dem Label «Mitglied von
TREUHAND|SUISSE» steht.
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8. Projekt «Kaufleute 2023»

Das Projekt «Kaufleute 2023» des
Kaufmännischen Verbands steht in den
Startlöchern.
Die umfangreiche Reform stellt sicher, dass die
meistgewählte Lehre der Schweiz eine moderne und
attraktive Ausbildung bleibt und Jugendliche mit dem
nötigen Rüstzeug für die Herausforderungen der
Zukunft wappnet. Das Mitgliedermagazinen des
Kaufmännischen Verbands «Wir Kaufleute» gibt in
verschiedenen Artikeln Aufschluss zu den
Herausforderungen und zur Umsetzung der KV-
Reform an allen drei Lernorten – Lehrbetrieb,
Berufsfachschule und die überbetrieblichen Kurse –
und zeigen auf, welche Skills junge Kaufleute künftig
erlernen werden.

9. Viel los bei unserer
Jugendkommission

Bitte weitersagen an Ihre jungen Mitarbeitenden:
der nächste After Work Apéro findet am 25.
November statt.
Zürich hatte den Anfang gemacht. Unterdessen
haben auch weitere Sektionen ihre
Jugendkommissionen lanciert. Um die Kräfte zu
bündeln, laufen momentan die Vorbereitungen für
eine gemeinsame, sektionsübergreifende Website.
Auch die Vorarbeiten für einen gemeinsamen Auftritt
mit der OKGT an der Berufsmesse im November
sind im Tun. Zudem stand am letzten Freitag wieder
einer der beliebten After Work Apéros auf dem
Programm. Diesmal in der Waldkantine Dübendorf.
Bitte machen Sie Ihre jüngeren Mitarbeitenden
darauf aufmerksam – der nächste Apéro findet am
25. November im 25hours Hotel Zürich, Langstrasse
statt. Mehr Info auf der Website von T|S Young.

10. T|S Young: neue Leitung

3 Fragen an Dominik Koch
Bei T|S Young der Sektion Zürich gibt es auch einen
personellen Wechsel zu vermelden. Giuseppe
Logiurato, der das Vorstandsteam von T|S Young
seit der Gründung im Sommer 2018 geleitet hat,
übergibt den Stab per 31. Oktober an Dominik Koch.
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Dominik Koch (29) ist dipl. Treuhandexperte und bei
Haussmann Treuhand in Zürich tätig.

Was hat Sie an der Leitung von T|S Young
gereizt?
Mir ist wichtig, eine gemeinsame Vision für eine
moderne, kundenorientierte und zukunftsfähige
Treuhandbranche zu verankern. Themen wie der
digitale Wandel stellen uns vor Herausforderungen,
die wir nicht nur bewältigen, sondern aktiv
mitgestalten wollen. Ausserdem freue ich mich, neue
Gesichter kennenzulernen und mit ihnen zusammen
etwas für unsere Branche zu tun.

So werden Sie Ihre Schwerpunkte setzen?
Ich glaube es ist wichtig, dass wir weiterhin bei den
Jungen das Interesse an der Treuhandbranche
wecken. Meine Kolleginnen und Kollegen von T|S
Young haben hier in den letzten Jahren ein solides
Fundament geschaffen, auf dem wir weiter aufbauen
können. Und dann ist mir wichtig, dass die Stimme
der Nachwuchstreuhänder in die Weiterentwicklung
der Branche einfliesst. #Together, we’re awesome.

Wie machen Sie jungen Leuten den Einstieg in
den Treuhandberuf schmackhaft?
Treuhand ist einfach fantastisch. Als Treuhänderin
oder Treuhänder ist der Arbeitsalltag extrem
abwechslungsreich und spannend. Oft wird man
spontan vor neue Herausforderungen gestellt, die es
zu bewältigen gilt. Ausserdem arbeitet man im Team
und im Austausch mit Menschen aus der ganzen
Welt. Das ist spannend und lehrreich.

11. Frage des Monats: Auswertung

Die wirtschaftliche Gesamtlage ist gut. Aber die
finanziellen Nachwehen von Corona bleiben für die
betroffenen Unternehmen eine grosse
Herausforderung.
Im letzten IN|SIDE wollten wir von Ihnen wissen, wie
viele Ihrer Kunden noch unter den Nachwirkungen
der Pandemie leiden. In den Auswertungen der
Antworten spiegelt sich eine allgemeine Erkenntnis,
die auch in verschiedenen (internationalen) Studien
zum Ausdruck kommt: Die Schweizer Unternehmen
haben Corona vergleichsweise gut bewältigt.

 Im Detail zeigt sich dies zum Beispiel darin,
dass der Anteil der Konkurse von
Unternehmen, die durch unsere
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Sektionsmitglieder betreut werden, sehr
gering ausfällt.

 Gleichzeitig bestätigt sich die grosse
Bedeutung der staatlichen
Unterstützungsgelder: Ein erheblicher Teil
der Unternehmen konnte (nur) dank ihnen
einen Konkurs vermeiden.

 Allerdings sehen sich diejenigen
Unternehmen, die immer noch mit den
Nachwehen der Pandemie zu kämpfen
haben, alle mit ähnlichen Problemen
konfrontiert. Sie kämpfen weiterhin mit
Liquiditätsengpässen, der Rückzahlung von
Unterstützungsgeldern, andauernden
Umsatzeinbussen und nicht zuletzt
Personalengpässen.

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfügung.

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
über das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.

Agenda Weiterbildungen

 Neues Datenschutzgesetz
2. November 2022 | 8.30 – 12.00 Uhr | STS
Schweizerische Treuhänder Schule, Zürich
oder Webinar
Anbieter: STS Schweizerische Treuhänder
Schule

 SIFER|HALBTAGESWEBINAR SER 2022 /
Aktienrechtsrevision
15. November 2022 | 13.00 – 16.50 Uhr |
Webinar
Wiederholung am 28. November 2022
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

 SIFER|WEBINAR Neues Aktienrecht –
Auswirkungen auf die Treuhand- und
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Revisionsbranche
17. November 2022 | 8.30 – 12.00 Uhr |
Webinar
Wiederholung am 15. Dezember 2022
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote

 Swissdec Payroll Expert 80 – 100 %
Arbeitgeber: Suva

 Fachspezialist/-in paritätische
Berufskommissionen 50-60%
Arbeitgeber: Syna – die Gewerkschaft

 Sachbearbeiter/in Treuhand
Arbeitgeber: Fuchs + Partner Treuhand
(Zürich) GmbH

 MandatsleiterIn Treuhand 40% – 60%
Arbeitgeber: Arnet Treuhand AG

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich
Freischützgasse 3
8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70
Fax +41 44 461 57 86
www.treuhandsuisse-zh.ch
E-Mail

Newsletter abmelden.


