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Sektion Zirich

Sehr geehrte Frau Vogel

Taglich werden wir mit Schlagzeilen Uber Hacking-Angriffe und Datenlecks konfrontiert. In einer
Zeit, in der unsere Daten mehr denn je digital ibertragen werden, ist es wichtig, sich zu fragen:
Sind meine Daten sicher? Insbesondere stellt sich die Frage, ob wir unser Verhalten bei der

Ubermittlung von Daten, z.B. per E-Mail, GUberdenken sollten.

Eine mdgliche Losung ist die Verschlusselung von E-Mails. Doch welche
Verschlisselungsmethoden sind am effektivsten und am weitesten verbreitet? Wie schitzen

meine Branchenkollegen ihre Kommunikation?

Um Antworten auf diese Fragen zu erhalten, laden wir Sie ein, an unserer kurzen Umfrage
teilzunehmen. Sie umfasst lediglich vier Fragen und ermdglicht es uns, einen Uberblick dariiber
zu erhalten, welche Verschliisselungsmethoden in der heutigen Zeit am haufigsten eingesetzt
werden. Zu einem spateren Zeitpunkt werden wir lhnen die Auswertung der Fragen vorstellen.
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Freundliche Griisse
Olivier Buchs
Geschaftsfuhrer

1. Mailverschlusselung und sicherer
Datentransport

Wir wiirden gerne mehr dariiber erfahren, welche
Losungsansatze Sie derzeit fiir den sicheren
Datentransport einsetzen und welche Fragen Sie
in diesem Zusammenhang haben.

Unsere Umfrage besteht aus nur vier kurzen Fragen.
Ihre Teilnahme ist anonym und ermdglicht es uns,
ein besseres Verstandnis der Best Practices in der
Branche zu gewinnen.

Die vier Fragen lauten:

Setzen Sie heute bereits sichere
Transportarten ein?

Welche Tools/Lésungen nutzen Sie bereits?
Planen Sie, in den nachsten 12 Monaten
eine E-Mail-Verschlisselung einzuflihren?
Wir planen weitere Beitrdge und Webinare
zum sicheren Datentransport. Was wurde
Sie interessieren?

Die Beantwortung dauert nur 1 — 2 Minuten. Das
Ergebnis der Umfrage kann lhnen und anderen
Mitgliedern helfen, den Handlungsbedarf
einzuschatzen. Hier geht es zur Umfrage.

2. «Bootcamp» fiir Lernende im April

Vier Tage konzentrierte Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung (LAP) B O OTCA IVI P
Fur Lernende im Treuhandbereich, die vor der LAP
stehen, bietet TREUHAND|SUISSE im April einen
viertdgigen Vorbereitungs-Workshop. Dort werden
die entscheidenden Themen intensiv repetiert.
Abseits von der geschaftlichen Tageshektik — im
bindnerischen Waltensburg — kénnen sich die
Teilnehmenden sowohl fachlich wie psychologisch
auf die Prufungssituation vorbereiten. Am vierten Tag
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absolvieren sie zudem eine 1:1-Prifung des
Branchenteils, die von Experten korrigiert und
bewertet wird.

Informationen und Anmeldung

3. Runder Tisch mit den Kantonalen

Steueramtern Schwyz und Ziirich

lhre Anliegen sind uns wichtig.

Im Mai treffen sich Vertreter unserer Sektion mit der
Flhrungsetage der Steueramter des Kantons
Schwyz und des Kantons Zirich zu einem
Austausch. Dabei sind uns vor allem auch lhre
Anliegen wichtig.

Deshalb laden wir Sie ein, uns zur Komplettierung
der Gesprachsthemen Punkte, welche aus lhrer Sicht
zur Sprache gebracht werden sollen, einzureichen.
Wir bitten Sie, uns Ihre Themen bis spatestens 31.
Marz 2024 zu Ubermitteln: per E-Mail an
info@treuhandsuisse-zh.ch.

4. Scheidung und Trennung

Scheidung und Trennung stellen nicht nur
emotionale Herausforderungen dar, sondern
bergen auch rechtliche, finanzielle und
steuerliche Fallstricke, die es zu beachten gilt.
Die Fragestellungen rund um Scheidung und
Trennung sind vielfaltig und komplex. Zum Beispiel
ist der Weg zur Scheidungsvereinbarung ein
entscheidender Schritt, der eine klare und
ausgewogene Regelung der Vermogensverhaltnisse
sowie der Unterhaltszahlungen sicherstellen soll.
Dabei gibt es verschiedene Mdglichkeiten, wie die
Unterhaltsbeitrage ausgestaltet sein kénnen.
Besondere Aufmerksamkeit muss man den
Vorsorgegeldern und dem Vorsorgeausgleich
schenken. Sind Liegenschaften und Unternehmen
beteiligt, gewinnen Bewertungsfragen an Bedeutung.
Auch die steuerlichen Aspekte bei Trennung und
Scheidung dirfen nicht vernachlassigt werden.

Als Beraterin oder Berater muss man in der Lage
sein, gut abgestitzte Losungsansatze zu entwickeln
und diese auch massgeschneidert umzusetzen.
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In unserem Kurs «Scheidung und Trennung:
Steuerliche und familienrechtliche Fallstricke» am 12.
Marz 2024 erfahren Sie alles Wissenswerte zum
Thema. Melden Sie sich gleich an — vor Ort oder
online!

Informationen und Anmeldung

_ 5. REIHE|WISSEN: schon angemeldet?

KU RS Das beliebteste Weiterbildungsangebot unserer

— BUCHEN Sektion.

In Kirrze startet die REIHE|WISSEN 2024. Am 4.

Marz geht es los mit den ersten Kursen
_ TREUHANDI|WISSEN und STEUER|WISSEN —
wahlweise als Prasenzveranstaltung oder online als

Webinar. Fur Kurzentschlossene besteht jetzt noch
die Moglichkeit aufzuspringen.

Planen Sie Ihr Weiterbildungsjahr 2024 und sichern
Sie sich Ihren Platz.

REIHE|WISSEN Kanton Zirich
REIHE|WISSEN Kanton Aargau

Save the date

Konzentrierte Weiterbildung und entspanntes
Ambiente — diese Kombination kommt an. Im Herbst
2024 bieten wir Ihnen erneut die Gelegenheit, sich
am Ufer des Hallwilersees modular weiterzubilden
und gleichzeitig den speziellen Austragungsort mit
seinen Annehmlichkeiten zu geniessen.

Reservieren Sie sich jetzt schon dieses Datum:
2-TAGES-SEMINAR AM HALLWILERSEE

SEEROSE RESORT & SPA
31. Oktober und 1. November 2024

6. Happy Birthday TREX!

TREX - der Treuhandexperte: Aktuelles
Fachwissen fir die tagliche Arbeit. Seit 30
Jahren.

Der TREX, wie wir ihn heute kennen, entstand aus
der Fusion der beiden Fachpublikationen «Der
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Treuhandexperte» und «Treuhand + Praxis», die ein
paar Jahre lang parallel erschienen waren. Ab 1998
Ubernahm die Sektion Zirich die Rolle der alleinigen
Herausgeberin und gibt den TREX seither in eigener
Verlagsregie heraus. Effiziente Workflows mit einem
Redaktionssystem, eine moderne Website mit einer
leistungsstarken Suche und die konsequente
Konzentration auf Aktualitat und Qualitat der Inhalte
sowie fachgerechte Ubersetzungen machen den
TREX zu einem wertvollen Arbeitsinstrument und
Nachschlagewerk fir die Praxis.

Gerade ist die aktuelle Ausgabe TREX 1/2024
erschienen. Darin finden Sie die folgenden
Fachbeitrage:

Oliver Ambs / Michael Sahli / Sabine
Keller

Herausforderungen bei der Bewertung
von Dienstleistungsunternehmen

Die Bewertung von
Dienstleistungsunternehmen erfordert eine
eingehende Analyse der spezifischen
Merkmale und Risiken der jeweiligen
erbrachten Dienstleistungen. Im Beitrag
werden mittels einer vertieften Betrachtung
der Unterschiede von
Dienstleistungsunternehmen gegenuber
anderen Unternehmen deren primare
Werttreiber und bewertungstechnisch
relevante Aspekte herausgearbeitet.

Zum Beitrag

Cyrill Habegger / Pius Baumgartner,
Steuern und Vorsorge: Ein ewiges
Spannungsfeld?

Am 1. Januar 2024 feiert das dritte Paket der
BVG-Revision seinen 18. Geburtstag. Im
Jahr 2006 wurden wegweisende
Bestimmungen in das Gesetz eingefihrt, die
nicht nur dem Kampf gegen steuerlichen
Missbrauch dienten, sondern auch offene
Auslegungsfragen klaren sollten. Nun ist es
an der Zeit, eine umfassende Bilanz zu
ziehen und den aktuellen Stand zu
Uberprifen

Zum Beitrag

Giorgio Meier-Mazzucato / Barbara
Mueller, Markenentwicklung und -
bewertung — Aspekte zur Bewertung

Im TREX 3/2023 ist ein erster Uberblick zu
den Grundzugen der Entwicklung und
Bewertung von Marken erschienen. In
diesem Beitrag vertiefen die Autoren




insbesondere Aspekte der
Markenbewertung.
Zum Beitrag

Stefanie Meier-Gubser,
Kiindigungsschutz des Arbeitnehmers
Im privaten Arbeitsrecht gilt das Prinzip der
Kundigungsfreiheit. Jede Partei kann auch
ohne besonderen Grund das
Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung von
Kindigungsfrist und -termin ordentlich
kindigen. Die Kiindigungsfreiheit der
Arbeitgeberin wird eingeschrankt durch den
sachlichen und den zeitlichen
Kindigungsschutz des Arbeitnehmers. Der
sachliche Kundigungsschutz schitzt den
Arbeithehmer vor missbrauchlicher
Kindigung, der zeitliche vor Kiindigung zur
Unzeit.

Zum Beitrag

Alle Fachbeitrage kénnen Sie auch héren: auf
www.trex.ch gehen, direkt héren oder herunterladen.
Die Audiodateien sind auch auf Spotify und Apple
Podcasts verfligbar. Horen Sie doch einmal rein!

7. Aktuelle Fachinformationen

ESTV - Kreisschreiben Nr. 3 (W95-003D)
«Anzuwendende Prinzipien fir die Land- und
Forstwirtschaft»; Version vom 7. Februar
2024

ESTV - Kreisschreiben Nr. 26 «Neues bei
der selbstandigen Erwerbstatigkeit»; Version
vom 6. Februar 2024

ESTV — Rundschreiben Nr. 209 «Merkblatter
fur die Quellenbesteuerung und Ubersichten
Uber die Doppelbesteuerungsabkommen»

ESTV - Steuerlich anerkannte Zinssatze
2024 fir Vorschisse oder Darlehen in
Fremdwahrungen

ESTV — Steuerlich anerkannte Zinssatze
2024 fir Vorschisse oder Darlehen in
Schweizer Franken

Neues Kundenportal fiir
Arbeitsbewilligungen im Kanton Ziirich
Arbeitsbewilligungen im Kanton Zrich




kénnen neu Uber die kantonale Plattform
ZHservices beantragt werden. Dank einer
neu konzipierten Fachapplikation kdnnen
Unternehmen den gesamten
Gesuchstellungs-Prozess mit dem Kanton
digital abwickeln.

weitere Informationen

8. Mutationen in unserer Sektion

Die beiliegende Mutationsliste orientiert Sie Gber

Mutationen im Mitgliederbestand unserer Sektion, M U T A T I 0 N

welche vom Vorstand anlasslich seiner letzten
Sitzung genehmigt wurden.

Mutationen IN|SIDE 2.2024

Agenda Weiterbildung

REIHE|WISSEN 2024 — Kanton Zirich

ab 4. Marz 2024 | Zirich oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Scheidung und Trennung: Steuerliche und
familienrechtliche Fallstricke

12. Marz 2024 | 13:00 — 16.50 Uhr | Zirich,
Sheraton Zirich

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Seine Unternehmenskultur positiv pragen
16. April 2024 | 13:00 — 16.50 Uhr | Zdrich,
Sheraton Zirich

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

REIHE|WISSEN 2024 — Kanton Aargau
16. Mai und 24. Oktober 2024 | Zirich oder
Webinar

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Grundstickgewinnsteuer: komplexe Falle
28. Mai 2024 | 13:00 — 16.50 Uhr | Zirich,
Sheraton Zirich oder online

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Fallstudie Erbteilung

3. September 2024 | 13:00 — 16.50 Uhr |
Zurich, Sheraton Zurich




Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote treuhandjobportal.ch

Treuhanderin / Treuhander 50% bis 80%
Arbeitgeber: Franziska Weber Treuhand
GmbH

Mandatsleiter/in Treuhand / Finanz- und
Rechnungswesen (80% — 100%)
Arbeitgeber: CONSAVO Treuhand AG
Treuhander/in (80% bis 100%)
Arbeitgeber: ETAG Basel AG
Treuhandsachbearbeiterin/Buchhalter/In
Arbeitgeber: Mehr-Treuhand AG
Treuhander/in aus Leidenschaft ( 80%-100%
Pensum)

Arbeitgeber: BMT Treuhand AG

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfligung.

Uber unsere Social-Media-Kanale verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
Uber das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.

TREUHAND|SUISSE Tel. +41 44 461 57 70 Newsletter abmelden.
Sektion Ziirich Fax +41 44 461 57 86 D n m
Freischiitzgasse 3 www.treuhandsuisse-zh.ch

8004 Zirich E-Mail



