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MOGEN DIE SPIELE
BEGINNEN

Bald ist es so weit! TREUHAND|SUISSE feiert seine
60. Mitgliederversammlung. Als diesjahrige Gastgeberin
hat die Sektion Vaudoise ein ganz besonderes Programm
zusammengestellt. Es freut mich, Sie im Jubildumsjahr in
Lausanne begriissen zu diirfen. Den olympischen Geist
werden wir hautnah erleben kénnen, denn Austragungs-
ort der 60. Mitgliederversammlung ist das Olympische
Museum. In diesem Sinne: Mégen die Spiele beginnen-
ich freue mich auf Sie!

In den vergangenen Wochen hat sich beim Verband
einiges getan. TREUHAND|SUISSE hat an der Vernehm-
lassung zur Standardisierung der E-Bilanz und Vereinheit-
lichung der Ziffern JP teilgenommen und begriisst den
Willen der Kantone, die Steuererklarungen fir die juristi-
schen Personen unter Berticksichtigung der E-Bilanz zu
vereinheitlichen.

Neu bietet der Zentralverband Lernenden in der Treu-
handbranche die Moglichkeit, sich in einem viertagigen
Intensiv-Workshop auf die Lehrabschlussprifung vorzu-
bereiten. Im Bootcamp LAP Treuhand werden die wesent-
lichen Themenbereiche Treuhand, Immobilien und Buch-
haltung auf LAP-Niveau repetiert.

Zum Schluss mochte ich lhnen eine spannende Studie
vorstellen. Ein Projektteam der ZHAW und emplution hat
zusammen mitden Branchenverbdnden TREUHAND|SUISSE
und JardinSuisse die aktuellen Herausforderungen von
KMU-Verantwortlichen in der Weiterbildung untersucht.
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QUE LES JEUX
COMMENCENT

Le moment est bientdt venu! FIDUCIAIRE|SUISSE féte sa
60¢assemblée des membres. La section vaudoise, qui nous
accueille cette année, a concocté un programme trés spé-
cial. Je me réjouis de pouvoir vous accueillir a Lausanne a
cette occasion. Nous pourrons vivre I’esprit olympique de
prés, puisque la 60¢ assemblée des membres se déroulera
au Musée olympique. Dans ce sens: que les jeux com-
mencent - je me réjouis de vous revoir!

Ces derniéres semaines, beaucoup de choses se sont
passées au sein de I'association. FIDUCIAIRE|SUISSE a
participé a la consultation sur la standardisation de I’e-
bilan et I'uniformisation des chiffres PM et salue la volon-
té des cantons d’uniformiser les déclarations d’impot
pour les personnes morales en tenant compte de I'e-bilan.

’association centrale offre désormais aux apprenties
et aux apprentis de la branche fiduciaire la possibilité de
se préparer a I'’examen de fin d’apprentissage dans le
cadre d’un atelier intensif de quatre jours. Le Bootcamp
EFA Fiduciaire permet de réviser les principaux thémes
de la fiducie, de I'immobilier et de la comptabilité au
niveau de I’EFA.

Pour terminer, j’aimerais vous présenter une étude
passionnante. Une équipe de projet de la ZHAW et d’em-
plution a examiné, en collaboration avec les associations
professionnelles FIDUCIAIRE|SUISSE et JardinSuisse, les
défis actuels des responsables de PME en matiére de for-
mation continue.
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SSK-PROJEKT STANDARDISIERUNG
E-BILANZ

PROJET CSI STANDARDISATION

DE L’E-BILAN

Die Institute Steuern und Treuhand 4.0 von TREUHAND]|
SUISSE arbeiten aktiv in der SSK-Arbeitsgruppe zur
Standardisierung der E-Bilanz mit und haben dazu auch
ander Vernehmlassung teilgenommen.

Die Digitalisierung der Buchhaltung ist weit fortgeschrit-
ten. Seit der Einfihrung des neuen Rechnungslegungs-
rechts am 1. Januar 2013 sind die Anforderungen an die
Jahresrechnung und den Anhang einer juristischen Per-
son erhoht worden. Die allermeisten Aktiengesellschaf-
ten und Gesellschaften mit beschrankter Haftung in der
Schweiz gehoren zu den KMU (mit weniger als 250 Mit-
arbeitern). Diese Gesellschaften wenden den KMU-
Kontenplan an. Die Anbieter von Buchhaltungssoft-
ware ermoglichen den KMU, ihre Buchhaltung nach dem
KMU-Kontenplan zu fuhren. Somit verfiigen die aller-
meisten KMU tber eine Software, welche die Anwendung
des KMU-Kontenplans ermdglicht. Demzufolge muss der
Prototyp der E-Bilanz, welcher von der Arbeitsgruppe
entwickelt wurde, erméglichen, einen einwandfreien und
vollstandigen Import der Daten der Jahresrechnung si-
cherzustellen.

Die neue L6sung muss einfach und effizient sein
TREUHAND|SUISSE legt sehr grossen Wert auf eine ein-
fache und effiziente Losung, welche es dem Steuerpflich-
tigen und der Steuerverwaltung erméglicht, effizient zu
arbeiten. Die elektronische Steuererklarung muss fur die
KMU eine Unterstitzung darstellen. Die Aufbereitung
der Daten muss rationell erfolgen kénnen. Daten, welche
bereits von den kantonalen Behorden erfasst sind bzw.
die im Veranlagungsverfahren involviert sind, missen
zwischen den Behorden ausgetauscht werden kénnen.
Relevante Informationen, die vom Handelsregister und
vom Grundbuchamt gefiihrt werden, sind durch die Ver-
anlagungsbehoérden bei den entsprechenden Stellen
automatisch abzuholen und in der E-Bilanz, wenn rele-
vant fir die Veranlagung, zu erganzen.

Die Ausrichtung auf den KMU-Kontenplan fiihrt dazu,
dass nur diese Informationen, welche sich in der Jahres-
rechnung befinden, zu Gbermitteln sind. Weitere Infor-
mationen zu den Konti sind im konkreten Fall zu verlan-
gen, sofern diese fur die Veranlagung notwendig sind.

Entlastung statt Mehrbelastung gefordert
TREUHAND|SUISSE verlangt in der Stellungnahme, dass
die Umsetzung dieses Projekts zu einer Entlastung der
Gesellschaften im Vergleich zur heutigen Situation fiihrt.
Der Verband unterstiitzt keine Losungen, die zu einer
Mehrbelastung fiihren.

FIDUCIAIRE|SUISSE salue, dans la prise de position sur
la standardisation du bilan électronique et I'uniformi-
sation des chiffres PM, lavolonté des cantons d’unifor-
miser les déclarations d’imp6t pour les personnes mo-
rales entenant compte du bilan électronique.

La numérisation de la comptabilité est trés avancée. De-
puis I'introduction du nouveau droit comptable le 1* jan-
vier 2013, les exigences relatives aux comptes annuels et
a ’annexe d’une personne morale ont été renforcées. La
trés grande majorité des sociétés anonymes et des socié-
tés a responsabilité limitée en Suisse font partie des PME
(sociétés de moins de 250 employés). Ces sociétés ap-
pliquent le plan comptable PME. Les fournisseurs de logi-
ciels comptables permettent aux PME de tenir leur comp-
tabilité selon ce plan comptable. La grande majorité des
PME disposent donc d’un logiciel qui permet d’appliquer
le plan comptable PME. Par conséquent, le prototype de
bilan électronique développé par le groupe de travail doit
permettre d’assurer une importation parfaite et com-
pléte des données des comptes annuels.

La nouvelle solution doit étre simple et efficace
FIDUCIAIRE|SUISSE attache une trés grande importance
a une solution simple et efficace qui permette au contri-
buable et a I'administration fiscale de travailler efficace-
ment. La déclaration d’impo6t électronique doit représen-
ter un soutien pour les PME. La préparation des données
doit pouvoir se faire de maniére rationnelle. Les données
qui sont déja saisies par les autorités cantonales ou qui
sont impliquées dans la procédure de taxation doivent
pouvoir étre échangées entre les autorités. Les informa-
tions pertinentes gérées par le registre du commerce et e
registre foncier doivent étre récupérées automatique-
ment par les autorités de taxation auprés des services
correspondants et étre complétées dans le bilan électro-
nique si elles sont pertinentes pour la taxation.

L'orientation vers le plan comptable PME a pour
conséquence que seules ces informations, qui se trouvent
dans les comptes annuels, doivent étre transmises.
D’autres informations sur les comptes doivent étre de-
mandées dans le cas concret, si elles sont nécessaires
pour la taxation.

Un allégement plutot qu’une charge supplémentaire
est exigé

Dans sa prise de position, FIDUCIAIRE|SUISSE exige que
la mise en ceuvre de ce projet conduise a un allégement
de la charge des sociétés par rapport a la situation ac-
tuelle. Uassociation ne soutient pas les solutions qui en-
trafnent une charge supplémentaire.
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BOOTCAMP LAP TREUHAND
BOOTCAMP EFA FIDUCIAIRE

Lernende im Treuhandbereich erhalten im April 2024
die Méglichkeit, sich in einem viertédgigen Intensiv-
workshop auf die Lehrabschlusspriifung vorzuberei-
ten. Dabei werden die wesentlichen Themenbereiche
der Branche Treuhand gezielt repetiert.

In vier Tagen werden intensiv die Themenbereiche Treu-
hand, Immobilien und Buchhaltung auf LAP-Niveau repe-
tiert. Zusatzlich wird der Umgang mit Priifungsangst mit
Fachpersonen diskutiert. Die Unterrichtsform orientiert
sich an der Prufungssituation, umim Hinblick auf die LAP
ein optimales Lernergebnis zu erreichen. Das Bootcamp
richtetsich an Lernende aus dem Treuhandbereich, wel-
che unmittelbar vor der Lehrabschlussprifung stehen,
und soll den angehenden Treuhdnderinnen und Treuh&n-
dern EFZ fachliche Sicherheit geben und einen erfolgrei-
chen Abschluss der Ausbildung unterstiitzen.

Leistungsnachweis

Am Ende des Bootcamps absolvieren die Teilnehmenden
eine 1:11-Prifung des Branchenteils. Diese Prifung wird
durch Experten korrigiert und bewertet, den Teilnehmen-
den zwei Wochen nach dem Bootcamp als Standortbe-
stimmung ausgehdndigt und in einem Videomeeting be-
sprochen.

Organisation und Kosten

Die Bootcamps LAP Treuhand werden vom Zentralverband
organisiert. Fir Mitgliedunternehmen von TREUHAND|
SUISSE kostet der Kurs 1600 Franken (exkl. MWST), fiir
Nichtmitglieder von TREUHAND|SUISSE 2500 Franken
(exkl. MWST). Darin enthalten sind Vollpension (Doppel-
oder Dreibettzimmer) sowie Unterrichtsmaterialien.

DURCHFUHRUNGEN

Die Durchfiihrungsdaten sind auf die Ferienkalender der
Berufsschulen der Deutschschweizer Kantone abge-
stimmt. Das Bootcamp wird vorerst nur auf Deutsch
durchgefiihrt.

- Durchfiihrung A: 02.04.24 - 05.04.24
- Durchfithrung B:16.04.24 - 19.04.24
- Durchfiihrung C:30.04.24 - 03.05.24

Anmeldung

Interessiert? Ab sofort kénnen sich die Lernenden auf
www.treuhandsuisse.ch unter «Weiterbildungsangebot»
an eine der drei Durchfiihrungen anmelden.

En avril 2024, les apprenti.e.s du secteur fiduciaire
auront la possibilité de se préparer a I’examen de fin
d’apprentissage dans le cadre d’un atelier intensif de
quatre jours. Les principaux themes de la branche fidu-
ciairey serontrévisés de maniére ciblée.

Dans un hotel externe, quelque peu isolé, a Waltensburg
dans le canton des Grisons, les themes fiduciaires, immobi-
liers et comptables sont révisés intensivement pendant
quatre jours au niveau de I'EFA. De plus, la peur de I'examen
estabordée avec des spécialistes. L'enseignement est orien-
té surlasituation d’examen afin d’atteindre un résultat d’ap-
prentissage optimal en vue de I'EFA. Le bootcamp s’adresse
aux apprenti.e.s du secteur fiduciaire qui se trouvent juste
avant I'examen de fin d’apprentissage et doit donner aux fu-
turs employé.e.s de commerce fiduciaire CFC une assurance
technique et les aider a terminer leur formation avec succes.

Contrdle des performances

Alafinduséjour, les participant.e.s passent un examen 1:1
de la partie sectorielle. Cet examen, corrigé et évalué par
des experts, est remis aux participant.e.s deux semaines
apres le bootcamp pour faire le point et est discuté lors
d’une réunion vidéo.

Organisation et colits

Les bootcamps EFA Fiduciaire sont organisés par Iasso-
ciation centrale. Pour les entreprises membres de
FIDUCIAIRE|SUISSE, le cours codte 1600 francs (hors TVA),
pour les entreprises non membres de FIDUCIAIRE|SUISSE,
CHF 2500 francs (hors TVA). Ce prix comprend la pension
compléte (chambre double ou triple) ainsi que le matériel
d’enseignement.

SESSIONS

Les dates de réalisation correspondent aux calendriers
de vacances des écoles professionnelles des cantons de
Suisse alémanique. Dans un premier temps, le bootcamp
ne sera organisé qu’en allemand.

- Session A: 02.04.24 - 05.04.24

- Session B:16.04.24 - 19.04.24

- Session C:30.04.24 - 03.05.24

Inscription

Vous étes intéressé.e.s? Les apprenti.e.s peuvent dés
a présent s’inscrire a 'une des trois sessions sur www.
fiduciairesuisse.ch sous «Offre de formation continue».
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BENOTIGEN KMU WEITERBILDUNGS-
BERATUNG? WENN JA, WELCHE?

LES PME ONT-ELLES BESOIN DE CONSEILS
EN MATIERE DE FORMATION CONTINUE?

Im Rahmen des vom SBFI finanzierten Projekts «Be-
darfsanalyse und Prototyping von branchenspezi-
fischen Personalentwicklungsinstrumenten» unter-
suchte ein Projektteam der ZHAW und emplution
zusammen mit den Branchenverbédnden JardinSuisse
und TREUHAND|SUISSE die aktuellen Herausforderun-
genvon KMU-Verantwortlichen in der Weiterbildung.

Das Weiterbildungsangebot in der Schweiz ist vielfdltig,
aberauch uniibersichtlich. Wenn nicht einmal die Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatenden den Uberblick behal-
ten, wie sollen sich dann die Verantwortlichen in den
KMU zurechtfinden? Basierend auf den Ergebnissen der
Studie wurden drei Prototypen zur Entschérfung der
Weiterbildungsherausforderungen erarbeitet.

Prototyp 1: Branchenzertifikat Weiterbildungs-
management fiir KMU

Fur die meisten KMU ist es schwierig, den Entwicklungs-
bedarf der Mitarbeitenden zu erkennen und einen Uber-
blick tiber geeignete Weiterbildungsangebote zu gewin-
nen. Zudem verfligt die Mehrheit der KMU Uber wenig
eigene Personalentwicklungskompetenz. Auf diesen Er-
kenntnissen basiert die Idee eines Branchenzertifikats
«Weiterbildungsmanagement fiir KMU». In einer mehrta-
gigen Weiterbildung, so die Idee, erwerben und vertiefen
die Teilnehmenden ihre Kompetenz, den Weiterbildungs-
bedarfinihrem KMU zu erkennen und geeignete Angebo-
te zu identifizieren.

Prototyp 2: Co-Pilot fiir berufliche Entwicklung
Ausgangslage fur diesen Prototyp ist, dass es schwierig
ist, einen Uberblick Giber geeignete Weiterbildungsange-
bote zu erhalten. Zudem ist der Weiterbildungsbedarf der
Mitarbeitenden oft unklar. Ein Mix aus digitaler und
menschlicher Beratung scheint hier Abhilfe schaffen zu
kénnen.

Prototyp 3: Kompetenzportfolio

Die meisten Aus- und Weiterbildungsangebote sind auf
einen Abschluss in Form eines Zertifikats ausgerichtet.
Den Verantwortlichen in den KMU beider Branchen ist es
jedoch kaum moglich, alle Abschliisse und die damit er-
worbenen Kompetenzen zu kennen.

In einem digitalen Kompetenzportfolio werden nicht
nur Zertifikate und Kompetenzen aus der formalen Aus-
und Weiterbildung abgebildet, sondern auch Kompeten-
zen, die z.B. im Rahmen von Vereinstdtigkeiten oder in-
formeller Weiterbildung erworben wurden.

Die gesamte Studie ist unter www.treuhandsuisse.ch, «Publikationen»,

einsehbar.

Dans le cadre du projet financé par le SEFRI «Analyse
des besoins et prototypage d’instruments de dévelop-
pement du personnel spécifiques a la branche», une
équipede projetdelaZHAW et d’emplution, en collabo-
ration avec les associations sectorielles JardinSuisse et
FIDUCIAIRE|SUISSE, a étudié les défis actuels des res-
ponsables de PME en matiére de formation continue.

L'offre de formation continue en Suisse est variée mais
aussi complexe. Si méme les professionnels de I'orienta-
tion professionnelle ne parviennent pas a s’y retrouver,
comment les responsables des PME le pourraient-ils ? Sur
la base des résultats de I’étude, trois prototypes ont été
élaborés afin de réduire les difficultés liées a la formation
continue.

Prototype 1: certificat sectoriel de gestionde la
formation continue pour les PME

Pour la plupart des PME, il est difficile d’identifier les be-
soins de développement des collaborateurs et d’avoir une
vue d’ensemble des offres de formation continue appro-
priées. De plus, la majorité des PME disposent de peu de
compétences en matiere de développement du person-
nel. C’est sur ces constats que repose I'idée d’un certificat
sectoriel «Gestion de la formation continue pour les PME».
Dans le cadre d’une formation continue de plusieurs
jours, les participants acquiérent et approfondissent leur
compétence pour identifier les besoins en formation conti-
nue dans leur entreprise et pour identifier les offres appro-
priées.

Prototype 2: co-pilote pour le développement
professionnel

Le point de départ de ce prototype est qu’il est difficile
d’avoir une vue d’ensemble des offres de formation conti-
nue appropriées. De plus, les besoins en formation conti-
nue des collaborateurs ne sont souvent pas clairs. Un mé-
lange de conseils numériques et humains semble pouvoir
y remédier.

Prototype 3: portefeuille de compétences

La plupart des offres de formation de base et continue
sont axées sur I'obtention d’un dipléme sous la forme
d’un certificat. Or, pour les responsables des PME des
deux secteurs, il n’est guére possible de connaitre tous les
diplémes et les compétences qu’ils permettent d’acqué-
rir. Dans un portefeuille de compétences numérique, ce
ne sont pas seulement les certificats et les compétences
qui sont représentés, mais aussi les compétences ac-
quises par exemple dans le cadre d’activités associatives.

L'étude peut étre consultée sur le site www.fiduciairesuisse.ch.
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60. MITGLIEDERVERSAMMLUNG
60:ME ASSEMBLEE DES MEMBRES

Bald ist es so weit! TREUHAND|SUISSE feiert seine
60. Mitgliederversammlung. Alsdiesjdhrige Gastgebe-
rin hat die Sektion Vaudoise ein ganz besonderes Pro-
gramm zusammengestellt.

Zu diesem einmaligen Anlass diirfen wir Sie in Lausanne
willkommen heissen. Lausanne ist als Hauptstadt des
Kantons Waadt die viertgrosste Stadt der Schweiz und er-
streckt sich Gber drei Hohenziige bis zu den Ufern des
Genfersees. Die Stadt liegt eingebettet in eine atembe-
raubende Landschaft und bezaubert mit vielen Facetten.
Geniessen Sie einen Spaziergang in Ouchy, entlang der
Ufer des Genfersees, besichtigen Sie die Altstadt oder
besuchen Sie eines der zahlreichen Museen. Als Olympia-
stadt und Sitz des Internationalen Olympischen Komi-
tees, renommierte Universitdts- und Forschungsstadt,
Zentrum grosser internationaler Konzerne besitzt Lau-
sanne samtliche Vorteile einer dynamischen Metropole
und zeichnet sich durch eine lebhafte Kulturszene aus.

Unterkunft

Das Hotel Beau-Rivage Palace und das Hotel Angleterre &
Résidence liegen nur wenige Meter voneinander entfernt
und garantieren einen aussergewshnlichen Aufenthalt.

Programm

Am Freitagabend trifft man sich in der «Tacos Bar», mit-
tenim Herzen des belebten Flon-Viertels in Lausanne! Es
erwartet Sie ein entspannter und festlicher Abend in
Tex-Mex-Atmosphiére. In der Olympiastadt darf der
sportliche Geist natiirlich nicht fehlen und die Gaste ha-
ben die Gelegenheit, am ersten «Swiss Babyfoot Cup»
der Treuhandbranche teilzunehmen. Mége die beste Sek-
tion gewinnen! Am Samstagmorgen findet die Mitglie-
derversammlung statt. Neben Zentralprasidentin Danie-
la Schneeberger und Prédsidentin der Sektion Vaudoise
Véronique Delessert werden auch prominente Géste die
Versammlung bereichern. So diirfen wir als Ehrengast
Bundesrat Guy Parmelin an der diesjahrigen Mitglieder-
versammlung willkommen heissen, der einige Worte an
die Mitglieder und Gaste von TREUHAND|SUISSE rich-
ten wird. Als Gastrednerin diirfen wir Mujinga Kambun-
dji, die schnellste Frau der Schweiz, begriissen.

Der Galaabend zum 60-jdhrigen Jubildum findet im
Olympischen Museum in Lausanne statt. Wahrend des
Aperitifs konnen die Mitglieder und Géste die Daueraus-
stellung des Museums besichtigen, an verschiedenen
Aktivitdten und Spielen teilnehmen und sogar Bogen-
schiessen innerhalb des Museumsgeldndes ausprobie-
ren! Nach dem Galadinner wird der Abend mit Musik bis
spatindie Nacht fortgesetzt, um das 60-jahrige Bestehen
unseres Verbands gebiihrend zu feiern!

Nous y sommes presque! FIDUCIAIRE|SUISSE féte sa
60° assemblée des membres. Elle est organisée par la
section Vaudoise, qui a concocté un programme trés
spécial.

Nous vous accueillons a Lausanne pour cette occasion
unique. Capitale du canton de Vaud, Lausanne est la qua-
trieme ville de Suisse et s’étend sur trois collines surplom-
bant le lac Léman. La ville est nichée dans un paysage a
couper le souffle et enchante par ses nombreuses facettes.
Profitez d’une promenade a Ouchy, le long des rives du lac
Léman, visitez la vieille ville ou 'un des nombreux musées.
Ville olympique et siege du Comité international olym-
pique, ville universitaire et de recherche renommée,
centre de grands groupes internationaux, Lausanne pos-
séde tous les avantages d’'une métropole dynamique et se
distingue par une scéne culturelle animée.

Hébergement

L’'Hotel Beau-Rivage Palace et I’'Hotel Angleterre & Rési-
dence sont situés a quelques métres I’'un de l'autre et ga-
rantissent un séjour exceptionnel.

Programme

Le vendredi soir, rendez-vous au «Tacos Bar», en plein
cceur du quartier animé du Flon a Lausanne! Une soirée
décontractée et festive dans une ambiance tex-mex vous
attend. Dans la ville olympique, I'esprit sportif ne doit
bien sr pas manquer et les invités auront I'occasion de
participer a la premiéere «Swiss Babyfoot Cup» de la
branche fiduciaire. Que la meilleure section gagne!

L'assemblée des membres aura lieu le samedi matin.
Aux cotés de la présidente centrale Daniela Schneeberger
et de la présidente de la section Vaudoise Véronique De-
lessert, des invités de marque viendront animer I'assem-
blée. Nous aurons ainsi le plaisir d’accueillir le conseiller
fédéral Guy Parmelin, invité d’honneur de I'assemblée
générale de cette année, qui adressera quelques mots aux
membres et aux invités de FIDUCIAIRE|SUISSE. Nous au-
rons également le plaisir d’accueillir Mujinga Kambundji,
la femme la plus rapide de Suisse, en tant que conféren-
ciereinvitée.

La soirée de gala a l'occasion du 60° anniversaire aura
lieu au Musée olympique de Lausanne. Pendant I'apéritif,
les membres et les invités pourront visiter I'exposition
permanente du musée, participer a diverses activités et
jeuxet méme s’essayerautiral’arcdans’enceinte du mu-
sée! Apres le diner de gala, la soirée se poursuivra en mu-
sique jusque tard dans la nuit pour féter comme il se doit
le 60° anniversaire de notre association!
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DIENSTLEISTUNGEN FUR DIE MITGLIEDER
SERVICES POUR LES MEMBRES

TREUHAND|SUISSE ist ein angesehenes Qualitdtslabel
und die Mitgliedschaft an hohe Anforderungen gebun-
den. Darauf aufbauend bietet der Zentralverband vie-
le Leistungen, die in erster Linie auf die Bediirfnisse
der Mitglieder ausgerichtet sind.

So setzt TREUHAND|SUISSE die Mitglieder rasch und
umfassend per Newsletter, Social Media und Printmedien
Uber alles ins Bild, was fiir ihre Arbeit wichtig ist. Sie er-
halten Zugang zu allen relevanten Informationen und er-
fahren, was zu tunist. Die Publikationsleistung ist in den
vergangenen Jahren enorm gestiegen.

Publikationen

Mitglieder erhalten den 1993 gegriindeten «TREX - die
Fachzeitschrift fur den Praktiker» kostenlos. Zum Inhalt
gehoren fundierte Fachbeitrage, Praxistipps, Neues aus
der Rechtsprechung, Kurznachrichten und ein praktischer
Serviceteil. Zudem haben Sie Zugriff auf exklusive Online-
Inhalte und das umfassende Facharchiv www.trex.ch. Mit
Broschiiren zu ausgewdhlten Themen unterstiitzt
TREUHAND|SUISSE die Mitglieder in ihrer Beratungs-
tatigkeit.

Der dreimal jéhrlich erscheinende Newsletter
UP|DATE unterstutzt Sie bei der Kundenpflege und
-akquisition. Sie kénnen lhr eigenes Logo eindrucken las-
sen und den UP|DATE - gedruckt oder elektronisch - als
Marketinginstrument einsetzen.

Fachliche Beratung

Der Verband ist auch fachlich stark engagiert. Die vier In-
stitute beraten und begleiten die Mitglieder zu Themen
wie der eingeschrankten Revision, Steuern, Recht und
digitaler Transformation. Die Institute unterstlitzen die
Mitglieder mit Dokumenten, die von hohem Nutzen fir
ihre Beratungstatigkeit sind. Dies umfasst beispielsweise
Vertragsvorlagen (Mandatsvertrag, Vollmacht u.a.), Vor-
lagen fur die eingeschrankte Revision, einen Leitfaden
zum Thema Datenschutz und vieles mehr.

Vergiinstigungen

Mitglieder von TREUHAND|SUISSE erhalten Spezialkon-
ditionen fur ihre Betriebshaftpflichtversicherung, fur die
Weiterbildungsangebote von TREUHAND|SUISSE und
der STS Schweizerische Treuhdnder Schule, fur die Leis-
tungen unserer Fachinstitute, attraktive Werbegeschen-
ke, die Stellenportale unseres Verbands und vieles mehr.
Zuden Vergiinstigungen gehoéren auch Flottenrabatte bei
diversen Autohdndlernin der Schweiz sowie vergiinstigte
Angebote bei den BUSINESS|PARTNERN.

FIDUCIAIRE|SUISSE est un label de qualité réputé et
I’adhésion est liée a des exigences élevées. Sur cette
base, I’association centrale propose de nombreuses
prestations qui sont en premier lieu destinées aux be-
soins des membres.

Ainsi, FIDUCIAIRE|SUISSE informe les membres rapide-
ment et en détail par le biais de newsletters, de médias
sociaux et de médias imprimés sur tout ce qui est impor-
tant pour leur travail. lls ont accés a toutes les informa-
tions pertinentes et savent ce qu’il faut faire. Le volume
des publications a énormément augmenté ces derniéres
années.

Publications

Les membres recoivent gratuitement «TREX - la revue
professionnelle pour le praticien», fondée en 1993. Son
contenu comprend des articles spécialisés fondés, des
conseils pratiques, les nouveautés de la jurisprudence,
des nouvelles bréves et une partie service pratique. En
outre, vous avez accés a des contenus en ligne exclusifs et
aux archives spécialisées compleétes: www.trex.ch. Avec
desbrochures surdesthémes choisis, FIDUCIAIRE|SUISSE
soutient les membres dans leur activité de conseil. La
publication UP|DATE, qui parait 3 fois par an, vous aide
a entretenir votre clientele et a faire de la prospection.
Vous pouvez faire imprimer votre propre logo et utiliser
"UP|DATE - imprimé ou électronique — comme instru-
ment de marketing.

Conseil spécialisé

’'association est également trés engagée sur le plan tech-
nique. Les quatre instituts conseillent et accompagnent les
membres sur des thémes tels que le controle restreint, la
fiscalité, le droit et la transformation numérique. Les insti-
tuts soutiennent les membres en leur fournissant des docu-
ments qui sont d’'une grande utilité pour leur activité de
conseil.ll s’agit par exemple de modéles de contrats, de mo-
deles pourle contrélerestreint,d’un guide sur le theme dela
protection des données et bien d’autres choses encore.

Avantages

Les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE bénéficient de
conditions spéciales pour leur assurance responsabilité
civile d’entreprise, pour les offres de formation continue
de FIDUCIAIRE|SUISSE, pour les prestations de nos ins-
tituts spécialisés, pour des cadeaux publicitaires at-
trayants, pour les portails d’emploi de notre association
et pour bien d’autres choses encore. Parmi les avantages
figurent également des rabais de flotte et des offres avan-
tageuses auprés de nos BUSINESS|PARTNERS.



Kurznews

Nouvelles bréves

KURZNEWS

Bundesrat legt Eckwerte zur Individualbe-
steuerung fest

Der Wechsel zur Individualbesteuerung soll
positive Erwerbsanreize setzen, eine zivil-
standsunabhéngige Besteuerung sicherstel-
len und damit die vom Bundesgericht als
verfassungswidrig gerligte Hoherbelastung
von bestimmten Ehepaaren gegeniiber
unverheirateten Paaren - die sogenannte
Heiratsstrafe — beseitigen. Gestutzt auf die
Ergebnisse der Vernehmlassung, hat der Bun-
desrat die Eckwerte fiir die Erarbeitung der
entsprechenden Botschaft zuhanden des Par-
laments festgelegt. Demnach soll die Indivi-
dualbesteuerung auf allen drei Staatsebenen
(Bund, Kanton, Gemeinde) eingefiihrt wer-
den. Ehepaare sollen kiinftig wie unverheira-
tete Paare besteuert werden und zwei ge-
trennte Steuererkldrungen ausfillen. Der
Kinderabzug bei der direkten Bundessteuer
soll neu von 6600 auf 12 000 Franken erhght
werden.

Basierend auf diesen Eckwerten, wird der
Bundesrat bis im Mirz 2024 die Botschaft
zum Bundesgesetz tiber die Individualbe-
steuerung zuhanden des Parlaments erarbei-
ten.

Neue Blogbeitrdge online

In den letzten Wochen wurden auf www.treu-

handsuisse.ch/blog folgende Beitrdge publi-

ziert:

- Das Spannungsfeld zwischen
Handelsrecht und Steuerrecht

- Viele Wege fiihren zum Treuhandberuf

- Sozialversicherungen: Langfristige
Arbeitsunfahigkeit

- Aktuelle Studie: E-Bill immer beliebter
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Le Conseil fédéral fixe les lignes direc-
trices en matiére d’imposition individuelle
Le passage a I'imposition individuelle a pour
but de créer des incitations a exercer une ac-
tivité lucrative, de garantir une imposition
indépendante de I’état civil et de mettre fin
ainsi a la «pénalisation du mariage» qui fait
peser sur certains couples mariés une charge
fiscale supérieure a celle que supportent les
couples de concubins, une charge qui a été
jugée anticonstitutionnelle par le Tribunal
fédéral. Se fondant sur les résultats de la consul-
tation, le Conseil fédéral a fixé le 30 aolit 2023
les lignes directrices en vue de la rédaction
d’un message qu’il soumettra au Parlement.
Selon ces lignes directrices, il est prévu d’in-
troduire I'imposition individuelle a tous les
échelons de I’Etat (Confédération, cantons et
communes). A I’avenir, les couples mariés se-
ront imposés comme les couples non mariés
et rempliront deux déclarations d’imp6t sé-
parées. La déduction pour enfants applicable
al'impot fédéral direct sera portée de 6600 a
12 0oo francs.

Sur la base de ces lignes directrices, le
Conseil fédéral élaborera d’ici au mois de
mars 2024 un message relatif a la loi sur I'im-
positionindividuelle, qu’il soumettra ensuite
au Parlement.

Nouveaux articlesdublogenligne

Ces derniéres semaines, plusieurs articles

ont été publiés sur https://www.fiduciaire

suisse.ch/blog:

- Champ de tension entre le droit
commercial et le droit fiscal

- De nombreux chemins ménent au
métier de fiduciaire

- Assurances sociales: Incapacité de tra-
vail de longue durée

- Enquéte actuelle: Popularité croissante
pour eBill
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AGENDA
CALENDRIER

Vollsténdige Agenda: www.treuhandsuisse.ch >
Aus- und Weiterbildung

Agenda complet: www.treuhandsuisse.ch >
Formation de base et continue

Basel-Nordwestschweiz

Interkantonales Steuerseminar Nordwest-
schweiz (STEUER|WISSEN)

27. Oktober 2023, 1 Tag

Bern
32. Herbstseminar
19.-20. Oktober 2023, 2 Tage

Bern
Workshop «Knigge fiir Lernende»
25. Oktober 2023, 1Tag

Graubiinden
Intensivseminar Treuhand 2023
23.&30. November 2023, 2 Tage

Vaudoise

Documenter son contrdle restreint!
2¢édition

14 décembre 2023, % jour
Zentralschweiz

Auditforum 2023 - Onlineseminar
15. November 2023, 1 Tag

Ziirich
Neue Quellensteuer: Risiken und Gefahren
30. Oktober 2023, % Tag

Zirich
SIFER: Eingeschriankte Revision Nr. 9510
31. Oktober 2023, %2 Tag

Zentralverband

Psychologische Grundlagen fiir den Umgang
mit Kunden / Menschen

20. Oktober 2023, 1Tag

Zentralverband

Stressbewiltigung durch Achtsamkeit
(Stressmanagement)

16. November 2023, 1 Tag

STS

Flexible Pensionierung -

Steuerliche Optimierungsmoglichkeiten
24. Oktober 2023, % Tag

STS
Aktienrechtsrevision
25. Oktober 2023, % Tag

STS
Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung
25. Oktober 2023, % Tag
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60. MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Lausanne, 24.-26. November 2023

60° ASSEMBLEE DES MEMBRES

Lausanne, 24 -26 novembre 2023

60° ASSEMBLEA DEI MEMBRI

Lausanne, 24 -26 novembre 2023

TREUHAND
FIDUCIAIRE | SUISSE
FIDUCIARI
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