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BERICHT DES PRASIDENTEN

Liebe Leserin, lieber Leser

TREUHANDISUISSE Sektion Zurich blickt auf
ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2018/2019
zurlck. Neben den laufenden Aktivitdten im
Dienste der Mitglieder treiben Vorstand und
Geschéftsstelle auch Projekte mit langfristiger
Perspektive voran — allen voran die Férderung
des Branchennachwuchses oder die Unter-
stltzung unserer Mitglieder rund um die digita-
le Transformation.

Sehen Sie auch die Videobotschaft unseres
Préasidenten in der digitalen Version unseres
Jahresberichts auf unserer Website.

Im Namen des Vorstands lade ich Sie herzlich
zur Generalversammlung vom Freitag, 6. De-
zember 2019, ein. Wir freuen uns auf |hr zahl-
reiches Erscheinen im «Zunfthaus zur Schmi-
den».

Christian Nussbaumer
Prasident TREUHAND|SUISSE Sektion ZUrich

S
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DAS GESCHAFTSJAHR

SCHWERPUNKTE

JOBPORTAL FUR DIE TREUHANDBRANCHE

Seit dem Sommer 2019 unterstitzen wir unsere Mitglieder auch bei der Personalsuche: mit
einer spezialisierten Job-Plattform fur die Treuhandbranche. Unter www.treuhandjobportal.ch
kénnen Stellensuchende ihre ndchste Herausforderung und Firmen ihre neue Fachkraft finden.
Zudem profitieren TREUHAND|SUISSE-Mitglieder von Sonderkonditionen. Ein Stelleninserat fur
zwei Monate kostet fur Firmenmitglieder von TREUHAND|SUISSE 100 Franken (400 Franken fur
Nichtmitglieder).

TREUHAND
FIDUCIAIRE | SUISSE
FIDUCIARI

Home Job suchen Jabinserat oufgeben News Account Kontakt

Finden Sie Ihren Treuhand-Job innerhalb von Sekunden

NEUE TREX-WEBSITE IST ONLINE

Schon reingeschaut? Die modernisierte, im Friihjahr 2019 aufgeschaltete Website unserer Fach-
zeitschrift www.trex.ch macht den Zugriff auf verlassliche Fachinformation noch einfacher und
effizienter. Design und Programmierung sind fiir alle gédngigen Endgeréate (PC, Tablet, Smartphone)
optimiert. Ob Sie die aktuellsten Kennzahlen oder einen bestimmten Fachtext suchen, sich zu ei-
nem Themenkreis einen Gesamtliberblick verschaffen wollen oder die Antwort auf eine spezifische
Fachfrage suchen — die neue Suchfunktion bringt Sie mit einem Minimum an Klicks zum Ziel. Noch
besser im Bild sind Sie mit dem TREX-Newsletter. Schon abonniert?

TRER

Die Fachzeitschrift fir den Praktiker,

Fteuerstandort Schweiz attraktiver
bestalte Jotzt zu
pestalten - Ein Uberblick Mol

anmeldent gl
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DAS GESCHAFTSJAHR

AUSBAU DES KURSWESENS

Die Sektion Zurich vertieft ihre Zusammenarbeit mit der STS Schweizerische Treuhdnder Schule.
Fortan kénnen unsere Mitglieder verstérkt von deren E-Learning-Angeboten profitieren. Eine weitere
neue Zusammenarbeit — mit dem SIB Schweizerisches Institut fir Betriebstkonomie — verbessert
unser Weiterbildungsangebot im Bereich der Fihrungsausbildungen. Mehr dazu im Kapitel Weiter-
bildung.

PFLICHT ZUR WEITERBILDUNG: POSITIVE BILANZ

Fir die Mitglieder unserer Sektion ging per Ende 2018 die dreijahrige Weiterbildungsperiode 2016 —
2018 zu Ende. Die Uberpriifung, wie weit sie ihrer Weiterbildungsverpflichtung in diesem Zeitraum
nachgekommen sind, konnte im Sommer 2019 abgeschlossen werden. Das Resultat ist erfreulich:
Von den Mitgliedern der Sektion Zirich haben rund 95% ihre Weiterbildungspflicht erfillt. Es muss-
ten lediglich neun Bussen ausgesprochen werden. Zwei Mitglieder, welche ihrer Verpflichtung zum
wiederholten Mal nicht nachkamen, mussten aus dem Verband ausgeschlossen werden. Herzliche
Gratulation und ein grosses Dankeschén an die Uberwaltigende Mehrheit unserer Mitglieder, welche
die Weiterbildung ernstnehmen.

MITGLIEDERWERBUNG - VORSTAND IM EINSATZ

Auch im Geschéftsjahr 2018/2019 konnten wir zahlreiche Neumitglieder in unserem Verband begris-
sen. Neben der laufenden Ansprache von Firmengriindern und den Absolventen héherer Fachpri-
fungen durch die Geschéftsstelle haben diesmal auch unsere Vorstandsmitglieder die Armel hoch-
gekrempelt. Aus einer gemeinsamen Telefonaktion im Mai 2019 resultieren zahlreiche Mitglieder, die
bereits aufgenommen oder per Ende des Geschaftsjahrs noch im Aufnahmeprozess sind.

ZUSAMMENARBEIT MIT IMPULSIS

Die Organisation Impulsis geniesst in der beruflichen Integration von jungen Menschen im Kanton
Zurich einen hervorragenden Ruf. Sie schafft strukturierte, professionell begleitete Briickenange-
bote, die es jungen Menschen ermdglichen, einen Einstieg in die Berufswelt zu finden. Von diesem
Know- how hat auch unsere Geschéftsstelle profitiert. Von Oktober 2018 bis Juli 2019 hat Maleah
Beckford (Bild) als Praktikantin unser Team in vielen Projekten unterstltzt. Aufgrund der positiven
Erfahrung setzen wir diese Zusammenarbeit mit Impulsis fort. Seit Oktober 2019 ist Tharshanaa
Theivendran als neue Praktikantin fiir uns tatig.
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DAS GESCHAFTSJAHR

TREUHAND
’ SUISSEYOUNG

T|S YOUNG

Mit der im Frihjahr 2018 angelaufenen Initiative T|S Young verfligen die jiingsten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unserer Sektionsmitglieder Uber eine Plattform, um sich auszutauschen und in Zu-
kunftsfragen unserer Branche aktiv mitzureden. Das flinfkdpfige Flihrungsteam hat nichts anbren-
nen lassen und eine Reihe von Aktivitdten entwickelt und Anlésse organisiert.

TREUHAND
A ISR st oo womome m o [ e

TREUHAND IST COOL!
WIR ZEIGEN DIR
WIESO.

TREUHAND

REINVENTED

Was T|S Young im abgelaufenen Geschéftsjahr gemacht hat und deren Jahresbericht finden Sie auf
der Website von T|S Young: www.tsyoung.ch.
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FAKTEN & ZAHLEN

WERBEMATERIAL ZU ATTRAKTIVEN KONDITIONEN

Kontinuierlich nachgefragt wird das Sortiment an Werbemitteln, das wir unseren Mitgliedern zur Ver-
figung stellen kdnnen — zum Eigengebrauch oder als Give-away fiir Kunden. Von der beliebten Tra-
getasche zum Stickpreis von 2.20 Franken beispielsweise wurden seit der Einflhrung bereits Gber
70 000 Exemplare verkauft. Daneben stehen USB-Sticks, Leuchtstifte, Kugelschreiber, Schreibbl6-
cke sowie Post-it-Blécke mit dem Logo TREUHAND|SUISSE zu lhrer Verfligung. Fir Bestellungen
wenden Sie sich bitte an die Geschéftsstelle.

4

TR%HND | SUISSE

SIE HABEN DIE FRAGEN.
WIRLIEFERN DIE ANTWORTEN

WEBSITE - NEUE LOSUNG IN SICHT

Die Websites der Sektionen und des Zentralverbands sind etwas in die Jahre gekommen. Sie sol-
len durch eine zeitgemasse Ldsung ersetzt werden. Zusammen mit der Geschéftsstelle des Zent-
ralverbands und dem Institut Treuhand 4.0 nimmt die Sektion Zurich gegenwartig die Erneuerung
an die Hand. Nach ersten Vorarbeiten im abgelaufenen Jahr wird die Umsetzung im Geschéftsjahr
2019/2020 in Angriff genommen. Ein Hauptziel der neuen Losung besteht darin, die Prozesse im
Hintergrund starker zu verknipfen. Davon werden die Nutzer (Mitglieder) und die Sektionssekretari-
ate gleichermassen profitieren: im Kursmanagement, in der Mitgliederverwaltung und in den admi-
nistrativen Ablaufen insgesamt.
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DAS GESCHAFTSJAHR

FAKTEN & ZAHLEN

ERGEBNIS IM RAHMEN DES BUDGETS

Das Gesamtergebnis fur das Geschaftsjahr 2018/2019 liegt wie schon im Vorjahr im budgetierten
Rahmen. Zum positiven Ergebnis tréagt insbesondere die Teilrechnung flr das Kurswesen bei, das
sehr gut gelaufen ist. Das STAF Seminar beispielsweise konnte drei Mal durchgefiihrt werden: in
Zirich, Lenzburg und Winterthur. Bei der Fachzeitschrift TREX gingen einerseits die Inseraterlése
deutlich zuriick, gleichzeitig belasten im abgelaufenen Geschéftsjahr die Investitionen in den neuen
Online-Auftritt das Ergebnis. Die detaillierte Jahresrechnung 2018/2019 und das Budget 2019/2020
mit den Erlauterungen zu den Bilanzpositionen und zu den Abweichungen der Erfolgsrechnung zum
Budget sind wie gewohnt ein Bestandteil der Unterlagen zur diesjéhrigen Generalversammlung.

MITGLIEDERBESTAND STABIL
Die Anzahl der Mitglieder ist stabil geblieben. Per 30. September 2019 z&hlt die Sektion 766 Mitglie-
der gegenuber 766 im Vorjahr.

MITGLIEDERBESTAND PER 30.9.2019

Firmen Zweign. 2.FIV Einzel Passiv Goénner Total

Bestand 1.10.2018 540 8 12 118 47 7 732
Aufnahmen 21 0 0 16 0 45
Ubertritte in andere Kategorie -2 0 0 -5 0 -7
Ubertritte in andere Sektionen 0 0 0 0 0 0
Austritte wahrend des Jahres -1 0 0 -2 -1 0 -4
Bestand 30.9.2019 558 8 12 127 54 7 766

MITGLIEDERENTWICKLUNG 2008-2019
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MITGLIEDERSTRUKTUR NACH AUSBILDUNGEN

DAS GESCHAFTSJAHR

Eine solide Fachausbildung ist unumgéngliche Voraussetzung fir eine Mitgliedschaft bei
TREUHANDISUISSE. Wie die Grafik zeigt, machen die zwei Ausbildungen Fachausweis Treuhand

und dipl. Treuhandexperte den Léwenanteil aus.

2% (2%)

24% (24%)

27% (26%)

4% (4%)

12% (12%) 7

10% (10%)

5% (6%) 7% (7%)

2% (2%) 7% (7%)

DAUER DER MITGLIEDSCHAFT

Il Dipl. Treuhandexperte
Il Dipl. Steuerexperte
Il Dipl. Wirtschaftsprufer
Dipl. Experte Rechnungslegung und Controlling
Il Fachhochschule FH
Hohere Fachschule HF
Il Hochschule
Fachausweis Finanz- und Rechnungswesen
Il Fachausweis Treuhand
I Diverse

In Klammern: Zahlen per 30. September 2018

Treuhander sind treu, wenn es um ihre Mitgliedschaft bei TREUHAND|SUISSE geht. Die Grafik
(Stand per 30. September 2019) veranschaulicht, dass die Verbindung zum Berufsverband tber
lange Jahre und Jahrzehnte anhalt. Gleichzeitig kdnnen wir einen steten Zufluss von Neumitglie-

dern verzeichnen.

13%

Il O bis 5 Jahre
Il 6 bis 10 Jahre
Il 11 bis 15 Jahre
Il 16 bis 20 Jahre
Il 21 bis 25 Jahre
Il 26 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
Il Uber 40 Jahre

Stand per 30. September 2018
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VERANSTALTUNGEN

VERANSTALTUNGEN

GENERALVERSAMMLUNG

Am 7. Dezember 2018 fand im Sheraton Zurich Hotel die 55. Generalversammlung der Sekti-
on Zirich statt, an der gut 70 Mitglieder und Géste teilnahmen. Alle vom Vorstand beantrag-
ten Traktanden fanden die Zustimmung der stimmberechtigten Mitglieder. Préasident Christian
Nussbaumer sowie die Ubrigen Vorstandsmitglieder Boris Blaser, Samuel Dafner, Lukas Her-
zog und Nicole von Reding wurden einstimmig wiedergewahlt. Im geselligen Teil zog Comedy-
Schwergewicht Michel Gammenthaler das Publikum in seinen Bann. Er manipulierte charmant
die Wahrnehmung, verdrehte gekonnt die Wirklichkeit und sorgte dafir, dass seine freiwilligen
Helfer als gliickliche Helden von der Blihne gingen.

BERUFSMESSE ZURICH 2018

Das Einzigartige der Berufsmesse Zirich besteht darin, dass die Jugendlichen viele Berufe vor
Ort mit praktischen Arbeiten testen kénnen. Die Verbiande TREUHAND|SUISSE Sektion Zlirich,
EXPERTsuisse Sektion Zlrich und SVIT Sektion Zirich traten im November 2018 wiederum
unter der Federfiihrung der OKGT (Organisation Kaufmannische Grundbildung Treuhand/Im-
mobilien) mit einem gemeinsamen, attraktiven Messestand auf. Die jungen Besucher erhielten
wertvolle Informationen rund um die Anforderungen, die Bildungswege und den Arbeitsalltag in
der Treuhandbranche. Der Vorstand der Sektion bedankt sich herzlich bei allen Mitgliedern und
ihren Lernenden, die als Standpersonal ein Einsatz standen.
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VERANSTALTUNGEN

DATENSCHUTZGESETZ - UND JETZT?

Am 23. Oktober 2018 haben wir unsere Mitglieder zum kostenlosen
Informationsanlass in Sachen Datenschutz eingeladen. Vor 140 Teil-
nehmern referierte David Vasella von der Kanzlei walderwyss rechts-
anwalte zu den Auswirkungen der Datenschutz-Revisionen auf die
Treuhandbranche. Der ausgewiesene Datenschutzspezialist ging dabei
auf die Uberarbeitung des Datenschutzrechts in der Schweiz und ins-
besondere auf die seit 25. Mai 2018 geltende Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) der Europaischen Union ein. Er stellte die Pflichten
und den Handlungsbedarf fir Schweizer KMU und insbesondere fir
die Treuhanderin, den Treuhander dar. Die angeregten Gesprache beim
anschliessenden Apéro riche machten klar, dass der Datenschutz wei-
terhin fur Diskussionsstoff sorgen wird.

55. MITGLIEDERVERSAMMLUNG IN VERBIER

Am 24. November 2018 fand in Verbier die 55. Mitgliederversammlung von TREUHAND|SUISSE
statt. Die Sektion Zurich war mit 14 Delegierten présent. Das Rahmenprogramm wusste mit
Walliser Spezialitaten fir Augen, Ohren und Gaumen zu gefallen. Im statutarischen Teils folgten
die Delegierten den Vorschlagen des Zentralverbands. Dartber hinaus sprachen die Ressortlei-
ter wichtige Zukunftsfragen an, auf die sich TREUHAND|SUISSE ausrichtet. Namentlich gilt es
Herausforderungen wie den Fachkraftemangel und die Digitalisierung zu bewaltigen. Ferner soll
noch stérker in den Wandel des Berufsbilds — vom Zahlenmensch zum KMU-Coach - inves-
tiert werden, um den Treuhandberuf als anspruchsvolles und kreatives Berufsbild zu profilieren.
Herzlichen Dank an die Walliser Kollegen fir ihre Gastfreundschaft und die hervorragende Or-
ganisation!
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KURSWESEN

IMMER AM PULS

AUSBAU KURSWESEN

Die Sektion Zirich vertieft einerseits ihre Zusammenarbeit mit der STS Schweizerische Treuhan-
der Schule. Im Geschéftsjahr 2019/2020 werden unsere Mitglieder verstarkt von den E-Lear-
ning- Angeboten der STS profitieren kdnnen. Die STS verfiigt in diesem Bereich Uber grosse
Erfahrung. Andrerseits hat eine vielversprechende Zusammenarbeit mit dem SIB Schweizeri-
sches Institut fur Betriebsdkonomie ihren Anfang genommen. Das SIB ist auf die Weiterbildung
fur Fach- und Flhrungskrafte spezialisiert. Mitglieder von TREUHANDI|SUISSE profitieren in Zu-
kunft von gemeinsam angebotenen Weiterbildungen zu Sonderkonditionen.

FAVORITEN IM KURSJAHR 2018/2019

Erneut war die REIHE|WISSEN mit den Veranstaltungen STEUERN|WISSEN, MWST|WISSEN und
TREUHANDI|WISSEN der grosse Anziehungspunkt. Die hohen Teilnehmerzahlen an diesen Veran-
staltungen belegen, dass diese Form unseres Angebots geschétzt und genutzt wird. Auch die Fach-
kurse verzeichneten eine rege Nachfrage. Besonders hohe Teilnehmerzahlen verzeichneten diese
drei Seminare:

STAF - DIE RELEVANTEN NEUERUNGEN FUR DIE TREUHANDBRANCHE

Ein Thema, das nach der Volksabstimmung vom 19. Mai 2019 zum Bundesgesetz Uiber die Steuer-
reform und die AHV-Finanzierung in aller Munde war. Aufgrund des grossen Interesses konnten wir
diesen Halbtageskurs in Zirich, Lenzburg und Winterthur anbieten.

DUE DILIGENCE - RECHTLICHE UND STEUERLICHE STOLPERFALLEN
Due Diligence ist ein Thema, das zahlreiche Risiken birgt. Im Wechsel von Fallbeispielen und kurzen
Theorieblocken zeigte dieser Halbtageskurs auf, wie mit heiklen Punkten umzugehen ist.

SANIERUNGEN BEI KMU: MOGLICHKEITEN UND RISIKEN

Wenn es nicht mehr rund lauft im Unternehmen, ist fundierte Treuhandberatung unverzichtbar. In die-
sem Seminar konnten die Teilnehmer ihr Fachwissen festigen und Arbeitsinstrumente kennenlernen,
die ihnen im Beratungsalltag unmittelbar von Nutzen sind.
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KURSPROGRAMM 2020

Auch das Weiterbildungsangebot, von dem Sie als Mitglied im angelaufenen Geschéftsjahr pro-
fitieren kénnen, bot und bietet eine lange Reihe interessanter, relevanter und aktueller Themen.
Zum Beispiel:

DIGITALE TRANSFORMATION: PRAXISLEITFADEN TREUHAND
21. Oktober 2019, Opfikon Wie mache ich mein Treuhandunternehmen fit fiir die Zukunft? Dieser
Kurs zeigte auf, wie Sie die Digitalisierung lhres Unternehmens vorantreiben.

QUELLENSTEUER - KREISSCHREIBEN NR. 45

28. Oktober 2019, Zirich Das Kreisschreiben Nr. 45 zur Quellenbesteuerung des Erwerbsein-
kommens ab 2021 prézisiert das Bundesgesetz Uber die Quellenbesteuerung und enthélt auf
69 Seiten zahlreiche Berechnungs- und Anwendungsbeispiele. Dennoch bleiben Fragen offen.

GELDWASCHEREIBEKAMPFUNG: FALLSTRICKE UND TUCKEN

25. Februar 2020, Zirich Sind Sie Finanzintermediar? Sofern Sie diese Frage mit einem klaren
«Nein» beantworten kénnen und sich dessen sicher sind, dient dieser Kurs der Wissensauffri-
schung. Sind Sie sich aber nicht sicher, vermitteln wir Ihnen die Gewissheit, welches Verhalten
und welche Massnahmen gemass GwG gefordert sind, sobald Sie Kunden in diesem Umfeld
betreuen. Mehr Informationen und Online-Anmeldung.

STATISTIK REIHE|WISSEN- UND FACH|KURS-TEILNEHMER

Anzahl Personen
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250

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

SIFER-KURSE

Im Auftrag des Schweizerischen Instituts fir die Eingeschrankte Revision
SIFER organisierte das Kurssekretariat auch im Geschéaftsjahr 2018/2019
verschiedenen Weiterbildungen: einerseits einen halbtagigen Kurs mit ei-
ner Fallstudie zur eingeschrénkten Revision aus der Sicht von Treuhan-
dern, Wirtschaftspriifern und Juristen, der in St. Gallen, Bern, Zirich, Lu-
zern und Chur durchgefiihrt wurde; ferner den ebenfalls halbtagigen Kurs
Fallstudien zur praktischen Umsetzung bei Spezialprifungen, in Chur,
Basel, Solothurn, St. Gallen, Zirich und Luzern. Die Zusammenarbeit mit
dem SIFER ist bestens eingespielt.

KURSWESEN
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KURSWESEN

PERSONELLES

Als Nachfolgerin von Barbara Lotscher verstéarkt seit 1. Januar 2019 Silvia Watson die Geschéftsstel-
le von TREUHAND|SUISSE Sektion Zrich. Als Leiterin des Kurssekretariats laufen bei ihr alle Faden
unseres umfassenden Weiterbildungsangebots zusammen.

Besonders bedankt sich der Vorstand bei Patricia Beckford. Wahrend der dreimonatigen Vakanz im
Kurssekretariat hat sie sich neben ihren angestammten Aufgaben beherzt um die Organisation und
Durchfiihrung unserer Weiterbildungen gekiimmert.

WEITERBILDUNGSKOMMISSION

Familiengriindung und Wegzug aus unserem Sektionsgebiet — aus diesen zwei Griinden hat Daniela
Hegetschweiler unsere Weiterbildungskommission verlassen. Der Vorstand wiinscht ihr alles Gute
und bedankt sich fir ihren grossen Einsatz und die Kompetenz, mit der sie das Weiterbildungsan-
gebot der Sektion Zirich betreut hat. Neu wird die Weiterbildungskommission von Marc Niffeler
unterstitzt, einem erfahrenen Branchenkollegen. Er ist diplomierter Treuhandexperte und verfugt
Uber einen MAS in Treuhand und Unternehmensberatung. Zudem engagiert er sich als Mitglied der
Prifungskommission Treuhandexperten sowie als Experte bei eidgendssischen Berufspriifungen.

1 2 JAHRESBERICHT 2018/2019



FACHZEITSCHRIFT TREX

TREX - IMMER IM BILD

AUSRICHTUNG AM LESERNUTZEN

«TREX — Der Treuhandexperte» ist die Fachzeitschrift, auf die man als KMU-Treuh&nder nicht ver-
zichten mdchte. Der TREX spannt den Bogen Uber die vielfaltigen Themen der Treuhandbranche
und begleitet den KMU-Treuh&nder durch seine anspruchsvolle Beratungstatigkeit — zuverlassig,
fundiert und aktuell.

TREX ONLINE

Seit der Ausgabe TREX 2/2019 steht die Website www.trex.ch im neuen Kleid zu lhrer Verfigung.
Ein Archiv bis zurtick ins Jahr 2003 und momentan mehr als 2‘300 Fachartikeln — dieser Tresor an
Wissen ist mit dem neuen Online-Auftritt und seiner effizienten Recherchefunktion einfach und via
alle géngigen Endgeraten zugénglich. Abonnenten profitieren von zusétzlichen Exklusivinhalten und
Services. Jetzt ist es noch einfacher, den TREX als praxisnahes Nachschlagewerk und verléssliche

Quelle fir Fachfragen zu nutzen.

Aktualle Ausgabe Suche Abonnieran Inserieren Service Ubsruns e WO i Ve
/I-\
i
-
2)
1
(E
=
ARCHIV
6 Treffer
S uc h en | rachErTRAG | 1M FoKUS | axueLLEs | up o DATE | AkTuELLES | AxrueLLes
| STEUERN | TREUHAND | STEUERN | TREUHAND | TREUHAND | STEUERN | RECHT | STEUERN | VORSORGE
| unTeRnERMENSBERATUNG | unTeRNEHMENSBERATUNG
staf
Q @ | RECHNUNGSWESEN Ausgabe 3/19 Ausgabe 2/19
Ausgabe 4/19 7.6.2019 1.4.2019
.im Ausgabe Ausgabe 4/19 882019
882019, Thomas Bodmer, Ktrin Brunner, STAF-Verordnungen Bundesgesetz liber die
o Manuel vogel STAF tritt am 1. Januar Steuerreform und die
) ?070 in K(&]ﬂ Der Bundesrat hat Verordnungen zur AHV Finanzioru mg
e STAF: Welche Umsetzung des Bundesgesetzes liber die
Vorkehrungen Sie treffen  esBundesgesetz iiber die Steuerreform  Steuerreform und die AHV-Finanzierung
Datum: von m .LIISSQI'I und die AHV-Finanzierung (STAF) tritt am (STAF) in die Vernehmlassung geschickt.
1. Januar 2020 vollstindig in Kraft. Unter der Voraussetzung, dass die STAF-
bis Arn 19. Mai 2019 wurde das Vorlage an der Volksabstimmung vom 19.
Bundesgesetz Uber die Steuerreform und Wai 2019 angenommen wird, sollen die
AHV-Finanzierung (STAF} vom Volk Verordnungen zusammen mit dem
Suchen angenommen. Die Autoren zeigen die Gesetz auf den L. Januar 2020 in Kraft

ABONNENTENZAHLEN STABIL

Die Abonnentenzahl des TREX bleibt — mit einem Riickgang von 48 Abonnements — annéhernd stabil.

ABONNEMENTSZAHLEN  30.9.2014 30.9.2015 30.9.2016 30.9.2017 30.9.2018 30.9.2019
Verbandsmitglieder 2057 2103 2130 2160 2185 2326
Drittabonnenten 2703 2757 2766 2769 2727 2538
Total Abonnements 4760 4860 43896 4929 4912 43864

Die WEMF-Bestétigung fur den Zeitraum vom 1. Juli 2018 bis 30. Juni 2019 bestéatigt eine total verbrei-
tete Auflage von 5035 Exemplaren. Die Druckauflage betrug — zusammen mit allen Gratis - und Aus-
tauschabonnements fiir die Verbandsgremien, Bibliotheken sowie andere Verbande und Institutionen
— durchschnittlich 5300 Exemplare.
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FACHZEITSCHRIFT TREX

STETIGE ABONNENTENWERBUNG

Die Werbung von neuen Abonnenten erfolgt rund ums Jahr. Zuséatzlich
fihren wir Schwerpunktaktivitditen durch. So im November 2018 mit ei-
nem Werbemailing in der Deutschschweiz und im neu angelaufenen Ge-
schaftsjahr mit einer Werbeaktion in der Westschweiz. Grundsétzlich ist
der TREX in der potenziellen Zielgruppe bereits breit verankert, weshalb
gréssere Wachstumsspriinge unwahrscheinlich sind. Im Vordergrund
steht die Konsolidierung der heutigen Werte.

qualifizien

TREX - Der Treuhandexperte

Aktuelles Wissen
fur die tagliche Arbeit

Unser Angebot

Bestelien Sie kostenlos die Ausgabe 6/2018 als Probenummer,
Oder profitieren Sie direkt vom Jahresabonnement 2019 for 98 statt

i e e INSERATUMSATZ ERSTMALS RUCKLAUFIG
Im abgelaufenen Geschaftsjahr bekommt der TREX erstmals zu splren,
was den Rest der Printbranche schon lange plagt: Der Inseratumsatz ist
um 12,1% gesunken. Dass der Einbruch Uberschaubar bleibt, ist auch
dem professionellen Einsatz unserer Inseratagentur rubmedia AG zu ver-
danken. Sehr begehrt sind weiterhin die Bannerwerbeplatze auf der Web-
site des TREX. Sie waren das ganze Jahr Uber ausgebucht.

INSERATEERLOSE TREX
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TREX-NEWSLETTER

Per Ende des Geschéftsjahrs 2018/2019 haben 531 Personen den Newsletter abonniert, der vor je-
der Ausgabe des TREX Uber die wichtigsten Inhalte informiert. Wie die Website erscheint der News-
letter seit der Ausgabe TREX 2/2019 im neuen Kleid.

VERANDERUNGEN IN DER REDAKTIONSKOMMISSION

Beat Vdgele hat sich auf Ende des Jahres 2018 in den Ruhestand verabschiedet und auch seine
Funktion als Prasident der Redaktionskommission beendet. Auf den gleichen Zeitpunkt hat unsere
langjéhrige Kollegin aus der Westschweiz, Armelle Godichet, die Redaktionskommission verlassen.
Beiden gilt unser herzliches Dankeschon flr ihre wertvolle Arbeit!

Die Nachfolge von Beat Vogele als Prasident hat Christian Beringer tUbernommen, der unserer

Redaktionskommission seit Januar 2018 angehért. Neu dazugestossen sind im Geschaftsjahr
2018/2019 zwei ausgewiesene Treuhandpraktiker: Leo Chin und Gabriel Genesi.
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KOMMUNIKATION

SO GEHT DAS: STEUERTIPPS

Fur die Regional- und Lokalmedien in unserem Sektionsgebiet und die Geschafts-
stelle ist die Zusammenarbeit wahrend der «Steuersaison» zum Fixpunkt geworden.
Einmal mehr konnten wir im Namen von TREUHAND|SUISSE - als Erkennungszei-
chen fir Qualitét in der Treuhandberatung — breite Leserkreise mit Informationen be-
dienen. Neben massgeschneiderten Ratgebertexten erfreut sich das Steuertelefon
des «Tages Anzeiger» grosser Beliebtheit: An zwei Tagen stehen der Leserschaft
zwei kompetente Steuerberatungsteams aus unserem Mitgliederkreis Red’” und Ant-
wort.

Die Abzlige beschaftigen die Steuerpflichtigen Jahr fur Jahr und werfen viele Fragen
auf. TREUHAND|SUISSE liefert die Antworten: z.B. in den Schaffhauser Nachrich-
ten vom 4. Februar 2019, in der NZZ vom 7. Marz 2019 oder am Steuertelefon des
«Tages-Anzeiger». Eine Sammlung weiterer Presseberichte finden Sie im Online-
Medienspiegel unserer Website.

MEDIENPARTNERSCHAFTEN PFLEGEN UND AUSBAUEN
Medienschaffende sind auf vertrauenswirdige, kompetente Gesprachspartner an-
gewiesen. Aufgrund unserer langjahrigen und kontinuierlichen Bemihungen hat
sich die Geschéftsstelle der Sektion Zirich mittlerweile flr viele Journalisten als
Anlaufstelle rund um Treuhand- und KMU-Themen etabliert. Auch im Geschéfts-
jahr 2018/2019 resultierte daraus ein beachtlicher Fluss an Berichten «Made by
TREUHANDISUISSE» in Medien wie NZZ, Handelszeitung, Zircher Wirtschaft und
Aargauer Wirtschaft. Gleichzeitig haben wir die Grundlagen geschaffen, um dieses
Netzwerk fortan weiter auszubauen — etwa mit auflagestarken Konsumentenmedien,
mit Fachmedien im Immobilienbereich oder mit elektronischen Medien (Radio, TV).

SOCIAL MEDIA

Wer in einem Gebiet arbeitet, das breitgefachert ist und laufend von Neuerungen
bestimmt wird, hat a priori ein offenes Ohr flir News und niitzliche Hinweise. Hier set-
zen wir mit unseren Posts in den Sozialen Medien den einen oder anderen Akzent.

NEWSLETTER UP|DATE

APRIL 2018

UP|DATE

AUGUST 2018

UP |DATE
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TREUHAND [SUISSE  WELCHE KOSTEN KANN TREUHAND |suisse  SCHRITT FUR SCHRITT ZU MEHR TREUHAND | SUISSE
MAN ABZIEHEN? . .

WETTBEWERBSFAHIGKEIT

KOMMUNIKATION

2
Zarich

«Da ist noch eine Rente aus Italien»

[RO— Geidund Stewem | 1

sse A bis Z der_Aszge _

Wi
ALTERSHEIM?

Ein breiter, auf Privat-
personen und KMU aus-
gerichteter Themenmix
DEZEMBER 2017 sensibilisiert die End-
up | DATE kunden fiir Fragen, die
i— es mit professioneller

UR ohs Hilfe anzupacken gilt.
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ORGANISATION

ORGANIGRAMM 201872019

TREUHANDI|SUISSE SEKTION ZURICH
Prasident: Christian Nussbaumer

Aufnahmekommission Vizeprasident: Lukas Herzog Vertretungen In
Boris Blaser Mitglieder: Boris Blaser, Samuel Dafner, Diversen Gremien
Lukas Herzog Nicole von Reding

Zentralvorstand Zv / Geschéftsleitung
Zv / Ressort Fachfragen
Christian Nussbaumer

Institut Treuhand 4.0
Boris Blaser

Bildungskommission ZV
Samuel Dafner

Kommunikationskommission ZV
Olivier Buchs, Andrea Vogel

Kommission fiir Branchenent-
wicklung & Qualitétssicherung ZV
Olivier Buchs

Chefdelegierte MV
Nicole von Reding

KGV-Delegierter

Boris Blaser
\ \
Aufnahmekommission Schlichtungskommission
Boris Blaser Samuel Dafner
Lukas Herzog Lukas Herzog
Nicole von Reding
Geschéftsstelle
Geschaftsfihrer: Olivier Buchs
\ |
Sektionssekretariat Kurswesen
Patricia Beckford Olivier Buchs
Kurssekretariat Weiterbildungs-Kommission
Silvia Watson (Weko)

Président: Samuel Dafner

Kommunikation / PR
Andrea Vogel

Fachzeitschrift
Chefredaktion: Andrea Vogel

Redaktionskommission
Prasident: Christian Beringer
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TREUHAND ‘ SUISSE

Schweizerischer Treuhanderverband
Sektion Zirich

Freischitzgasse 3, 8004 Zirich

Telefon 044 461 57 70, Fax 044 461 57 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch




