
Tagung  
TREUHAND|INTENSIV
2025 



Ort 
Hotel Mandarin  
Oriental Savoy 
Poststrasse 12 
8001 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
23. September 2025 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 820.00  

Mitgliederpreis 
CHF 730.00  

Anmeldung  
www.sts.edu oder  
Anmeldetalon 

TREUHAND|INTENSIV

Fachtagung Sozialversicherungen
Mit der Tagung TREUHAND|INTENSIV bieten wir Ihnen einmal pro Jahr die 
Möglichkeit, sich mit einem ausgewählten Treuhandthema intensiv ausei-
nanderzusetzen. Tauchen Sie ein in die Welt der Sozialversicherungen und 
erfahren Sie aktuelle Entwicklungen aus erster Hand. Unsere Expert*innen 
präsentieren Themen die den Treuhandalltag betreffen und beziehen sich 
dabei auf jüngste Gerichtsentscheide und aktuelle Neuerungen. Nutzen Sie 
diese Gelegenheit, um Ihr Fachwissen zu erweitern und sich mit Kolleg*innen 
auszutauschen.

Tagungsprogramm			

	   TAGUNG TREUHAND|INTENSIV

08.15 Uhr Begrüssungskaffee

08.30 Uhr Tagungseröffnung und Moderation 
Lynn Kunz und Marco Riedi

08.35 Uhr Zusammenwirken von IV und Krankentaggeld- 
versicherung
Thomas Pfiffner

09.45 Uhr Kaffeepause

10.00 Uhr Arbeitsrechtliche Aspekte der Arbeitsunfähigkeit 
Dr. iur., Pascal Domenig

11.00 Uhr 40 Jahre BVG, was wurde angepasst, wo stehen wir 
heute, was bringt die Zukunft ?
Werner Niederberger

12.00 Uhr Stehlunch

13.15 Uhr Leistungskürzungen im UVG bei selbstverschuldeten 
Unfällen  
Nico Bonanno

14.15 Uhr Aktuelles aus der 1. Säule
Rolf Lindenmann

15.15 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Lohn und Sozialversicherungen – komplexe  
Spezialfälle 
Irene Verbeek-Zünd

16.30 Uhr Verabschiedung und Ende der Tagung



Zusammenwirken zwischen Krankentaggeldversicherung und IV- 
Stelle im beruflichen Eingliederungsprozess 
Bei langanhaltenden gesundheitsbedingten Ausfällen von Mitarbeitenden 
und deren anschliessender Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess 
sind Arbeitgebende auf verschiedenen Ebenen gefordert. Eine der Heraus-
forderungen besteht darin, die verschiedenen Zuständigkeiten und die 
unterschiedlichen Prozesse der beteiligten Versicherungen zu verstehen. 
Dieses Referat hat zum Ziel, Orientierung zu geben und Klarheit zu schaffen 
bezüglich den Verantwortlichkeiten der beteiligten Akteure - Dies mit Fokus 
auf das Zusammenwirken von Krankentaggeldversicherung und Invaliden-
versicherung.

•	 Thomas Pfiffner 
Leiter IV-Stelle Graubünden, Vizepräsident IV-Stellen-Konferenz IVSK

 
Arbeitsrechtliche Aspekte der Arbeitsunfähigkeit
Es kommt immer wieder vor, dass Mitarbeitende arbeitsunfähig werden. Der 
Umgang mit dieser Situation stellt die Arbeitgebenden vor verschiedene 
rechtliche Herausforderungen. In diesem Referat werden folgende Fragen 
beantwortet: Welche Varianten von Arbeitsunfähigkeit gibt es? Wie beweist 
man Arbeitsunfähigkeit?Was ist im Kündigungsverfahren zu beachten?  
Welche Knackpunkte bestehen und praxisrelevante Fragen stellen sich?

•	 Pascal Domenig 
Rechtsanwalt Dr. iur. HSG, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Domenig Legal 
GmbH, Chur

 
40 Jahre BVG, was wurde angepasst, wo stehen wir heute, was bringt 
die Zukunft und was bewegt die Kunden?
Revisionen waren alle 10 Jahre vorgesehen, bis heute wurde nur eine durch-
geführt. Der dritte Beitragszahler, der Zins, hat deutlich an Kraft verloren. 
Die Lebenserwartung ist erfreulicherweise gestiegen, leider schlägt sich dies 
in sinkenden Umwandlungssätzen nieder. Welche individuellen Lösungen 
sind heute möglich und wie sehen die aktuellen Zahlen bezüglich Kapitalbe-
zug bei Pensionierung aus?

•	 Werner Niederberger 
dipl. Wirtschaftsprüferin, zugelassene Revisionsexpertin,  
Partner bei Argo Consilium AG, Zürich	

Referenten



Leistungskürzungen im UVG bei selbstverschuldeten Unfällen
Mit der Kürzung von Versicherungsleistungen bei selbstverschuldeten Un-
fällen sollen die Prämienzahlenden der obligatorischen Unfallversicherung 
vor ungerechtfertigten Leistungsansprüchen geschützt werden. Im Referat 
wird daher detailliert auf die unfallrechtliche Bedeutung der Begriffe wie 
«Absicht», «Grobfahrlässigkeit», «Verbrechen und Vergehen» sowie «aus-
sergewöhnliche Gefahren und Wagnisse» eingegangen. Anhand praktischer 
Beispiele werden kritische Sachverhalte analysiert und ihre Auswirkungen 
auf die Versicherungsleistungen dargelegt.

•	 Nico Bonanno 
EMBA FH, Dipl. Sozialversicherungsexperte, SWICA, Winterthur

 
Aktuelles aus der 1. Säule
Die Reform AHV 21 bringt verschiedene Neuerungen. Zusätzlich wird ab 
2026 eine 13. AHV-Altersrente ausbezahlt und die Leistungsvoraussetzun-
gen bei Witwen- und Witwerrenten vereinheitlicht werden. Die steigende 
Zahl von Leistungsbeziehenden stellt mittelfristig die Finanzierungsfrage. 
 
•	 Rolf Lindenmann 

lic. iur., Rechtsanwalt, EMBA, Baar

 
Komplexe Spezialfälle zu Lohn und Sozialversicherungen 
Die rechtliche Behandlung von Lohn und Lohnnebenleistungen ist komplex 
und birgt viele Stolpersteine. Eine sorgfältige Prüfung ist unerlässlich, um 
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Risiken zu minimieren. Dieses 
Referat wird die wichtigsten Aspekte und häufigsten Fehlerquellen aufgezei-
gen und anhand von Praxisbeispielen verdeutlichen.

•	 Irene Verbeek-Zünd 
Leiterin Personal, Lift AG, Regensdorf

Referenten

	



Anmeldung

Tagung TREUHAND|INTENSIV am 23. September 2025

□ Präsenzveranstaltung  
□ Webinar

 

Personendaten 

□ Herr      
□ Frau

Vorname

Nachname

Firma

 

Geschäftsadresse

Strasse

Privatadresse

Strasse

PLZ/Ort PLZ/Ort

E-Mail E-Mail

Telefon Telefon

Korrespondenz

Korrespondenz bitte an:       □ Geschäftsadresse □ Privatadresse

Rechnung bitte an:                 □ Geschäftsadresse □ Privatadresse

Mitgliedschaft

TREUHAND|SUISSE:           □ Ja □ Nein

Ort, Datum Unterschrift

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.sts.edu/die-sts/allgemeine-geschaeftsbedingungen. 
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