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EDITORIAL 

ZUSAMMEN SIND WIR STARK  

 

 
 

Liebe Mitglieder 

 

TREUHAND|SUISSE setzt sich aus 12 regionalen Sektio-

nen, die die gesamte Schweiz abdecken, und dem Zent-

ralverband zusammen und zählt heute gut 4'300 Einzel- 

und Firmenmitglieder. Nur zusammen können wir unser 

vielseitiges und professionelles Dienstleistungsangebot 

stets erweitern, uns politisch einsetzen und neue Pro-

jekte in Angriff nehmen. In den kommenden 

NEWS|FLASH-Ausgaben erläutern wir Ihnen, wo wir 

überall tätig sind und was wir unseren Mitgliedern bieten, 

um sie in ihrem Berufsalltag zu unterstützen. In der aktu-

ellen Ausgabe werfen wir einen Blick auf unser politisches 

Engagement.  

 

Der TREX ist die wichtigste Fachpublikation für uns KMU-

Treuhänder und dies - Sie haben es in der ersten Ausgabe 

dieses Jahres sicher schon bemerkt – seit 30 Jahren! 

Happy Birthday, TREX! Für die hohe fachliche Qualität 

des TREX über all diese Jahre möchte ich mich bei allen 

Beteiligten ganz herzlich bedanken: Allen voran bei der 

Sektion Zürich, die als Herausgeberin fungiert und die 

Chefredaktorin sowie die Redaktionsleitung stellt. Ferner 

bei der Redaktionskommission, deren Mitglieder ihre 

Kompetenz und ihre Erfahrung zum Nutzen der gesamten 

Branche einbringen. 

Anfang 2023 wurde das Fach- und Praxisbuch «Die einge-

schränkte Revision» in der 3. Auflage publiziert. Dazu 

fand ein Tagesseminar statt, an welchem die Autoren die 

wichtigen Neuerungen sowie die praktische Umsetzung 

vorgestellt haben. Das Seminar wurde aufgezeichnet. 

Falls Sie an diesem Tag verhindert waren, können Sie es 

nun auch im Nachhinein erwerben und online daran teil-

nehmen. 

 

Die STS freut sich, Sie auch im neuen Jahr in ihrer berufli-

chen Weiterentwicklung zu begleiten. Der Schlüssel zu 

beruflichem Erfolg und Weiterentwicklung liegt in der Bil-

dung und kontinuierlichen Weiterbildung. Genau hier 

setzt TREUHAND|CAMPUS, die Wissensplattform der 

STS, an und ermöglicht eine zeit- und ortsunabhängige 

Weiterbildung. 

 

Spannende Artikel gibt es in der aktuellen Ausgabe auch 

von Seiten unserer Business Partner. Mit der Neuerschei-

nung «Umstrukturierungen und andere Steuerauf-

schubstatbestände» bietet Ihnen der Cosmos Verlag ein 

Buch, das Steuerfachpersonen in Ausbildung, Steuerex-

pert:innen, Rechtsanwält:innen, Steuerkommissär:innen 

und Treuhänder:innen gleichermassen als Orientierungs-

hilfe dient und womit gezielt und ohne grossen Recher-

cheaufwand die relevanten Grundlagen nachgeschlagen 

oder repetiert werden können. 

 

Sehr lesenswert finde ich den Artikel der Swisscom. Viele 

Unternehmen tun sich mit der Digitalisierung immer 

noch schwer – trotz Margendruck, Fachkräftemangel und 

veränderten Kundenerwartungen. Drei Geschäftsfüh-

rer:innen von Schweizer KMU berichten, wie sie die Digi-

talisierung angehen und worauf es ankommt. 

 

 

Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre. 

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin



 

3 

ZENTRALVERBAND 

4'300 MITGLIEDER | 12 SEKTIONEN | 1 VERBAND 
Nur zusammen sind wir stark! Nur so können wir unser vielseitiges und professionelles Dienst-

leistungsangebot stets erweitern, uns politisch einsetzen und neue Projekte in Angriff nehmen. 

In den kommenden NEWS|FLASH-Ausgaben erläutern wir Ihnen, wo wir überall tätig sind und 

was wir unseren Mitgliedern bieten, um sie in ihrem Berufsalltag zu unterstützen. In der aktuel-

len Ausgabe werfen wir einen Blick auf unser politisches Engagement.  

 
Netzwerk 

TREUHAND|SUISSE pflegt ein grosses Netzwerk. Wir ar-

beiten mit verschiedenen Institutionen zusammen, um 

politisch mehr Gewicht zu erhalten und Synergien zu nut-

zen. Ein besonderes Augenmerk liegt in der Zusammen-

arbeit mit verschiedenen externen Gremien. Diese Auf-

gabe obliegt dem Zentralverband, der die Vertreter stellt, 

koordiniert und informiert. In folgenden externen Gre-

mien engagiert sich TREUHAND|SUISSE für die Anliegen 

der Treuhandbranche: 

 Schweizerischer Gewerbeverband (sgv). Diverse 

Kommissionen und Arbeitsgruppen 

 Alliancefinance 

 Allianz Denkplatz Schweiz 

 Allianz e-tax Schweiz 

 SECO KMU-Forum 

 Swiss GAAP FER (Fachausschuss) 

 Eidg. Revisionsaufsichtsbehörde RAB (Gemischte Ar-

beitsgruppe «Weiterentwicklung BVG Governance» 

 AIA-Qualifikationsgremium 

 

Optimieren der Rahmenbedingungen 

Die Interessenvertretung unserer Mitglieder auf nationa-

ler Ebene in Verwaltung und Politik, ist für den Zentral-

verband von TREUHAND|SUISSE eine Kernaufgabe. Der 

Verband nimmt daher Stellung zu aktuellen Themen auf 

nationaler Ebene mit Schwerpunkt Treuhand, Steuern 

und Revision. Der Fachkräftemangel, die Digitalisierung 

und die Tendenz zur Überregulierung sind aktuell die drei 

grossen Herausforderungen der Treuhandbranche. Es ge-

hört daher zu den obersten politischen Zielen von TREU-

HAND|SUISSE, optimale Rahmenbedingungen zu schaf-

fen, um diese Herausforderungen zu meistern: 

 Der Zentralverband nimmt Einfluss bei wichtigen na-

tionalen gesetzlichen Vorlagen und pflegt engen 

Kontakt zu Schlüsselämtern in der Verwaltung. 

 Der Zentralverband nimmt aktiv an Vernehmlassun-

gen und Anhörungen teil. 

 Der Zentralverband ist für das Monitoring der Parla-

mentsgeschäfte verantwortlich und gibt mit dem 

POLIT|FLASH eine Abstimmungsempfehlung ab.   

 Der Beirat von TREUHAND|SUISSE unterstützt die 

Geschäftsleitung von TREUHAND|SUISSE bei der 

Identifikation und Bewertung von Entwicklungen, 

welche einerseits die Kunden der Verbandsmitglie-

der (Schweizerische KMU) sowie die Verbandsmit-

glieder selbst (Treuhandunternehmen) betreffen. Der 

Beirat funktioniert als Wegbereiter für die Auswahl 

der Schlüsselthemen, welche der Verband in seine 

kommunikative und politische Agenda aufnimmt. 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

https://www.sgv-usam.ch/
https://www.alliance-finance.ch/home.html
https://allianz-denkplatz-schweiz.ch/
https://allianz-e-tax-schweiz.ch/
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Standortfoerderung/KMU-Politik/KMU-Forum_KMU-Test.html
https://www.fer.ch/
https://www.estv.admin.ch/estv/de/home/internationales-steuerrecht/international-aia/aia-qualifikationsgremium.html
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

ONLINE FACHTAGUNG ZUR EINGESCHRÄNKTEN  
REVISION 
Das Fach- und Praxisbuch «Die eingeschränkte Revision» liegt in der 3. Auflage vor. Sie können 

die wichtigen Neuerungen und praktische Umsetzung an der aufgezeichneten Online-Fachta-

gung erfahren, vorgestellt von den Autoren. 

 
Das Fachbuch zur eingeschränkten Revision enthält alle 

Neuerungen des Aktienrechts und erstmals ein Kapitel zu 

Covid. Es gibt kein anderes Buch in der Schweiz, das alle 

neuen Fragen für die Revisionsstelle aufarbeitet, kritische 

Punkte diskutiert, Mustertexte vorlegt und Lösungsvor-

schläge anbietet. Das Buch wurde erneut unter der Mit-

arbeit von TREUHAND|SUISSE erarbeitet.  

 

Am 20. Januar 2023 fand ein Tagesseminar statt, welches 

aufgezeichnet wurde. Wenn Sie an diesem Tag verhindert 

waren, können Sie das WEB-Seminar nun erwerben und 

online daran teilnehmen. Als Teilnehmer erhalten Sie das 

Fachbuch zum Spezialpreis von CHF 200.-. 

 

Die Themen im Überblick: 

1. Drohende Zahlungsunfähigkeit, Kapitalverlust, Über-

schuldung & Aufwertung (Art. 725 ff. OR) 

2. Herausforderungen bei Prüfung & Berichterstattung – 

keine Pflichtverletzungen – keine Konsequenzen 

3. Zwischenabschluss und Zwischendividende; ausseror-

dentliche und ordentliche Dividenden 

4. Qualitätssicherung, Nachschau und Unabhängigkeit 

5. Berichterstattung – Fälle und Verwendung von Muster-

vorlagen 

6. Covid-19 Prüfung und Meldepflichten 

 

Referenten: 

 Karl Renggli | Dipl. Wirtschaftsprüfer 

 Raphael Kissling | Dipl. Wirtschaftsprüfer 

 Rico Camponovo | Freiberuflicher Anwalt mit 

Schwerpunkt Revisionsrecht 

 Tobias Honold | Dipl. Wirtschaftsprüfer 

 Thomas Keel | Dipl. Wirtschaftsprüfer 

  

Preis Online Fachtagung: 

Der Teilnahmepreis für das aufgezeichnete Seminar wird 

wie folgt festgesetzt (Preis exkl. MWST): 

 Mitglieder TREUHANDISUISSE CHF 550.- 

 Nicht-Mitglieder CHF 650.- 

 

Anmeldung: 

Bitte melden Sie sich unter info@treuhandsuisse.ch an. 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.  

 

Buch und Übungsbuch «die eingeschränkte Revision» 

kaufen: 

Das Werk «Die eingeschränkte Revision» sowie das 

«Übungsbuch – Aufgaben & Fallstudien inkl. digitaler Lö-

sungen» können über info@treuhandsuisse.ch bestellt 

werden. Verbandsmitglieder erhalten auf beide Publikati-

onen 10 % Rabatt.  

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

mailto:info@treuhandsuisse.ch?subject=Online%20Fachtagung%20eingeschr%C3%A4nkte%20Revision
https://www.treuhandsuisse.ch/publikationen/shop
mailto:
mailto:
mailto:info@treuhandsuisse.ch?subject=Bestellung%20%22die%20eingeschr%C3%A4nkte%20Revision%22
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

NEUE WEBSEITE DER SCHWEIZERISCHEN  
STEUERKONFERENZ 
Die Schweizerische Steuerkonferenz (SSK) hat ihren Internetauftritt erneuert.

 
 

Nebst einem moderneren Erscheinungsbild besteht neu 

die Möglichkeit, sich unter folgendem Link «Anmeldung 

Newsletter» für den Newsletter der SSK anzumelden. 

Nach der Anmeldung werden Sie bei Neuigkeiten oder 

Änderungen bestehender Dokumente automatisch infor-

miert. Viel Spass beim Schmökern! 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

https://www.ssk-csi.ch/de/startseite
https://www.ssk-csi.ch/de/links/newsletter
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
Jahresstart unter Treuhändern.

Am 9. Januar 2024 haben sich Treuhänder und Treuhän-

derinnen zum ersten Treuhänderanlass in Luzern getrof-

fen. 

 

Der Weiterbildungs-Nachmittag stand ganz im Zeichen 

der Digitalisierung, Automatisierung und Künstlicher In-

telligenz. Marcel Ringler, CEO Ringler Informatik AG 

und Fabian Schläpfer, Head of Business Development 

ABACUS Research AG zeigten aus Sicht der Soft-

warehersteller die neusten Tools, aber auch die kom-

mende Entwicklung in den Bereichen Steuern und Finanz- 

& Rechnungswesen auf. Kevin Kuhn, Gründer und Ge-

schäftsführer von Gopf AG tauchte mit uns dann ganz 

tief in die praktischen Anwendungsmöglichkeiten von KI 

ein.  

 

 
 

Nach diesem intensiven Weiterbildungsteil, genossen die 

Teilnehmenden das Apéro riche im Foyer des Kleinthea-

ters Luzern sichtlich. Sicher wurde da und dort noch über 

das eben Gehörte ge-

sprochen. Aber die Ge-

spräche drehten sich 

auch um ganz alltägliche 

Sorgen und Gedanken im 

Treuhandbereich. Eine 

wunderbare Gelegenheit sich zum Jahresstart in der 

Branche auszutauschen. 

 

Und dann trat Mike Müller exklusiv für uns auf. Sein Er-

folgsprogramm «Erbsache – Heinzer gegen Heinzer und 

Heinzer» stellt eine überspitzte Erbstreitigkeit dar. Mit 

beeindruckender Sicherheit schlüpft Mike Müller dabei 

abwechselnd in insgesamt 12 Rollen. Seine Körperhaltung 

und der Dialekt lassen den Zuschauer problemlos folgen, 

wer da nun gerade spricht. Die Lachmuskeln wurden bes-

tens trainiert, wenn auch die eine oder andere darge-

stellte Situation nicht ganz fern von der Wirklichkeit war. 

 

 
 

Und für alle, die den Abend anschliessend an der Bar des 

Kleintheaters ausklingen liessen, gab es dann sogar die 

Gelegenheit mit Mike Müller persönlich anzustossen. 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bitzistrasse 1b 

6370 Stans 

Telefon: 041 552 24 00 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Wir wollen es wissen: Umfrage zum Thema Mailverschlüsselung. Wir feiern 30 Jahre TREX.

Mailverschlüsselung und sicherer Datentransport 

Wir würden gerne mehr darüber erfahren, welche Lö-

sungsansätze Sie derzeit für den sicheren Datentransport 

einsetzen und welche Fragen Sie in diesem Zusammen-

hang haben. Unsere Umfrage besteht aus nur vier kurzen 

Fragen. Ihre Teilnahme ist anonym und ermöglicht es uns, 

ein besseres Verständnis der Best Practices in der Bran-

che zu gewinnen. Die Beantwortung dauert nur 1 – 2 Mi-

nuten. Hier geht es zur Umfrage. 

 

FACH|KURS «Scheidung und Trennung» 

12. März 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich Ho-

tel oder online 

Scheidung und Trennung stellen nicht nur emotionale 

Herausforderungen dar, sondern bergen auch rechtliche, 

finanzielle und steuerliche Fallstricke, die es zu beachten 

gilt. Als Beraterin oder Berater muss man in der Lage sein, 

gut abgestützte Lösungsansätze zu entwickeln und diese 

auch massgeschneidert umzusetzen. 

 

In unserem Kurs «Scheidung und Trennung: Steuerliche 

und familienrechtliche Fallstricke» am 12. März 2024 er-

fahren Sie alles Wissenswerte zum Thema. Melden Sie 

sich gleich an – vor Ort oder online! 

Informationen und Anmeldung 

 

Happy Birthday TREX! 

TREX – der Treuhandexperte: Aktuelles Fachwissen 

für die tägliche Arbeit. Seit 30 Jahren. 

Der TREX, wie wir ihn heute kennen, entstand aus der 

Fusion der beiden Fachpublikationen «Der Treuhand-

experte» und «Treuhand + Praxis». Ab 1998 übernahm 

die Sektion Zürich die Rolle der alleinigen Herausgebe-

rin und gibt den TREX seither in eigener Verlagsregie 

heraus. Effiziente Workflows mit einem Redaktionssys-

tem, eine moderne Website mit einer leistungsstarken 

Suche und die konsequente Konzentration auf Aktuali-

tät und Qualität der Inhalte sowie fachgerechte Über-

setzungen machen den TREX zu einem wertvollen Ar-

beitsinstrument und Nachschlagewerk für die Praxis. 

Mehr zur Geschichte des TREX auch in unserer aktuel-

len Ausgabe TREX 1/2024. 

SCHON GEHÖRT? Die Fachbeiträge können Sie auch 

hören: direkt auf der Website, erkennbar am Kopfhö-

rersymbol, aber auch auf Spotify oder Apple Podcast. 

 

FACH|KURSE 2024 – JETZT BUCHEN! 

Seine Unternehmenskultur positiv prägen 

16.4.2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich Hotel 

Information und Anmeldung 

 

Grundstückgewinnsteuer: komplexe Fälle 

28.5.2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich Hotel 

oder online 

Information und Anmeldung 

 

Fallstudie Erbteilung 

3.9.2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich Hotel 

Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

Nichts verpassen. 

      

https://findmind.ch/c/XZDu-RnfY
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-scheidung-und-trennung-steuerliche-und-familienrechtliche-fallstricke-nr-5003
https://www.trex.ch/de/trex-feiert-jubilaeum-eine-zeitreise/
https://www.trex.ch/de/search/?issue=1&year=24&section=issue
https://www.trex.ch/de/
https://open.spotify.com/show/2kaBBl926htGbU6NIlZU5C
https://podcasts.apple.com/us/podcast/trex-der-treuhandexperte/id1704568100
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-seine-unternehmenskultur-positiv-pragen-nr-5000
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-grundstuckgewinnsteuer-komplexe-falle-nr-5001
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-fallstudie-erbteilung-nr-5002
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
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SCHULEN 

ONLINE WEITERBILDUNG MIT TREUHAND|CAMPUS 
Die STS freut sich, Sie auch im neuen Jahr in ihrer beruflichen Weiterentwicklung zu begleiten! 

Dies ist bei uns vor Ort sowie online möglich. Die Welt verändert sich rasant, und das gilt auch 

für die Anforderungen in der Treuhandbranche. Der Schlüssel zu beruflichem Erfolg und Weiter-

entwicklung liegt in der Bildung und kontinuierlichen Weiterbildung. Genau hier setzt TREU-

HAND|CAMPUS an, denn unsere Wissensplattform, ermöglicht zeit- und ortsunabhängige Wei-

terbildung. 

Vielfältige  Module – für die Anforderungen von 

heute und morgen 

Die Online Module können einzeln oder im Jahresabo 

TREUHAND|CAMPUS Professional gebucht werden.  Ent-

decken Sie unsere 15 diversen Online Module zu praxisre-

levanten Themen für Treuhand Mitarbeitende sowie für 

Führungskräfte und Mandatsleiter:innen:  

 

Online Weiterbildung für Mitarbeitende auf Stufe Sach-

bearbeiter und Fachausweis Treuhand:  

 

 Personaladministration  

 Recht  

 Finanz- und Rechnungswesen  

 Revision  

 Steuern  

 Unternehmens- und Wirtschaftsberatung 

 

Online Weiterbildung für Führungskräfte und  

Mandatsleiter:  

 

 Beratungsgespräche  

 Arbeitsmethodik  

 Digitalisierung  

 Veränderungen begleiten  

 Komplexe Problemstellungen  

 Personalführung und Rekrutierung  

 Delegieren und Rückmelden  

 Mitarbeitergespräche  

 Teamführung 

 

Flexibilität, die zu Ihrem Zeitplan passt 

Ab Erhalt des Logins steht Ihnen das ausgewählte Modul 

90 Tage zur Verfügung. Multimediale Hilfsmittel wie Vi-

deos, Podcasts und E-Testing garantieren effizientes Ler-

nen. Die Weiterbildungsbestätigung im Umfang von ei-

nem Tag erhalten Sie nach erfolgreich bestandenem E-

Testing am Ende des Moduls und können Sie bei Ihrem 

Branchenverband einreichen. 

 

TREUHAND|CAMPUS Professional Jahresabo 

Mit einer Jahresmitgliedschaft können Sie als Unterneh-

men eine gewünschte Anzahl individualisierter Logins für 

Ihre Mitarbeitenden buchen. Darin enthalten sind die drei 

Bereiche «Branchen Knowhow», «Tagungen» und «On-

line Module». Die ideale Lösung, um auf dem aktuellsten 

Stand zu bleiben. 

 

Finden Sie noch heute das passende Paket:  

TREUHAND|CAMPUS Professional Jahresabo 

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. Bei Fragen  

stehen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfügung.  

Elisa Hüttner 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Telefon: 043 333 36 66 

info@sts.ch | www.sts.edu 

      

https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=type%3A171
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personaladministration
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personaladministration
https://www.sts.edu/education/3000-modul-recht
https://www.sts.edu/education/3000-modul-recht
https://www.sts.edu/education/3000-modul-finanz-und-rechnungswesen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-finanz-und-rechnungswesen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-revision
https://www.sts.edu/education/3000-modul-revision
https://www.sts.edu/education/3000-modul-steuern
https://www.sts.edu/education/3000-modul-unternehmens-und-wirtschaftsberatung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-beratungsgesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-beratungsgesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-arbeitsmethodik
https://www.sts.edu/education/3000-modul-arbeitsmethodik
https://www.sts.edu/education/3000-modul-digitalisierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-digitalisierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-veranderung-begleiten
https://www.sts.edu/education/3000-modul-veranderung-begleiten
https://www.sts.edu/education/3000-modul-komplexe-problemstellungen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-komplexe-problemstellungen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personalfuhrung-und-rekrutierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personalfuhrung-und-rekrutierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-delegieren-und-ruckmelden
https://www.sts.edu/education/3000-modul-delegieren-und-ruckmelden
https://www.sts.edu/education/3000-modul-mitarbeitergesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-mitarbeitergesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-teamfuhrung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-teamfuhrung
https://www.sts.edu/education/3000-professional-jahresabo-paket-1
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/
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UMSTRUKTURIERUNGEN 
Mit dieser Neuerscheinung schlagen Sie gezielt und ohne grossen Rechercheaufwand die rele-

vanten Grundlagen nach.

Dieses Buch stellt die einzelnen Umstrukturierungstatbe-

stände im schweizerischen Steuerrecht dar und bietet 

weitere Grundlagen für ein zusammenhängendes und 

fundiertes Verständnis der Materie. Es ist Treuhänderin-

nen und Treuhändern eine Orientierungshilfe und bietet 

Hand, gezielt und ohne grossen Rechercheaufwand die 

relevanten Grundlagen nachzuschlagen oder zu repetie-

ren. 

 

Den Tafeln, die die Steuertatbestände grafisch aufzeigen 

und kompakt erläutern, sind in je separaten Bereichen re-

levante Berechnungen und ein Glossar mit einschlägigen 

Definitionen angegliedert.  
 

 

Cédric Bär. Manuel Feierabend, Marc Vogelsang 

Umstrukturierungen und andere Steueraufschubstat-

bestände  

132 Seiten (A4),  

ISBN 978-3-85621-263-6  

CHF 79.00 59.00  

(mit Gutscheincode 597485, 

exklusiv für T|S-Mitglieder, 

Gutschein auch auf andere 

Produkte einlösbar. Gültig bis 

29.2.2024) 

 

 

 

Cosmos Verlag AG 

Kräyigenweg 2 

3074 Muri-Bern 

Telefon: 031 950 64 64 

www.cosmosverlag.ch/fachmedien

https://www.cosmosverlag.ch/fachmedien/produkt/umstrukturierungen-und-andere-steueraufschubstatbestaende/
https://www.cosmosverlag.ch/fachmedien/produkt/umstrukturierungen-und-andere-steueraufschubstatbestaende/
http://www.cosmosverlag.ch/fachmedien
https://www.cosmosverlag.ch/fachmedien/
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«WER HEUTE NICHT DIGITALISIERT, IST IN FÜNF 
JAHREN UNRENTABEL.» 
Viele Unternehmen tun sich mit der Digitalisierung immer noch schwer – trotz Margendruck, 

Fachkräftemangel und veränderten Kundenerwartungen. Drei Geschäftsführer:innen von 

Schweizer KMU berichten, wie sie die Digitalisierung angehen und worauf es ankommt.

IT gehört in jede Geschäftsleitungssitzung  

In den letzten Jahren hat sich die IT massiv verändert – sie 

ist hochkomplex und geschäftskritisch. «Früher war IT 

eine Sammlung aus lokalen Lösungen – nicht zu verglei-

chen mit den vernetzten IT-Systemen von heute. Eine 

funktionierende IT bildet die Voraussetzung, dass das Un-

ternehmen läuft und erfolgreich sein kann», ist Gabrielle 

Brunner, Leiterin für strategische Geschäftsentwicklung 

beim Tiermedizin-Unternehmen VetTrust AG, überzeugt.  

 

Der heutige Stellenwert der IT sollte sich im Management 

widerspiegeln. Kilian Zemp, Geschäftsführer und Inhaber 

der petZEBA AG, ist der Meinung: «Wer IT nur bei Hand-

lungsbedarf thematisiert, ist immer zu spät, denn das 

Problem ist ja schon da.» Kilian Zemp hat das Handelsun-

ternehmen für Tierfutter vor einigen Jahren von seinem 

Vater übernommen und seither proaktiv digitalisiert und 

modernisiert. 

 

Informiert bleiben, sich austauschen und fragen 

Wie erkennen Geschäftsführer:innen Digitalisierungs-

möglichkeiten und wie bleibt man informiert? Einerseits 

bietet das Internet eine Fülle von Informationen; ausser-

dem können IT-Partner helfen. «Wenn wir etwas erneu-

ern möchten, fragen wir Swisscom. Sie haben stets sehr 

gute Ideen», so Judith Zimmermann, Geschäftsführerin 

des Transportunternehmens KieferTrans GmbH. 

 

Braucht die Geschäftsleitung nun eine detaillierte Road-

map mit allen IT-Projekten? Eine mittel- und langfristige 

Strategie sei sinnvoll, sagt Gabrielle Brunner. Meist eig-

nen sich agile Herangehensweisen auch für KMU besser. 

«Wir machen unsere IT-Projekte mit Learning by Doing. 

Das motiviert Mitarbeitende und erhöht die Akzeptanz. 

Zudem ist das Endprodukt so viel näher an der Realität 

und löst unsere Bedürfnisse besser», ergänzt Judith Zim-

mermann. 

 

Klarer Plan und agil bleiben 

«Wer heute nicht digitalisiert, ist in fünf Jahren unrenta-

bel», bringt es Kilian Zemp auf den Punkt. «Es gibt nichts, 

was ein KMU wertvoller macht, als eine durchdachte Di-

gitalisierungsstrategie und ein gutes IT-Fundament», so 

Gabrielle Brunner. Geschäftsführer*innen müssen Digi-

talisierung und IT entsprechend thematisieren und voran-

treiben, um erfolgreich am Markt zu sein. Es braucht eine 

Vision, die schrittweise und agil umgesetzt wird.  

 

Livestream: Digitalisieren mit Microsoft? Chancen 

und Risiken für Ihr Unternehmen 

Der Einsatz von Microsoft-Lösungen wie M365, 

SharePoint, Teams & Co. muss durchdacht sein, um Chan-

cen zu nutzen und Datensicherheit zu gewährleisten. Er-

fahren Sie im kostenlosen Swisscom Livestream vom 12. 

März 2024, worauf Sie achten sollten. 

 

 

Jetzt anmelden 
 

 

 

Swisscom 

Telefon: 0800 055 055 

www.swisscom.ch 

https://b2b-events.swisscom.ch/profile/32206?campID=EXT_NL_VM_THS_SMEMKT-2024
https://www.swisscom.ch/de/business/kmu/digitalisierung-dienstleister.htmlwww.swisscom.ch
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SCHULTHESS FORUM EHEGÜTERRECHT 2024 
Güterrechtliche Dauerbrenner, neue Entwicklungen, prozessuale Fragen und vertragliche Ge-

staltungsmöglichkeiten am 18. Juni 2024. 

Das Schulthess Forum Ehegüterrecht kehrt 2024 mit ei-

nem spannenden und praxisrelevanten Programm zu ver-

schiedenen güterrechtlichen «Dauerbrennern» und aktu-

ellen Entwicklungen zurück. Traditionsgemäss bietet die 

Tagung den Teilnehmern konkrete Handlungsempfehlun-

gen, nützliche Leitfäden für die verschiedensten Konstel-

lationen und die Möglichkeit zur offenen Diskussion von 

konkreten Fallbeispielen. 

 

Liegenschaften sind häufig Teil von güterrechtlichen Aus-

einandersetzungen und nicht selten sind sie das grösste 

Aktivum der Eheleute, mit welchem sie überdies emotio-

nal stark verbunden sind. Die Mehr-/Minderwertvertei-

lung im Miteigentum sorgt immer wieder bei Vielen für 

Kopfzerbrechen. Was geschieht bei ungleichen Finanzie-

rungen und Investitionen nach dem Erwerb? 

 

Kurzprogramm: 

 Liegenschaften im Ehegüterrecht 

 Mehr- und Minderwertverteilung von Liegenschaften 

im Miteigentum: Konkrete Fälle und praktische Ab-

handlungen 

 Übersicht Güterstände und gesetzliche Gestaltungs-

möglichkeiten 

 Konkrete Anliegen an Eheverträge, auch im Hinblick 

auf Patchworkfamilien: Praktische Handlungsemp-

fehlungen 

 Gestaltung und Redaktion von Eheverträgen aus 

Sicht der Erbrechtspraxis: Konkrete Handlungsemp-

fehlungen 

 Prozessuale Fragen des Güterrechts und neue Ent-

scheide des Bundesgerichts 

 Prozessuale Fragen des Güterrechts: Substanziierung 

und Beweisfragen aus der Sicht der verschiedenen 

Parteien 

 ZPO-Revision: Veränderungen in familienrechtlichen 

Verfahren mit besonderem Augenmerk auf das Gü-

terrecht 

 

Mehr dazu erwartet Sie am Schulthess Forum Ehegüter-

recht an. Verlieren Sie keine Zeit und melden Sie sich 

gleich an! 

 

Am 18. Juni 2024 profitieren Sie im Metropol Zürich oder 

online vom Wissen der Fachexperten.  

 

Den Mitgliedern von TREUHAND|SUISSE wird ein 

Vorzugspreis mit 15% Rabatt bei der Anmeldung ge-

währt. 

 

 

 

Hier geht’s zur Anmeldung 

 

 

Schulthess Juristische Medien AG 

Zwingliplatz 2 

Postfach 2218 

8021 Zürich 

Telefon: 041 44 200 29 29 

veranstaltungen@schulthess.com 

https://www.schulthessforum.ch/ehegueterrecht
https://www.schulthessforum.ch/ehegueterrecht
mailto:veranstaltungen@schulthess.com
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Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2022:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhänder:innen in der Schweiz, welche wiederum unser  
wirtschaftliches Rückgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen für Gehör auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
händer:innen regional. 
 
TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 4’200 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriös und persönlich betreut fühlen. Diese Nähe und 
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-

termin 

Redaktions- 

schluss 

3 

4 

5 

März 

April 

Mai 

19.03.2024 

23.04.2024 

21.05.2024 

04.03.2024 

08.04.2024 

06.05.2024 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en 

français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
https://www.youtube.com/@treuhandsuissezentralverba2672
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch
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