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EDITORIAL

NEUES AUS DEN INSTITUTEN

Liebe Mitglieder

Die Anspriiche an Jahresabschlisse mit Immobilien sind
gestiegen und es bedarf auch das Verstandnis der
Liegenschaftsverantwortlichen, welche Informationen
und Anforderungen heute wichtig sind. Auch auf Seiten
der Treuhdnder bedarf es des Verstdndnisses, welche
Vorgange in einer Liegenschaftsbuchhaltung abgebildet
werden und dass nebst den buchhalterischen Richtlinien
auch die Vorgaben des Mietrechts erfiillt werden mussen.
Martin Siegwolf, Christian Feller (Institut fiir die Einge-
schrankte Revision) und Marco Passardi haben sich dies
zu Herzen genommen und eine Branchenbroschire er-
stellt, die dabei helfen soll, eine Verstindnisbriicke zwi-
schen Immobilienverwaltern und Treuhdndern zu schla-

gen.

Wie schiitze ich mein Unternehmen vor Cyberangriffen?

Was tue ich, wenn ein Cybervorfall bereits eingetreten

ist? Das Institut Treuhand und Recht hat sich diesen Fra-
gen gewidmet und die wichtigsten Informationen dazu in

einem Leitfaden zusammengefasst.

Die Broschiire «Liegenschaftsverwaltung — kompakt und
einfach» sowie der Leitfaden «Cybersecurity im Treu-
handunternehmen» finden Sie im internen Bereich von

www.treuhandsuisse.ch.

Neues gibt es auch tiber das Institut Steuern zu berichten:
Der bisherige Leiter, Branko Balaban hat die Fiihrung des
Instituts Etienne Junod, einem langjahrigen Mitglied, auf

Anfang Januar 2022 tibergeben.

Unsere Sektionen, Schulen und Partner haben fir diesen
Frihling ein spannendes Weiterbildungsangebot erstellt.
Anfang Marz 2022 folgt der Start der Kursreihe Fachdia-
log 2022 der Sektion Zentralschweiz. Fir Schnellent-
schlossene hat es noch freie Platze. Mit den Modulen
TREUHAND, STEUERN und MEHRWERTSTEUER der Sek-
tion Zrich sind Sie tiber neue Entwicklungen stets auf
dem Laufenden - entweder vor Ort oder online. Die
Schweizerische Treuhdnder Schule (STS) bietet am 8.
Mérz 2022 ein Seminar zum neuen Datenschutzgesetz an.
Weiter findet am 8. April 2022 das von veb.ch zusammen
mit TREUHAND|SUISSE ins Leben gerufene Online-Semi-
nar zur Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse in Un-

ternehmen statt. Es hat also fuir jeden etwas dabei.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektire.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


http://www.treuhandsuisse.ch/

ZENTRALVERBAND

WEITERBILDUNGSKONTROLLE - SCHON EINGETRA-

GEN?

Am 31. Dezember 2021 ist die dreijdhrige Weiterbildungsperiode 2019 bis 2021 zu Ende gegan-

gen. Die Eingabe der Weiterbildungen ist noch bis am 28. Februar 2022 méglich.
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Fur den Zeitraum 2019 - 2021 missen Sie gemdss dem
Weiterbildungsreglement von TREUHAND|SUISSE ge-
samthaft 12 Weiterbildungstage nachweisen. Sie kénnen
Ihre Weiterbildungen wie gewohnt im internen Bereich
unserer Website eintragen. Die Eingabe der besuchten
Weiterbildungen in der Kontrollperiode 2019 bis 2021 ist
bis am 28. Februar 2022 méglich. Unter folgendem Link
finden Sie eine Anleitung zum Erfassen der Weiterbil-
dungskontrolle: https://treuhandsuisse.ch/hilfe-weiter-

bildungskontrolle.

Wenn Sie Schwierigkeiten mit dem Login in den internen

Bereich oder dem Erfassen der Weiterbildungseintrage

haben, melden Sie sich bitte beim Zentralverband unter

info@treuhandsuisse.ch.

Ab dem 1. Mdrz 2022 ist die Online-Eingabe im Internet
gesperrt. Im Verlaufe des Monats Médrz 2022 Uberpriifen
die Sektionen die Erfullung der Weiterbildungsverpflich-
tung und orientieren Ihre Mitglieder anschliessend tber
das Ergebnis. Bis die Uberpriifung stattgefunden hat, er-
scheinen die Eintrage im aufklappbaren Abschnitt «in
Uberpriifung». Die noch nicht tiberpriiften Weiterbildun-
gen werden noch nicht ins «Total» eingerechnet. Abge-
lehnte Eintrdge finden Sie im Abschnitt «Abgelehnt» mit

den entsprechenden Begriindungen.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

BROSCHURE «LIEGENSCHAFTSBUCHHALTUNG —

KOMPAKT UND EINFACH»

Martin Siegwolf, Christian Feller und Marco Passardi haben eine Branchenbroschiire erstellt,

die dabei helfen soll, eine Verstandnisbriicke zwischen Immobilienverwaltern und Treuhiandern

zu schlagen.

Treuhdnder wiinschen sich aus den Liegen-

schaftsabrechnungen klare und transparente Zahlen,
welche nach den heutigen KMU-Buchhaltungsstandards
interpretiert werden kénnen. Die Anspriiche an
Jahresabschliisse mit Immobilien sind gestiegen und es
bedarf auch das  Verstindnis der Liegen-
schaftsverantwortlichen, welche Informationen und
Anforderungen heute wichtig sind. Auch auf Seiten der
Treuhdnder bedarf es des Verstindnisses, welche
Vorgange in einer Liegenschaftsbuchhaltung abgebildet
werden und dass nebst den buchhalterischen Richtlinien
auch die Vorgaben des Mietrechts erfiillt werden mussen.
Zudem bilden die Zahlen aus der Buchhaltung die Basis
fur Verkaufspreise und Entwicklungsstrategien der
Immobilien. Die neue Broschiire behandelt folgende

Themen:

* Heutige Anforderungen an eine

Liegenschaftsbuchhaltung

* Basis der KMU-Kontorahmen im Zusammenhang mit

Immobilien

* Detaillierte Muster-Kontenpldne im Zusammenhang
mit Liegenschaften

* Die Mehrwertsteuer im Zusammenhang mit
Liegenschaften

* Wichtige Kennzahlen im Immobilienbereich

® Der Jahresabschluss

* Anhang nach neuer Rechnungslegung

Als Mitglied von TREUHAND|SUISSE k&nnen Sie die
Broschiire  kostenlos im internen Bereich von
www.treuhandsuisse.ch  unter:  Dokumente/Zentral-
verband/Schweizerisches Institut fuir die Eingeschrankte

Revision/Broschiren downloaden.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

CYBERSECURITY IM TREUHANDUNTERNEHMEN

Wie schiitze ich mein Unternehmen vor Cyberangriffen? Was tue ich, wenn ein Cybervorfall be-

reits eingetreten ist? Das Institut Treuhand und Recht hat sich diesen Fragen gewidmet und die

wichtigsten Informationen dazu in einem Leitfaden zusammengefasst.

Cyberangriffe konnen auch Ihr Unternehmen treffen.

Kein Unternehmen, das die Vorteile der Digitalisierung
nutzt, kommt heute um das Thema Cybersicherheit
herum. Die Verantwortung zum Eigenschutz liegt beim
jeweiligen Unternehmen. Risikopotential und -ausmass
von Cyberangriffen lassen sich mit organisatorischen und
technischen Massnahmen minimieren. Mit organisatori-
schen Massnahmen ldsst sich die Informationssicherheit,
mit technischen Massnahmen die Sicherheit der ICT-Inf-
rastruktur erhohen. Beide Arten von Massnahmen mds-
sen sich ergdnzen, um einen addaquaten Schutz des Unter-

nehmens zu erreichen.

Der neue Leitfaden «Cybersecurity im Treuhandunter-
nehmen» ist fur Mitglieder von TREUHAND|SUISSE kos-
tenlos und im internen Bereich von www.treu-
handsuisse.ch unter Dokumente/Zentralverband/Institut
Treuhand und Recht/Informationen und Arbeitspapiere

zu finden.

TREUHAND|SUISSE trégt dem Thema Cybersecurity im
Treuhandunternehmen Rechnung und schafft fur seine
Mitglieder ab Friihsommer 2022 eine zentrale Anlauf-
stelle fur alle Fragen rund um diese Problematik. Neben
generellen Sicherheitsinformationen werden unter ande-
rem Publikationen zur Sensibilisierung der Mitarbeiten-
den veroffentlicht, Moglichkeiten aufgezeigt, wie ein Un-
ternehmen seine Cybersicherheit testen lassen kann, und
Hilfestellungen flr die Erlangung eines optimalen Schut-

zes geboten.

Wir halten Sie auf dem Laufenden. Abonnieren Sie auf
den sozialen Medien auch die Beitrage des Instituts Treu-
hand 4.0, um stets informiert zu sein tber aktuelle Cyber-

security-Themen.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

INSTITUT STEUERN UNTER NEUER LEITUNG

Das Institut Steuern von TREUHAND|SUISSE erlebt einen Leiterwechsel. Der bisherige Leiter,

Branko Balaban, hat den Wunsch gedussert, die Fiihrung des Instituts Etienne Junod, bereits

langjdhriges Mitglied, auf Anfang Januar 2022 zu iibergeben.

et

Der 1964 geborene Etienne Junod ist Rechtsanwalt und
eidg. dipl. Steuerexperte und stammt aus Ipsach (BE). Er
ist Inhaber der JUNOD TAX.

Etienne Junod freut sich auf die neue Herausforderung.
Zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen des
Instituts will er aktiv auf die Gesetzgebung im

Steuerbereich Einfluss nehmen, indem sinnvolle Normen

Institut Steuern

geschaffen oder unnétige Uberregulierungen verhindert
oder abgeschafft werden. Zu den aktuellsten Projekten
gehort die Behandlung der OECD-Mindestbesteuerung,
die zwar grosse multinationale Unternehmen betrifft,
jedoch einen Einfluss auf die Steuerpolitik von Bund und
Kantonen sowie auf die Steuerbelastung der KMU haben
kénnte. Zudem nimmt das Steuerinstitut regelmassig an

Vernehmlassungsverfahren teil.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch

Das Institut besteht aus erfahrenen Fachleuten aus der Steuerrechtspraxis. Es sucht bei Bedarf die Zusammenarbeit
mit den Sektionen. Das Institut vertritt stets die Interessen der Mitglieder von TREUHAND|SUISSE, dies auch im
Hinblick auf einen integren, stabilen und wettbewerbsfahigen Finanzplatz Schweiz.

Das Institut Steuer bearbeitet simtliche Angelegenheiten im Bereich des Steuerrechts fiir KMU und engagiert sich

stark in folgenden Kernbereichen:

¢ Esverfolgt die legislativen Entwicklungen des Steuerrechts auf nationaler und internationaler Ebene.

* Es nimmt an den Vernehmlassungen auf nationaler und internationaler Ebene teil.

* Es knUpft Kontakte mit den Entscheidungstragern (Behorden, Parlamentariern, Chefbeamten) und bringt die

Anliegen der Treuhander beim Gesetzgebungsprozess ein.

Ihre Anfragen ans Institut kénnen Sie direkt tiber diese E-Mail Adresse stellen: steuern@treuhandsuisse.ch


mailto:steuern@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

UPDATE ZUM ARBEITSGESETZ

Die Mitglieder der Wirtschafts- und Abgabekommission vom Standerat (WAK-S) beantragen

dem Rat nun, in Artikel 3 des Arbeitsgesetzes festzuschreiben, dass fiir gewisse Personengrup-

pen selbstbestimmtes Arbeiten erméglicht werden soll.

An der Sitzung vom 3. Februar 2022 haben die Mitglieder

der Wirtschafts- und Abgabekommission vom Stdnderat
(WAK-S) mit 8:4 Stimmen entschieden, einen anderen als
den bisherigen Weg zur Umsetzung der parlamentari-
schen Initiative Graber (16.414) einzuschlagen: Die Mehr-
heit beantragt dem Rat nun, in Artikel 3 des Arbeitsgeset-
zes festzuschreiben, dass fiir gewisse Personengruppen
selbstbestimmtes Arbeiten erméglicht werden soll.

Somit endet eine zweijahrige Phase, wo eine mogliche
Umsetzung tber den Verordnungsweg geprift wurde.
Dabei hat das SECO zusammen mit den traditionellen So-
zialpartnern versucht, mit Regeln der Industriezeit (Ar-
beitsanordnung) ein Bedirfnis der Neuzeit (Selbstbe-
stimmtes Arbeiten) zu l6sen - das funktioniert nicht. Der
Vorschlag des Bundes hatte fur die in der allianz denk-

platz schweiz zusammengeschlossenen Branchen und de-

ren Angestellten keine Verbesserung gegentiber dem Sta-
tus Quo gebracht und das Bedirfnis des selbstbestimm-

ten Arbeitens nicht erfullt.

Hier finden Sie die gesamte Medienmitteilung: Mehr Fle-
xibilitat in der Arbeitszeitgestaltung fur bestimmte Kate-

gorien von Arbeitnehmenden (parlament.ch)

TREUHAND|SUISSE hat Verstandnis fur diese Einschat-
zung der WAK-S und wiirdigt den Prozess der letzten Mo-
nate ebenfalls kritisch. Es irritiert, dass dem Bundesper-
sonal und Handwerkern flexible Arbeitsweisen ermog-
licht werden, Wissensarbeitenden der Privatwirtschaft je-
doch ein selbstbestimmtes Arbeiten mit Gesundheits-
schutzmassnahmen verwehrt bleibt. Gerade auch die
Corona-Situation hat aufgezeigt, wie wichtig und ge-
schatzt das selbstbestimmte Arbeiten fur die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatem ist. Der neu beantragte Ge-

setzesweg erscheint daher erfolgsversprechend.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

NEUER PARTNER: DAVINCI KMU

daVinci KMU ist neu Partner von TREUHAND|SUISSE und bietet eine cloudbasierte Softwarels-

sung zur Unternehmensberatung im Bereich der Personalvorsorge an. daVinci KMU unterstitzt

Treuhdnder dabei, in ein neues Fachgebiet vorzustossen oder die Beratungsqualitdt darin zu

verbessern.

daVinci 83 KMU

daVinci KMU ist ein neuartiges Beratungskonzept, das

aus einem Onlinetool und entsprechendem Schulungsan-

gebot und Fachsupport besteht - konsequent fiir die spe-

zifischen Beratungsbedurfnisse in der Schweiz entwickelt.

Vorteile in einem komplexen Feld

Steuern und Personalvorsorge sind zentrale Themen in
einer qualifizierten Beratung von Unternehmern. Das
Thema ist komplex und braucht qualifizierte Untersttit-
zung. Mit daVinci KMU konnen Treuhdnder lhre Kun-
den*innen zu den nachfolgenden Fragen umfassend be-
raten:

* Sind die Mitarbeitenden und die Unternehmer*innen
ausreichend versichert und wo liegt der jeweilige Be-
darf?

* st die berufliche Vorsorge des Unternehmens markt-

gerecht?

® Konnen die betreuten Unternehmer*innen tiber ihre
berufliche Vorsorge ein ausreichendes Vermégen

fiirs Alter schaffen?

¢ Werden die steuerlichen Méglichkeiten bei der Opti-
mierung der beruflichen Vorsorge unserer Firmen-

kunden korrekt und effektiv genutzt?

Treuhander konnen lhre Kundenbindung starken und Ih-
ren Ertrag steigern, Dank einer Beratung, welche fur lhre
Kunden finanziell und praktisch grosse Vorteile mit sich

bringt.

Als TREUHAND|SUISSE-Mitglied kénnen Sie die Leistun-

gen von daVinci KMU zu Vorzugskonditionen beziehen.

davinci kmu ag
Pestalozzistrasse 2
9001 St. Gallen
Telefon: 071228 2510
info@davinci-kmu.ch

https://www.davinci-kmu.ch
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ZENTRALVERBAND

SEMINAR ZUR LOHNGLEICHHEITSANALYSE

Am 8. April 2022 findet das von veb.ch zusammen mit TREUHAND|SUISSE ins Leben gerufene

Online-Seminar zur Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse in Unternehmen statt.

TREUHAND

SUISSE

Am Freitag, 8. April 2022 findet das von veb.ch zusam-
men mit TREUHAND|SUISSE ins Leben gerufene Online-
Seminar zur Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse in
Unternehmen statt. Das Seminar richtet sich vor allem an
Leitende Revisorinnen und Revisoren, d. h. an Personen
mit Zulassung bei der Eidg. Revisionsaufsichtsbehérde,
die beabsichtigen, Uberpriifungen von Lohngleichheits-
analysen nach dem Gleichstellungsgesetz durchzufiihren.
Auch sind Vertreterinnen und Vertreter von Gleichstel-
lungsorganisationen, Arbeitnehmervertretungen nach

Mitwirkungsgesetz und HR-Verantwortliche angespro-
chen. Unternehmen ohne professionelles HR sind sich in
der Regel nicht bewusst, dass das GIG auch sie betrifft.
Teilnehmer*innen des Seminars kénnen Unternehmen
fur das Thema sensibilisieren und kompetent beraten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Fur weitere Informationen und die Anmeldung folgen Sie

diesem Link: veb.ch | Ihr gewahlter Kurs im Detail

veb.ch

Talacker 34

8001 Zirich

Telefon: 043336 50 30
info@veb.ch

www.veb.ch
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

* BASEL NORDWESTSCHWEIZ
113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch

* BEJUNE
49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch

¢ BERN

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch

* FRIBOURG
59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch

e GENEVE

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch

* GRAUBUNDEN
124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch

TICINO
89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH
695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Kursstart 2022 — Neues Vorstandsmitglied.

Kursstart 2022
Das neue Jahr hat definitiv Einzug gehalten und traditi-

onsgemadss sind auch unsere Kursreihen 2022 gestartet.

Ende Januar 2022 fand der erste Auditforum-Halbtag mit
den Referenten Christian Zanettin und Nicole Balmer mit
der Thematik «Aktualitdten aus der Wirtschaftsprifung»
statt. Kurz darauf folgte Anfang Februar der Start der be-
wahrten und beliebten Kursreihe Kurszyklus 2022 mit
Christian Feller und dem Thema «Jahresabschluss und
Wirtschaftspriifung». Dabei wurde hitzig tiber die Bilan-
zierung und Prifung von Covid-Krediten und Hartefall-
gelder in den neuen Raumlichkeiten des Schweiz. Platten-
verbandes in Dagmersellen und im Lorzensaal in Cham
diskutiert.

Anfang Marz 2022 folgt der Start der Kursreihe Fachdia-
log 2022 mit einem Angebot flir den Prasenzunterricht
und einem E-Learning-Seminar. Sind Sie an einer Teil-

nahme interessiert?

Dann melden Sie sich schnell an unter Weiterbildung.

Es sind noch wenige Kursplatze verfuigbar.

Start der Kursreihe Kurszyklus 2022 in den neuen Raumlichkei-

ten des Schweiz. Plattenverbandes in Dagmersellen.

Sandro Stalder — neu im Vorstand

Sandro Stalder wurde am 1. Dezember 2021 an der Gene-
ralversammlung im Culinarium Alpinum in Stans neu in
den Vorstand gewahlt. Ab Januar 2022 hat er nun das
Ressort Branchenentwicklung/Update von Daniel Buck

ibernommen.

Wir heissen Sandro Stalder herzlich willkommen im Vor-

stand der Sektion Zentralschweiz.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

n
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Aktuell: Steuererklarung. Weiterbildung 2022: Unsere beliebte REIHE|WISSEN und

FACH|KURSE.

Aktuell: Steuererklarung

Immer mehr Steuerdeklarationen werden am Computer
ausgefllt: Im Kanton Zurich gingen fur das Steuerjahr
2020 bereits 330‘000 Steuerdeklarationen auf elektroni-

schem Weg ein - Tendenz steigend.

¢ Steuertelefon des Tagesanzeigers: Am 22. Februar
greifen einmal mehr vier Mitglieder unserer Sektion
der Leserschaft mit ihrem Steuerwissen unter die
Arme. Neu nicht nur am Telefon, sondern auch per

Livestream auf http://www.tagesanzeiger.ch/.

* Steuer-Blog: schon gesehen? Im neusten Blog-Bei-
trag von TREUHAND|SUISSE gibt unser Prasident
Christian Nussbaumer Tipps, wie man seine Abzugs-
moglichkeiten intelligent nutzt und wirft einen Blick

auf die Neuerungen fiir die Steuerperiode 2022.

* Steuerfristentabelle zur Steuererklarung 2021:
Downloadbar als PDF-Datei auf der Website des
TREX.

REIHE|WISSEN 2022 - noch einsteigen?

Mit den Modulen TREUHAND, STEUERN und MEHR-
WERTSTEUER sind Sie tiber neue Entwicklungen stets auf
dem Laufenden - entweder vor Ort oder online. Mit ei-
nem Klick einen grossen Teil lhrer jahrlichen Weiterbil-

dungsverpflichtung buchen kénnen Sie hier.

lhre Vorteile
= Neue Gesetze, neue Entscheide - praxisnah aufbereitet
= Kurzfristige, topaktuelle Themenfestlegung

= Halbtagestermine fiir das ganze Jahr festgelegt

FACH|KURSE FRUHJAHR 2022 - schon angemeldet?
Stockwerkeigentum - Kein Raum fiir Fehler

15. Mdrz 2022 | 15:00 — 17:00 Uhr | Webinar
Referent: Daniel Kienast

- Information und Anmeldung

Verrechnungspreise: ein praxisorientiertes Update
22. Médrz 2022 | 13:00 - 16:50 Uhr | Winterthur oder
Webinar

Referent: Gerhard Foth

- Information und Anmeldung

EU-VAT und die OSS-Registrierungen

31. Mdrz 2022 | 13:00 - 16:50 Uhr | Ziirich oder Webi-
nar

Referent: Rolf Hoppler

- Information und Anmeldung

Verwaltungsrat: Aufgaben, Rechte, Pflichten
12. April 2022 | 13:00 - 16:50 Uhr | Ziirich

Referentin: Stefanie Meier-Gubser, Rechtsanwiltin,
Partnerin, advokaturs6 ag, Bern
- Information und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischltzgasse 3

8004 Zlrich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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SCHULEN

NEUES SCHWEIZER DATENSCHUTZGESETZ 2022

Das Parlament hat im letzten Herbst das neue Datenschutzgesetz verabschiedet und es wird in

der zweiten Halfte 2022 in Kraft treten. Fiir Treuhanderinnen und Treuhdnder ist es empfeh-

lenswert, sich bereits jetzt mit dem neuen Gesetz und seinen Anforderungen auseinanderzuset-

zen, um ihre Kunden friihzeitig beraten und vorbereiten zu kénnen.

Neues Datenschutzgesetz

Die Revision des Schweizer Datenschutzgesetzes und sei-
ner Verordnungen steht kurz vor Abschluss: Wann tritt
das revidierte DSG in Kraft? Welche Anderungen bringt
das revidierte DSG fir Unternehmen in der Schweiz mit
sich? Welche Unterschiede bestehen zwischen der EU-
Datenschutzgrundverordnung und dem revidierten
Schweizer DSG? Wie sollen Unternehmen die Anforde-

rungen des revidierten Datenschutzgesetzes umsetzen?

Inhalt Seminar «Neues Datenschutzgesetz»

Die Teilnehmenden verstehen die wichtigsten Anderun-
gen, welche das revidierte Schweizer Datenschutzgesetz
fur Unternehmen mit sich bringt, kennen die Unter-
schiede des revidierten Datenschutzgesetzes zur EU-Da-
tenschutzgrundverordnung und wissen, wie die gestiege-
nen Anforderungen aus dem revidierten Datenschutzge-

setz umgesetzt werden kénnen.

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden erarbeiten sich Wissen in Bezug auf
die Auswirkungen und Handlungsvorgaben fiir die Um-
setzung des revidierten Schweizer Datenschutzgesetzes.
Sie kennen die Unterschiede zur EU-Datenschutzgrund-

verordnung.

I.r‘ STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE

Jetzt anmelden fiir das Online-Seminar

«Neues Datenschutzgesetz»:

Dienstag, 8. Marz 2022 | 8:30-12:00 Uhr | Zoom

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter www.sts.edu.
Bei weiteren Fragen stehen wir gerne unter 043 333 36 66

zur Verfugung.

Lynn Kunz

STS Schweizerische Treuhander Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

STARKES IMMUNSYSTEM MIT TIPPS VON SWICA

Wer gesund und leistungsfdhig bleiben will, sollte das Immunsystem stdrken. Die eigene Le-

bensweise tragt massgeblich zu einer guten Abwehr bei. SWICA unterstiitzt Sie mit Know-how

und Angeboten.

Ein kraftiges Immunsystem, das vor Erkaltungen oder

anderen Infektionen schitzt, ist Gold wert. Naturlich ist
das Immunsystem nicht bei jedem Menschen gleich
stark — aber meistens ldsst sich die korpereigene Ab-

wehr aus eigener Kraft unterstitzen:

* Mit einer abwechslungsreichen Erndhrung, die geni-
gend Ballaststoffe, gute Fette, Vitamine und Mineral-
stoffe sowie Wasser umfasst, die Darmfunktion for-
dert und erhdhten Zucker- und Blutfettwerten vor-
beugt. Die Vitamine B, B,, B,,, C, D, Zink, Eisen und
Selen, ausserdem Omega-3-Fettsduren - unterstt-

zen das Immunsystem zusatzlich.

* Mit regelmassiger Bewegung: Schon leichte und
mittlere Anstrengung wie Spazieren, Velofahren,
Yoga oder Gartenarbeit verbessert nachweislich die
Immunreaktion, steigert die Durchblutung und die
Versorgung mit Sauerstoff. Ein aktiver Lebensstil mit
reichlich Bewegung, idealerweise draussen und bei
Tageslicht, fordert die kérpereigene Abwehr.

® Mit gentigend Schlaf: Eine gute Nachtruhe starkt das
Immunsystem, wahrend Schlafmangel die Funktion

der Abwehrzellen im Blut verschlechtert. So hilft eine

selbstverordnete «Newsdidt» vor dem Schlafenge-
hen, keine belastenden Nachrichten via Handy, Tab-
let oder TV mehr zu konsumieren, indem digitale Ge-
rate rechtzeitig ausgeschaltet werden.

¢ Und mit weniger Stress, da dieser zur Ausschittung
von Stresshormonen im Blut fihrt und anfalliger fur
Infekte macht. Regelmassige Pausen, Lachen und
gute soziale Kontakte sind neben klassischen Ent-
spannungstechniken wie dem autogenen Training
und Meditation erprobte Methoden zur Stressreduk-

tion.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM) von SWICA unterstitzt Sie dabei, Ge-
sundheitspotenziale zu starken und das Wohl-
befinden der Mitarbeitenden zu verbessern.
BGM vereint alle Massnahmen, um krank-
heits- und unfallbedingte Fehlzeiten zu ver-
meiden oder zu vermindern. Es erganzt die
kollektiven Krankentaggeld- und Unfallversi-
cherungen optimal.

Hier geht’s zu weiteren attraktiven Vorteilen.

SWICA

Ricardo Mas

Regionaldirektion Bern
Telefon: 031388 11 44
ricardo.mas@swica.ch

www.swica.ch
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BUSINESS PARTNER

SCHULTHESS FORUM ERBRECHT 2022

Am 24. Médrz 2022 findet das Forum Erbrecht im Park Hyatt Hotel Ziirich oder alternativ online

statt.

Schulthess Forum

Erbrecht 2022

Erbrecht und Familie:
Neue Gestaltungsmoglichkeiten

Am 1. Januar 2023 tritt die Erbrechtsrevision in Kraft. Am
Schulthess Forum Erbrecht 2022 erwarten Sie spannende
Vortrége zu den Anderungen des Erb- und Eherechts und
deren Einfluss aufeinander sowie die Auswirkungen auf
die Praxis von Anwaltschaft, Vermogensverwaltung,
Treuhand, Notariat und Justiz.

Das Forum behandelt hochaktuelle Themen wie nament-
lich: Welche Fragen ergeben sich in der Praxis im Erb- und
Abstammungsrecht im Zusammenhang mit modernen
Familienkonstellationen, wie werden sich bevorstehende
Gesetzesanderungen auswirken? Welchen Einfluss hat
die Erbrechtsrevision auf Ehevertrdge und Scheidungs-
konventionen? Das Leben ohne Trauschein fiihrt dazu,
dass die Partner nicht automatisch von gesetzlichen Vor-
sorge- und Erbrechtsschutzbestimmungen profitieren.
Was bedeutet dies fiir die Nachlassplanung und wie kann
der Uberlebende Partner im Todesfall abgesichert wer-
den? Immer mehr Personen haben ihr Vermégen in meh-
reren Landern verteilt. Verschiedene Lander bedeuten
verschiedene lokale und internationale Erbrechtsnormen.
Es besteht die Gefahr der Mehrfachzustandigkeit und der
Anwendung unterschiedlicher Erbrechte. Wie beraten Sie
Ilhre Mandanten bestméglich? In der Schweiz soll ein
Trustrecht eingefiihrt werden. Erfahren Sie mehr Gber
den Gesetzesvorschlag und beteiligen Sie sich an der Dis-

kussion (iber dessen Vor- und Nachteile.

Erfahrene und versierte Referierende und stellen Ihnen
praxistaugliche Losungsansatze vor. Profitieren Sie vom
Fachwissen ausgesuchter Experten und diskutieren Sie

mit ihnen unter anderem folgende Praxisfragen:

* Wie Sie Unklarheiten bei der Errichtung letztwilliger
Verfligungen vermeiden und welche Fragen sich im

Auslegungsstreit stellen kénnen.

* Worin ergeben sich die Vorteile der Mediation oder
der Schiedsgerichtsbarkeit gegentiber dem staatli-
chen Verfahren? In welchen Fillen ist der traditio-
nelle Weg der Streiterledigung sinnvoller? Wie finan-
ziere ich einen Prozess, wenn mir die Mittel dazu feh-

len?

*  Welche Auswirkungen hat die Erbrechtsrevision auf
Anderungs- und Schenkungs- (bzw. Zuwendungs-)

vorbehalte in Erbvertragen?

Nutzen Sie das Forum auch, um mit Referenten und Kol-
leginnen und Kollegen ins Gesprach zu kommen und lhr

Netzwerk zu erweitern.

Melden Sie sich gleich an und bringen Sie Ihr Wissen zum

Erbrecht auf den neuesten Stand: Anmeldung.

Schulthess Forum Erbrecht 2022

Programm und weitere Informationen:
https://www.erbrecht-tagung.ch/programm
Kontakt ftir Anmeldungen:
veranstaltungen@schulthess.com

Telefon: 044 200 29 29
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Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW USt

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 2-22 vom 22. Februar 2022

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

NI, Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?
Marz 22.03.2022 08.03.2022
4 | April 19.04.2022 05.04.2022 Veuillez envoyer un courriel a:
5 Mai 17.05.2022 03.05.2022 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder*innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Ruickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehor auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-

hander*innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriés und persénlich betreut fiihlen. Diese Nahe und
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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