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EDITORIAL

WERTVOLLE PARTNERSCHAFTEN

Liebe Mitglieder

Gemeinsam mit der Swiss Coaching Association (SCA)
bietet TREUHAND|SUISSE seinen Mitgliedern ab Juni
2022 neue Weiterbildungsmoglichkeiten an. So kdnnen
Sie sich beispielsweise in Gesprachsflihrung weiterbilden,
sich weitere Kommunikations-Skills aneignen oder Ver-
handlungstechnik und Konfliktmanagement optimieren.
Unter anderem werden auch Kurse zu «Fihrung und
Coachinghaltung» oder «Change-Management» angebo-
ten. Auf diese Weise konnen Sie sich fir kiinftige Ent-
wicklungen wappnen und verfligen Uber das richtige
Werkzeug, mit welchem Sie lhre Kundinnen und Kunden
sicher durch herausfordernde Zeiten bringen und erfolg-
reich fur die Zukunft aufstellen. Nahere Informationen zu
den einzelnen Kursen des Anbieters Zentralverband fin-
den Sie auf unserer Webseite unter Weiterbildungsange-
bot.

Die Zeitschrift BILANZ und die Zeitung Le Temps flihren
erneut ein Recherche-Projekt durch, mit dem sie empfoh-
lene Unternehmen der Branche identifizieren wollen. Die
Medientitel arbeiten daflir mit dem unabhdngigen Markt-
forschungsinstitut Statista zusammen. BILANZ, Le Temps
und Statista laden Sie in dieser NEWS|FLASH-Ausgabe
zur Teilnahme an einer Umfrage ein, um die Top Steuer-
expert*innen & Treuhander*innen in der Schweiz zu iden-

tifizieren!

Zusammen mit unserem BUSINESS|PARTNER Accounto
hat TREUHAND|SUISSE eine Studie zum Thema «Treu-
hand 2030» durchgefiihrt. Dabei stellte sich heraus, dass
der Umsatz von Schweizer Treuhandunternehmen aktuell
noch immer stark von Routinetatigkeiten abhangt. Durch
die fortschreitende Automatisierung stosst aber das ge-
genwartige Geschaftsmodell an seine Grenzen. Ein Fakt,

den die Branche akzeptiert und neue Wege sucht.

Auch bei anderen BUSINESS|PARTNERN gibt es Neuig-
keiten: Die Ubernahme der Sage Schweiz AG und der
Kauf der Run my Accounts AG durch die Infoniga sind nun
abgeschlossen. Vor allem Treuhdnder*innen profitieren
von einem umfassenden Angebot mit ERP und Treuhand-

[6sungen - sowie einer cloudbasierten HCM-Suite.

Die Swica gibt Ilhnen wertvolle Tipps fir lhre ndchste Ve-
lotour. Mit der passenden Verpflegung lassen sich zudem
Leistung, Fettverbrennung und Regeneration beeinflus-

sen.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektdre.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung
https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung

ZENTRALVERBAND

TREUHAND|SUISSE MEETS SWISS COACHING

ASSOCIATION

Profitieren Sie in Sachen Weiterbildung von der neuen Partnerschaft zwischen

TREUHAND|SUISSE und der SCA.

Gesprachsfithrung ist erlernbar.
| Einen praxisorientierten

Workshop finden Sie hier. ‘

Neue Trends wie «Lebenslanges Lernen», «<Micro-Lernse-
quenzen» und «massgeschneiderte Kurzschulungen» pra-
gen die Arbeitswelt. Die im Jahr 2021 gut gestartete Zu-
sammenarbeit der beiden Zentralverbdnde TREU-
HAND|SUISSE und SCA Swiss Coaching Association bie-
tet den Mitgliedern von TREUHAND|SUISSE die erfolgs-
versprechende Moglichkeit, von neuen Angeboten im Be-

reich Weiterbildung zu profitieren.

Geplante Kurse

Schwierige Gesprache fiihren

Ein Kommunikationsworkshop der sehr praxisorientier-
ten Art. Sie lernen diverse Modelle kennen und anwenden,
die positiven Einfluss auf den Umgang mit «schwierigen»
Gesprachspartnern bewirken.

Datum: 16. Juni 2022, 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Anmeldeschluss: 23. Mai 2022, 12:00 Uhr
Ort: Welley Bern. Direkt am Hauptbahnhof

Anmeldung

Auftrittskompetenz im Business

Sie wollen von Ihrem Gegeniiber wahrgenommen werden,
souverdn wirken und positiv in Erinnerung bleiben? Dann
sollten Sie an diesem praxisorientierten Seminar teilneh-
men. Sie lernen die wichtigsten Grundlagen kennen, um

an Sitzungen, Workshops, bei &ffentlichen Auftritten

oder online vor der Kamera, eine starke Prisenz einzu-
nehmen und eine gute Verbindung zum Gegentiber auf-

zubauen.

Datum: 25. August 2022, 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Anmeldeschluss: 2. August 2022, 12:00 Uhr
Ort: Welley Bern. Direkt am Hauptbahnhof

Anmeldung

Besserer Umgang mit Stress (Stressmanagement)

Stress gehort zum Leben und ist eine natirliche Reaktion
des Menschen in Druck- und Belastungssituationen. Dau-
erhafter Stress kann zu kdrperlicher und psychischer Er-
krankung ftihren. Sie erhalten hilfreiche Informationen
zur Stressphysiologie und einen Uberblick der verschie-
denen Faktoren, welche das persénliche Stressverhalten
pragen. Auch werden Sie eine effektive Herangehens-

weise im Umgang mit Stress kennen lernen.

Datum: 25. Oktober Juni 2022, 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Anmeldeschluss: 29. September 2022, 12:00 Uhr
Ort: Welley Bern. Direkt am Hauptbahnhof

Anmeldung

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

DIE TOP STEUEREXPERTEN & TREUHANDER 2023

BILANZ, Le Temps und Statista laden Sie erneut zur Teilnahme an einer Umfrage ein, um die

Top Steuerexpert*innen & Treuhdnder*innen in der Schweiz zu identifizieren!

Die Zeitschrift BILANZ und

die Zeitung Le Temps fiihren

BILANZ | LE TEMPS

TOP

STEUEREXPERTEN erneut ein Recherche-Projekt

& TREUHANDER

= durch, mit dem sie empfoh-
22 ¥

P lene Unternehmen der Bran-
Auszeichnung des Vorjahrs che identifizieren wollen. Die
Medientitel arbeiten dafr
mit dem unabhangigen Marktforschungsinstitut Statista

Zusammen.

Im Rahmen des Projekts werden Tausende Mandanten
und Branchenangehérige dazu eingeladen, Steuerbera-
tungs- und Treuhandunternehmen im business-to-busi-
ness (B2B) Umfeld zu empfehlen. Sie kénnen bei dieser
Umfrage mitmachen. Notwendig ist dafir lediglich eine

kurze Registrierung:

Registrierung zur Umfrage

s G LacuE
Joksvon AR (5.
Inbaberin und Geschatis:

Registrierte Branchenteilnehmer erhalten bei Umfrage-
start eine Einladung, inklusive personalisiertem Teil-

nahme-Link.

Ihre Stimmen als Experten zdhlen, damit ein moglichst

komplettes Bild der Branche zustande kommt!

Bei der Online-Umfrage kénnen Sie geschétzten Kollegen
die Ehre erweisen, aber auch Namen lhrer Kern-Mandan-
ten hinterlassen, die Statista befragen kann. Ihre Empfeh-
lungen und Adressen von Mandanten werden selbstver-

standlich anonym behandelt.

Statista GmbH
Kontakt: Sarah Lepp / Sonia Fiedorow
tax-fiduciary-ch@statista.com

de.statista.com
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ZENTRALVERBAND

PARTNERBEFRAGUNG ESTV 2022

Ihre Meinung ist uns wichtig! Wie zufrieden sind Sie mit der Eidgendssischen Steuerverwaltung

ESTV? Was ldsst sich verbessern? Und wo stimmt die Qualitdt?

Nehmen Sie sich 10-15 Minuten Zeit und bewerten Sie die

Dienstleistungen der ESTV in den Bereichen Mehrwert-
steuer, Verrechnungssteuer und Stempelabgaben. Mit Ih-
ren Rickmeldungen tragen Sie dazu bei, das Angebot
noch kundenfreundlicher zu gestalten. Uber diesen Link

gelangen Sie direkt zum Fragebogen.

Fragebogen

Seit der letzten Befragung im Jahr 2019 hat sich die ESTV

weiterentwickelt:

* Die Anwendung «MWST-Abrechnung easy» ersetzt
die bisherige Mehrwertsteuerabrechnung auf Papier
und erganzt die bestehende Onlineabrechnung auf
dem Portal ESTV SuisseTax.

¢ Die ESTV-Website erscheint in einem neuen Kleid:
Eine bessere Ubersicht, bessere Suchergebnisse via
Google und viele «Fragen & Antworten» zeichnen sie

aus.

® Mit dem neuen Steuerrechner kénnen Sie die indivi-
duelle Steuerbelastung fiir verschiedene Steuerarten
berechnen: Einkommen und Vermégen, Kapitalbezug
aus Vorsorge, Erbschaft und Schenkung sowie Ge-

winn und Kapital.

Die Bewertungen werden vom 19. April bis 22. Juni 2022
entgegen genommen. Die ESTV hat das unabhdngige For-
schungs- und Beratungsinstitut Empiricon in Bern mit der
Durchfiihrung der Umfrage beauftragt. Die ESTV hat zu

keinem Zeitpunkt Zugang zu lhren Antworten.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

DAMIT VERDIENEN SCHWEIZER TREUHANDUNTER-
NEHMEN IN ZUKUNFT IHR GELD

Der Umsatz von Schweizer Treuhandunternehmen hangt aktuell noch immer stark von Routine-

tatigkeiten ab, was aus einer aktuellen Studie von Accounto und TREUHAND|SUISSE hervor-

geht. Durch die fortschreitende Automatisierung st6sst aber das gegenwartige Geschaftsmodell

an seine Grenzen. Ein Fakt, den die Branche akzeptiert und neue Wege sucht.

Der Verband TREUHAND|SUISSE und der Treuhand-Soft-

warehersteller Accounto haben eine gemeinsame Studie

zum Thema «Treuhand 2030» durchgefiihrt. Auf den ers-
ten Blick fallen die Ergebnisse besorgniserregend aus.
«57% der Treuhandunternehmen verdienen heute ihr
Geld noch mit Routinearbeiten, die sich in den ndchsten
Jahren vollstandig automatisieren lassen», wie es in der
Studie steht.

Laut der Umfrage sind sich die Treuhandunternehmen
der Problematik bewusst. In Zukunft beabsichtigen die
Betriebe, ihre Einnahmen vermehrt mit hochwertigen Be-
ratungsleistungen zu generieren. Bis ins Jahr 2030 sollen
die Umsatze aus der Beratungstatigkeit um 30 % steigen.
Im gleichen Umfang nehmen die Einnahmen aus der
Buchfiihrung ab. Unter den Beratungsleistungen wittern
die Treuhandunternehmen das grésste Verkaufspotenzial

bei den CFO-Leistungen.

Treuhander*innen wollen auch zukinftig die erste An-
sprechperson bleiben, wenn es um finanzielle betriebs-

wirtschaftliche Anliegen von Kleinunternehmen (bis 10

Mitarbeitende) geht. Die Zusammenarbeit durfte aber
wesentlich digitaler und dennoch néher ausfallen. 85%
der Treuhandunternehmen rechnen damit, dass die Klein-
betriebe im Jahr 2030 eine digitale Zusammenarbeit und

zusatzliche Unterstiitzung im Alltag wiinschen.

Ohne automatisierte Prozesse geht nichts mehr

Um in der angestrebten Beratungsfunktion zu relssieren
und sich von der Buchfiihrung als Haupteinnahmequelle
zu l6sen, ist die Automatisierung von Prozessen unab-
dingbar. Dem stimmen viele Treuhandunternehmen zu.
Doch erst 44% der Umfrageteilnehmenden haben effek-
tiv begonnen, die internen Prozesse zu automatisieren.
Uber 13% hat sich dazu noch gar keine Gedanken gemacht.
Nebst der Automatisierung stufen die Treuhandunter-
nehmen generell eine moderne IT-Infrastruktur als we-
sentlichen Erfolgsfaktor flr die Zukunft ein. Der Trend
hat auch Auswirkungen auf das gesuchte Mitarbeiterpro-

fil. Gefragt sind vor allem Mitarbeitende mit profunden

Kenntnissen im IT-Bereich.




Kundenbindung und Pricing bleiben unverandert

Keine zusétzlichen Ressourcen méchten die Treuhandun-
ternehmen in die Kundenbindung investieren. «Loyali-
tatsprogramme oder andere Investitionen ins Kundener-
lebnis erachten nur rund 40% als notwendig, um zuktinf-
tig den Kundenstamm zu bewirtschaften», wie in der Stu-

die festgehalten.

Auch am Pricing planen Treuhandunternehmen keine
Verinderungen vorzunehmen. Uber 79% rechnet auch im
Jahr 2030 nach Stunden ab. Von Abo-Preisen, Dynamic

Pricing und weiteren Ansdtzen halt man nicht viel.

Wohin die Reise der Treuhandunternehmen bis ins Jahr
2030 geht, scheint klar zu sein. Beratung heisst die Desti-
nation. Wie die Betriebe in den nachsten Jahren an dieses
Ziel gelangen, bleibt eine spannende und sogleich unbe-
antwortete Frage. Zweifellos diirfte die Kombination aus
Automatisierung, moderner IT-Infrastruktur und qualifi-
zierten Mitarbeitenden eine zentrale Rolle spielen.

Hintergrund: Ziel der Studie war es, die Einschatzungen
der Treuhandunternehmungen rund um die Zukunft der
Branche zu untersuchen. Insgesamt haben sich 136 Treu-
handunternehmen aus der Deutschschweiz und der Ro-

mandie an der Umfrage beteiligt.

Yannick Wyss
Accounto AG
yannick.wyss@accounto.ch

Telefon : 044 520 60 50

accounto


mailto:yannick.wyss@accounto.ch

ZENTRALVERBAND

NEUES DATENSCHUTZGESETZ: CHECKLISTE FUR

KMU

Das neue Datenschutzgesetz (revDSG) wird am 1. September 2023 in Kraft treten. Es betrifft

alle Schweizer Unternehmen. Anhand der untenstehenden Checkliste kénnen sie sich darauf

vorbereiten.

Alle Unternehmen in der Schweiz missen sich auf das

neue Datenschutzgesetz (revDSG) vorbereiten, das am
1. September 2023 umgesetzt wird. Fiir Firmen, die sich
noch nicht an die EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) aus dem Jahr 2018 angepasst haben, wird die
Umstellung auf die Bestimmungen des neuen Schweizer
Gesetzes Zeit in Anspruch nehmen und Unterstitzung
durch Personen mit juristischen und technischen Kennt-

nissen im Bereich Datenschutz erfordern.

Als Vorbereitung fir die Anpassung an das revDSG soll-
ten die im Rahmen der Firmentatigkeit bearbeiteten Da-
ten erfasst und die Risiken analysiert werden. Je mehr Da-
ten ein Unternehmen bearbeitet bzw. je mehr dieser Da-
ten besonders schitzenswert sind (zum Beispiel im Zu-
sammenhang mit Religion, Gesundheit, Betreibungen

usw.), desto hoher sind die Anforderungen.

Die 12 Gebote des revDSG
Die Schweizer KMU missen folgende zw6If Massnahmen

umsetzen, um sich an das revDSG anzupassen:

1. Datenschutzerklarungen prifen und dndern

(Website, Vertrage, Werbeinhalte usw.),

Richtlinien fir die Datenbearbeitung innerhalb

des Unternehmens erstellen (oder dndern),

Ein Verzeichnis der Datenbearbeitung anlegen
(Ausnahme fiir Unternehmen mit weniger als
250 Beschéftigten, sofern kein hohes Risiko fiir
Verletzungen der Personlichkeit vorliegt),

Eine Vorgehensweise fiir eine rasche Beantwor-
tung der Anfragen betroffener Personen ausar-
beiten (z.B. Ersuchen um Auskunft oder Lo-

schung von Daten),

Ein Meldeverfahren fir Verletzungen des Da-

tenschutzes einfiihren,

Einen Prozess flir die Datenschutz-Folgenab-
schatzungen etablieren, die notwendig sind,
wenn die Datenbearbeitung ein hohes Risiko
mit sich bringt (z.B. bei systematischer Uberwa-

chung grosser Teile des &ffentlichen Raums),

Vertrage mit Subunternehmern analysieren, um
zu prifen, ob die Sicherheit der Daten gewahr-

leistet ist, und entsprechende Klauseln hinzufu-
gen (insbesondere bezliglich der Meldung jegli-

cher Verletzungen des Datenschutzes),

Daftir sorgen, dass alle personenbezogenen Da-
ten geldscht oder anonymisiert werden (sobald
sie fr den Zweck, der deren Bearbeitung recht-

fertigte, nicht mehr benétigt werden),

Priifen, in welche Lander Daten tibermittelt

werden, auch flr eine einfache Speicherung in


https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/fakten-trends/digitalisierung/datenschutz/neues-datenschutzgesetz-rev-dsg.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/fakten-trends/digitalisierung/datenschutz/neues-datenschutzgesetz-rev-dsg.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/fakten-trends/digitalisierung/datenschutz/eu-regelung-zum-datenschutz.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/de/home/fakten-trends/digitalisierung/datenschutz/eu-regelung-zum-datenschutz.html

10.

1.

12.

der Cloud (diese Lander mussen in einer vom
Bundesrat erstellten Liste aufgefuihrt sein. Ist
dies nicht der Fall, gelten strengere Anforde-

rungen),

Datensicherheit durch geeignete technische

und organisatorische Massnahmen garantieren,

Die Herausgabe der Daten in einem elektroni-
schen Format gewdhrleisten (bei automatisier-

ter Bearbeitung der Daten und besonders im

Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Er-

fullung eines Vertrags),

Einen Datenschutzberater oder eine Daten-
schutzberaterin benennen und die Kontaktda-
ten verdffentlichen (empfohlen wird die Mel-
dung dieser Person beim Eidgend&ssischen Da-
tenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten
(EDOB).

Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Fur weitere Informationen sollten das revDSG und die
Datenschutzverordnung herangezogen werden. Die
Website des EDOB bietet ebenfalls gepriifte juristische

und technische Informationen zum Thema.

Quelle: KMU Portal des SECO

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

WESHALB IST DAS EINZELUNTERNEHMEN IN DER

SCHWEIZ SO BELIEBT?

Umfrage zu den Vor- und Nachteilen von Einzelunternehmen.

Das Einzelunternehmen ist eine der beliebtesten Unter-

nehmensformen in der Schweiz. Doch weshalb ist dem
so? Der Antwort auf diese Frage bin ich im Rahmen mei-
ner Bachelorthesis auf der Spur und erhoffe mir, mit mei-
ner Umfrage fundierte und fachmannische Meinungen
abbilden zu kénnen. Das Ziel der Umfrage ist es, die Vor-
und Nachteile zu gewichten und somit eine Aussage tiber

deren Wichtigkeit tatigen zu kénnen.

Dauer: 15 - 20 Min.

Verfasserin: Vivien Sidler, Fachhochschule OST St. Gal-

len, BSc in Betriebsokonomie

Link zur Umfrage

Die Umfrage ist offen bis zum 24. April 2022.

Vielen Dank im Voraus fiir lhre Bemiihungen. Bei Fragen
oder Unklarheiten stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Vivien Sidler
Fachhochschule OST St. Gallen,

vivien.sidler@ost.ch
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

* BASEL NORDWESTSCHWEIZ
113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch

* BEJUNE
49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch

* BERN

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch

* FRIBOURG
59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch

e GENEVE

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch

* GRAUBUNDEN
124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch

TICINO
89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH
695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch

n


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
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http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
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SEKTIONEN

SEKTION BASEL-NORDWESTSCHWEIZ

Neuer Prasident / Verabschiedung Marco Derungs.

Anldsslich unserer Mitgliederversammlung vom 9. De-
zember 2021 haben wir mit Marc Brdutigam unseren
neuen Prdsidenten gewdhlt. Wir gratulieren Marc Brauti-
gam herzlich zur Wahl und wiinschen ihm alles Gute so-

wie viel Erfolg bei seiner Tatigkeit als Sektionsprasident!

Nach tber 18 Jahren als Prasident und 28 Jahren im Vor-
stand wollten wir Marco Derungs jedoch nicht ohne ein
paar kleine Prisente gehen lassen. Als zusatzliche Uber-
raschung konnten wir die Schnitzelbanggler Blageeri ge-
winnen, welche die letzten drei Jahrzehnte von Marco De-
rungs‘ Wirken in einen humorvollen Schnitzelbangg ver-
packten. Eine lustige und gelungene Darbietung als Ab-

schluss seiner Vorstandstatigkeit.

A

Vielen herzlichen Dank an dieser Stelle nochmals an
Marco Derungs fur seinen ausserordentlichen Einsatz in

den vergangenen Jahren!

+»+ SEMINARE 2022 — AUCH ALS HYBRID « = »

MWST|SEMINAR 17. Mai 2022

Aktuelles zur Mehrwertsteuer, weitere Neuerungen

REVISION|WISSEN September 2022
Die Teilnehmer sind tiber Neuerungen und aktuelle The-

men informiert.

STEUER|WISSEN 28. Oktober 2022

Interkantonales Steuerseminar mit Referierenden der
kantonalen Steuerbehdrden BS, BL, AG und SO sowie von
der ESTV. Die Referenten informieren tber aktuelle The-

men der Bundes- und Kantonssteuern

Link zur Anmeldung

~++ SAVE THE Date 25. - 27.11.2022 * » »

TS Sektion Basel-Nordwestschweiz
c/o AVE Finanz GmbH
Wielandstrasse 5 | 4153 Reinach
Telefon: 06171312 66
info@treuhandsuisse-bs.ch

www.treuhandsuisse-bs.ch

12


https://www.treuhandsuisse.ch/de/kurse/bildung-kurse/
mailto:info@treuhandsuisse-bs.ch
http://www.treuhandsuisse-bs.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

T|S Young mit neuen Veranstaltungen. Steuertelefon des Tages-Anzeiger und Ratgeberbeitrage.

Spannende Weiterbildung zum Thema «Nicht-kotierte Wertpapiere».

T|S Young gibt Gas

T|S Young der Sektion Ziirich 16st die Bremse. Nach den
Einschrankungen der letzten zwei Jahre geht es mit den
Veranstaltungen weiter. Auf der Agenda:

= Mittwoch, 11. Mai

Berufsinformationsanlass im «Cosmos», Ziirich
= Freitag, 13. Mai

After Work Apéro im «PurPur», Zirich

Weitere Details unter www.tsyoung.ch.

Steuertelefon 2022

Beim Steuertelefon des Tages-Anzeiger am 22. Februar
und am 22. Marz 2022 - inklusive Livestream - riefen wie-
derum zahlreiche Leserinnen und Leser an. Die Zusam-
menfassung der interessantesten Fragen und Antworten
finden Sie in der Berichterstattung des Tages-Anzeiger in

unserem Pressespiegel:
* «Sind Kosten fir die Ladestation abzugsfahig?» (PDF)

® «Wie wird das Erbe meiner Kinder versteuert?» (PDF)
Ganz herzlichen Dank an unsere Experten am Telefon:
Stefan Giezendanner, Phillippe Knecht, Monika Peter,
Stefan Stauffiger, Nicole von Reding-Voigt und Christian
Wittwer, sowie an Michelle Birri und Sven Lithi im Li-

vestream.

Auch sonst finden Sie in unserem Pressespiegel Ratge-
berbeitrage zu breitgefacherten Themen, die Sie zur Un-

terstiitzung Ihrer Beratung an Ihre Kunden weitergeben

kénnen. Schauen Sie doch einmal rein: Zum Pressespie-

gel

FACH|KURS

«Bewertung von nicht-kotierten Wertpapieren»
14. Juni 2022 | 15:00 - 16:45 Uhr | Webinar
Referentin: Ildiko Truffer

Nicht-kotierte Wertpapiere korrekt und schlissig zu be-
werten, ist von grosser Bedeutung, vor allem, wenn der
kalkulatorische Wert im Vergleich zum Verkehrswert viel
zu hoch erscheint. Dieser Fachkurs verschafft Ihnen Klar-
heit tiber die rechtlichen Rahmenbedingungen und die
Vorgaben der Steueramter.

- Information und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischiitzgasse 3

8004 Zrich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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SCHULEN

FACHTAGUNGEN IM JUNI

Als Verbandsschule von TREUHAND|SUISSE bietet die STS Schweizerische Treuhdnder Schule

ein umfassendes Angebot an Aus- und Weiterbildungen fiir Treuhdnder*innen. Die Tagungen

der STS verschaffen einen Uberblick iiber aktuelle Neuerungen in der Treuhandbranche. Erhal-

ten Sie aktuelles Fachwissen kompakt und gebiindelt fiir den direkten Einsatz im Treuhandall-

tag.

Tagung TREUHAND|UPDATE

An der Tagung TREUHAND|UPDATE erhalten Sie fundier-
tes Fachwissen zu den aktuellen Gesetzesdanderungen,
welche 2022/2023 in Kraft treten werden: Datenschutzre-
vision, Erbrechtsrevision und Aktienrechtsrevision. Zu-
dem wird auf aktuelle arbeitsrechtliche Fragen rund ums
Homeoffice sowie Aktualitdten aus der Revision einge-

gangen.

Durch die friihzeitige Auseinandersetzung mit diesen ak-
tuellen Themen sind Sie optimal vorbereitet fir lhre Be-
ratungstatigkeiten in der zweiten Jahreshilfte.

Tagungsprogramm:

* Aktienrechtsrevision | Pascal Stocker

* Neues Datenschutzgesetz | Reto Fanger

* Erbrechtsrevision | Tobias Somary

® Arbeitsrecht: Homeoffice | Christian Gersbach

* Aktuelles aus der Revision | Christian Feller

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|UPDATE

Donnerstag, 30. Juni 2022 im Hotel Schweizerhof Lu-

zern und Online.

Tagung TREUHAND|MODULAR

Die Tagung TREUHAND|MODULAR gibt Ihnen einen
Uberblick tiber die neusten digitalen Entwicklungen fiir
Treuhandunternehmen und zeigt, wie Sie diese nutzen
kdnnen. Erhalten Sie Inputs, Gedankenanst&sse und Er-
fahrungsberichte, um den néachsten Schritt in Richtung di-
gitales Treuhandbiiro zu gehen.

Tagungsprogramm:

* Digitalisierungsleitfaden | Patric von Reding und
Patrick Seliner

* Digitale Arbeitsweisen | Nicole Kopp

* LinkedIn: Werbung und Rekrutierung |
Baschi Sale

* Krypto und Blockchain in Steuern und Buchhaltung |

Benjamin Block und Feri Cilurzo
* Digitale Steuern | Marcel Ringler

* Cyber Security | Makrus Kaegi

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|MODULAR
Dienstag, 7. Juni 2022 im Hotel Marriott Zirich und

Online.

Wir freuen uns tber lhre Anmeldung. Fiir Fragen stehen

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verflgung.

Lynn Kunz
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

INNOVATIONEN FUR TREUHANDER*INNEN

Die Ubernahme der Sage Schweiz AG und der Kauf der Run my Accounts AG durch die Infoniqa

sind abgeschlossen. Vor allem Treuhdnderinnen und Treuhdnder profitieren.

Infoniga ist bisher ein flihrender Anbieter fur HCM (Hu-
man Capital Management) und Payroll-Lésungen mit da-
zugehdrigen Services in Osterreich und der am stérksten
wachsende Anbieter in Deutschland. Mit den Zukdufen
von Sage Schweiz und Run my Accounts komplettiert In-
foniqa sein Profil mit ERP und Treuhandlésungen - und

bringt u.a. ihre cloudbasierte HCM-Suite in die Schweiz.

Investition in Produkte und Service Excellence

Schweizer KMU und insbesondere Sie als Treuhdnder pro-
fitieren von einem breiteren Angebot und der Investition
in das bestehende Portfolio sowie in den Kundenservice.
«Mit den Investitionen erweitern wir langfristig die Mog-
lichkeiten unserer Kunden, ihr Unternehmen noch
schlanker und einfacher zu fiihren. Wir ebnen jetzt den
Weg flur innovative Weiterentwicklungen, die mehr
Transparenz, mehr Automatisierung und weniger Admi-
nistration bedeuten», sagt Thomas Hersche, Geschifts-

fihrer der Infoniga Switzerland Software and Services AG.

Innovationen fiir Treuhdander und KMU

Die Tools und Dienstleistungen von Run my Accounts bil-
den dabei mit dem neu erworbenen Produktportfolio
starke Synergien. Konkret wird Infoniqa zur bei Treuhan-
der*innen beliebten Losung Infoniga ONE 50 - ehemals
Sage 50 Extra - ein optionales Add-on zur Verfligung stel-

len.

Erste Treuhand-Pilotkunden sind bereits an Bord und ent-
wickeln das Add-on gemeinsam mit Infoniga und Run my
Accounts zur Marktreife. Treuhander*innen kénnenihren
Mandanten damit ein ganz neues Serviceerlebnis bieten,
Belege von Kunden Kl-gestitzt verarbeiten, zeitaufwan-
dige Korrekturen in der Buchhaltung der Mandanten im

Vornhinein vermeiden und vieles mehr.

« Wir machen die Buchhaltung so einfach wie
Strom aus der Steckdose zu beziehen. Dazu
bauen wir ein Kl-gestiitztes Add-on fiir Treuhan-
der, mit dem sie die Buchhaltung ihrer Mandan-
ten komplett automatisieren und sich voll auf ihr
Kernbusiness fokussieren kénnen» weiss Léon

Vergnes, CEO der Infoniga-Gruppe.

Rebranding der bisherigen Produkte

Mit dem abgeschlossenen Kauf startete eine Ubergangs-
phase fiir den neuen Markenauftritt von Sage zu Infoniga.
Dieser Ubergang wird Ende April 2022 komplett vollzo-
gen sein. Die Loésungen wurden neu gebrandet. Sage Start
ist jetzt Infoniqa ONE Start, Sage 50 Extra wurde zu Info-

niga ONE 50 und Sage 200 Extra zu Infoniga ONE 200.

Bewdhrtes, das bleibt
Ihre Ansprechpartner, das Management, die Standorte,
die Entwicklung Ihrer Treuhand-Software in der Schweiz

- daran dndert sich tibrigens nichts.

Wir bleiben Ihr Treuhand-Diamantpartner und

beraten Sie gerne personlich.

INFONIQA

Infoniga Switzerland Software and Services AG

Platz 10, 6039 Root D4

058944 11 M
www.infoniqa.com
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AB AUFS VELO MIT TIPPS VON SWICA

Beim Velofahren kann man den Kopf durchliiften, die Natur erleben und etwas fiir die Fitness

tun. Mit der passenden Verpflegung lassen sich zudem Leistung, Fettverbrennung und Regene-

ration beeinflussen.

Velofahren ist die zweitliebste Sportart der Schweizerin-
nen und Schweizer — zusammen mit Wandern, Schwim-
men, Skifahren und Jogging bildet es den «helvetischen
Funfkampf». Die Fortbewegung auf dem Zweirad ist ge-
sund und vielseitig: Bike-Touren mit moderater Intensitat,
also ohne grosse Steigungen oder mit der Unterstiitzung
eines Elektromotors ermoglichen auch Freizeitsportlern
ein leichtes Ausdauertraining. Gut trainierte Velofahre-
rinnen und -fahrer bewaltigen dagegen anspruchsvollere
Terrains und langere Strecken und fordern ihren Korper
auf hohem Niveau.

Genug trinken und Proteine essen

Punkto Erndhrung ist Velofahren als Freizeitsport unkom-
pliziert: Vor der Ausfahrt mit dem Bike normal friihstu-
cken oder etwas Leichtverdauliches und Fettarmes wie
ein Laugensandwich oder einen Sportriegel essen. Bei
langerer Aktivitat gentgend trinken - gerade wenn die
Temperaturen steigen. Ein isotonisches Getrank, eine
Fruchtschorle geh6ren in den Rucksack oder in den Bidon.
Nach der sportlichen Leistung, wenn der Hunger kommt,
darf zugegriffen werden bei frischen und gesunden Le-
bensmitteln wie saisonalem Gemiise, komplexen Kohlen-
hydraten und proteinreicher Nahrung wie Milchprodukte,
Fleisch und Tofu. Denn die ist nach dem Sport unentbehr-

lich fir die Muskelregeneration.

Das Verhdltnis zwischen Input und Output

«Wer mit Velofahren sein Kérperfett reduzieren mochte,
sollte weniger Kalorien zu sich nehmen und daneben ein
erganzendes Krafttraining absolvieren», sagt Daniel
Angst, Leiter SWICA Prdventionsmanagement. Die
dadurch gewonnene Muskelmasse steigert den Grund-
umsatz und schitzt vor altersbedingten Beschwerden.
Ausserdem tritt es sich mit kraftigeren Muskeln in den

Beinen besser in die Pedale.

Das stimmige Verhdltnis zwischen Input und Output ist
entscheidend fir Leistung und Gesundheit. Wobei die
Kalorienzufuhr oft einfacher zu beeinflussen ist als der
Verbrauch tber den Sport. So verbrennt ein 8o Kilo-
gramm schwerer Mann wdhrend einer halben Stunde
Velofahren ungefahr 150 Kalorien, was gerade mal etwa

30 Gramm Schokolade entspricht.

Das SWICA Prdaventionsmanagement ist ein we-
sentlicher Teil in der Umsetzung eines umfassen-
den betrieblichen Gesundheitsmanagements
BGM. Wie Studien gezeigt haben, lohnt sich die
Investition in gesundheitsrelevante Massnah-
men, um die Absenzenquote zu senken und die
Sicherheit und Zufriedenheit der Mitarbeiten-

den zu erh6hen.

Hier geht’s zu Dienstleistungen und Angeboten

SWICA

Ricardo Mas
Regionaldirektion Bern
Telefon: 03138811 44
ricardo.mas@swica.ch

www.swica.ch
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NEUE ZURCHER STEUERKONFERENZ 2022

Die Neue Ziircher Steuerkonferenz (NZSK) bietet jahrlich spannende Referate zu aktuellen The-

men rund um das Steuerwesen. TREUHAND|SUISSE ist Fachpartner der NZSK.

Neueste Praxisfragen und Entwicklungen im nationalen und internationa-

len Steuerrecht

Prasenz- und Onlineveranstaltung am Mittwoch, 7. September 2022, 09.00 Uhr im Marriott Hotel, Ziirich
Netzwerkabend «TAX MEETS JAZZ» von 17:00 Uhr bis 19:30 Uhr

Prasenz- und Onlineveranstaltung

Am 7. September 2022 beantworten hochkaratige Refe-
rierende auf der Neue Ziircher Steuerkonferenz 2022 die
wichtigsten Fragen und zeigen, in welche Richtung sich

das Steuerrecht entwickelt.

Profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit unseren Ex-
pertinnen und Entscheidungstragern aus Unternehmen,
Beratungsgesellschaften, Steuerverwaltung und Politik.
Die Neue Zurcher Steuerkonferenz ist der jahrlich statt-
findende Treffpunkt fiir Steuerverantwortliche und bietet
2022 wieder mit Tax meets Jazz einen angenehmen Aus-

klang mit Live Musik und Apéro Riche.

Informieren Sie sich, wie Sie Steuerrisiken begegnen, vo-
rausschauend und rechtssicher handeln und nutzen Sie
die NZSK 2022, um sich auf den neuesten Stand zu brin-

gen.

Buchen Sie Ihre Teilnahme mit 10% Rabatt als Mitglied
von TREUHAND|SUISSE.
Programm und weitere Informationen: www.nzsk.ch

Kontakt ftir Anmeldungen: kontakt@nzsk.ch
Tel. +41(0)31950 64 64

Die Themen:

* Die OECD-Mindestbesteuerung aus Sicht Bund und

Kantone

* Die Auswirkungen der geplanten globalen Mindest-
besteuerung auf Schweizer Konzerne und Schweizer

Tochtergesellschaften auslandischer Konzerne

* Aktienrechtsreform - das ist aus Steuersicht zu be-

achten

* Vorsicht bei Substanzdividende und asymmetrischer

Ausschittung

® Rechtssicherheit im Steuerbereich fiir den Konzern

im grenziberschreitenden Verhdltnis

* Amtshilfe - von den Banken zu den Unternehmen?
Eine Standortbestimmung 13 Jahre nach Einfiihrung

der umfassenden Amtshilfe durch die Schweiz
¢ Ansiedlung mit Pauschalbesteuerung
* Risiken und Chancen bei der Umsatzabgabe
* Scheindomizil - (k)eine gute Idee?

¢ Kapitaleinlageprinzip (KER) - Aktuelles zum Dauer-

brenner

* Anderungen im schweizerischen Umstrukturierungs-

recht (neues Kreisschreiben ESTV Nr. 5a)
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Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND]|SUISSE FOLLOW USt

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 4-22 vom 19. April 2022

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

NI, Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?

5 Mai 17.05.2022 03.05.2022

6 | Juni 21.06.2022 07.06.2022 Veuillez envoyer un courriel a:

7 | Juli 19.07.2022 05.07.2022 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder*innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Ruickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehor auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander*innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriés und persénlich betreut fiihlen. Diese Nahe und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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