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EDITORIAL 

SOMMERSESSION 2019 

 

 

 

 

 

Liebe Mitglieder 

 

Heute ging die Sommersession zu Ende. Ich möchte 

Ihnen hier einen kleinen Überblick der für unsere 

Branche interessanten Geschäfte geben. Bei der 

«Konzerninitiative», die am 13. Juni vom Nationalrat 

behandelt wurde, zeigte sich, dass der Gegenvor-

schlag unter den Parlamentariern beliebter ist als ver-

mutet. Der Nationalrat hat sich mit klarem Mehr für 

ein Eintreten auf das Vorhaben entschieden. Im März 

hatte der Ständerat noch knapp dagegen votiert und 

damit die Chancen, dass es zu einer Volksabstim-

mung kommt, erhöht. Jetzt ist die Wahrscheinlichkeit 

wieder gesunken. 

 

Die Änderung des Steueramtshilfegesetzes ist nun 

endgültig vom Tisch. Das Parlament will die Regeln 

zum Umgang mit Amtshilfegesuchen auf Basis ge-

stohlener Daten nicht ändern. Der Ständerat hat es 

am 5. Juni als Zweitrat abgelehnt, auf eine Vorlage 

einzutreten. Auch bei den Kinderdrittbetreuungskos-

ten wurden sich die Räte einig: Lassen Eltern ihre 

Kinder extern betreuen, sollen sie künftig bei der di-

rekten Bundessteuer statt 10'100 Franken bis zu 

25'000 Franken abziehen können. Nach dem Natio-

nalrat hat auch der Ständerat dem höheren Abzug für 

die Kinderdrittbetreuung zugestimmt. Das freut mich.  

 

Im Zuge der Aktienrechtsrevision (OR Aktienrecht, 

Entwurf 2) beschloss das Parlament Geschlechter-

richtwerte für Geschäftsleitungen einzuführen, so 

dass in Zukunft mehr Frauen in Verwaltungsräten und 

Geschäftsleitungen sitzen. Zu guter Letzt sind sich 

National- und Ständerat bei der Umsetzung der Emp-

fehlungen des Global Forums auch einig, was die In-

haberaktien angeht. Inhaberaktien sollen abgeschafft 

werden. Damit dürfte verhindert worden sein, dass 

die Schweiz auf einer schwarzen Liste landet. 

 

Neues gibt es auch aus anderen Bereichen: Die eid-

genössische Revisionsaufsichtsbehörde (RAB) hat 

die inhaltlichen Vorgaben an die Weiterbildungs-

pflicht für Mitarbeitende der Revisionsunternehmen 

präzisiert. Informieren Sie sich im aktuellen 

NEWS|FLASH über die Vorgaben der RAB. Zudem 

haben sich unsere Sektionen wieder einmal ins Zeug 

gelegt, ihren Mitgliedern ein spannendes uns lehrrei-

ches Kursangebot präsentieren zu können. Sie fin-

den die Kurse des dritten Quartals 2019 im aktuellen 

NEWS|FLASH oder der Weiterbildungsbroschüre 

von TREUHAND|SUISSE.  

 

 

 

Ich wünsche Ihnen eine interessante Lektüre.  

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin 
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ZENTRALVERBAND 

WEITERBILDUNGSPFLICHT: 
PRÄZISIERUNG DURCH DIE RAB 
Ein Revisionsunternehmen hat sicherzustellen, dass sich seine Mitarbeitenden ange-

messen weiterbilden. Die eidgenössische Revisionsaufsichtsbehörde (RAB) hat die in-

haltlichen Vorgaben an diese Weiterbildungspflicht präzisiert.

Alle im Revisionsregister der eidgenössischen Revi-

sionsaufsichtsbehörde als Revisionsexperten oder 

als zugelassene Revisoren eingetragene Personen, 

müssen vier Tage Weiterbildung pro Jahr nachwei-

sen können. Ein Teil dieser Weiterbildung im Umfang 

von mindestens einem Tag pro Jahr sollte speziell 

dem Fachbereich «Revision/Prüfung» gewidmet sein. 

Leider kam es in vergangener Zeit anlässlich der 

Überprüfung der Erneuerung der Zulassung wieder-

holt zu Missverständnissen was die Weiterbildungs-

vorgaben der RAB betrifft. Die Revisionsaufsichtsbe-

hörde hat daraufhin die inhaltlichen Vorgaben an die 

Weiterbildungspflicht auf ihrer Webseite folgender-

massen präzisiert: 

 Es sind die «Vorgaben der Weiterbildungsregle-

mente» der Berufsverbände hinsichtlich der Ein-

haltung der Weiterbildungsvorgaben verbindlich. 

 Durchschnittlich sind pro Jahr 30 Stunden bzw. 4 

Tage an Weiterbildungen zu absolvieren. 

 Die oben erwähnten Anforderungen an den Um-

fang der Weiterbildung schliessen das Selbststu-

dium aus. 

 Die Weiterbildungsvorgaben müssen für sämtli-

che Personen mit einer Zulassung umgesetzt, 

kontrolliert und im Rahmen des internen Systems 

der Qualitätssicherung dokumentiert werden. 

 Die Weiterbildung hat ausgewogen zu sein und 

sich auch an der Komplexität der betreuten Revi-

sionsmandate (eingeschränkte und/oder ordentli-

che Revisionen bzw. anwendbare Prüfungs- und 

Rechnungslegungsstandards etc.) zu orientieren. 

 

Die vollständigen Vorgaben finden Sie im folgenden 

Regularium der RAB:  

Inhaltliche Vorgaben an die Weiterbildungspflicht 

www.rab-asr.ch/#/page/102/89 

 

Mitglieder von TREUHAND|SUISSE können von ver-

schiedenen Weiterbildungsmöglichkeiten profitieren. 

Die Sektionen, die Institute sowie auch die Schweize-

rische Treuhänder Schule (STS) bieten praxisnahe 

Weiterbildungen zu den verschiedensten Bran-

chenthemen, selbstverständlich auch zu den Themen 

«Revision und Prüfung», an. 

 

Sie finden die ausgeschriebenen Kurse auf der Web-

seite von TREUHAND|SUISSE, der STS oder in un-

serer quartalsmässig erscheinenden Weiterbildungs-

broschüre.  

 

 
 

TREUHAND|SUISSE 

Marco Derungs  

Leiter Ressort BQS 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

treuhand@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

https://www.rab-asr.ch/#/page/102/89
http://www.treuhandsuisse.ch/de/kurse/bildung-kurse/
http://www.sts.edu/
http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_3.Quartal_19.pdf
http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_3.Quartal_19.pdf
mailto:treuhand@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

WEITERBILDUNGS | ANGEBOT 3. QUARTAL 2019 
Die Weiterbildungsbroschüre für das 3. Quartal ist online!

Auch 2019 bieten wir Ihnen ein Programm von viel-

fältigen, aktuellen und vor allem praxisorientierten 

Kursen an. Die Sektionen von TREUHAND|SUISSE 

sowie unsere Schulungsinstitutionen präsentieren 

Ihnen ihr Angebot jeweils quartalsweise in der zu-

sammenfassenden Broschüre. 

 

Das 21. Jahrhundert erweist sich mittlerweile in allen 

Bereichen als extrem schnelllebig. Nicht nur ist es die 

Technologie die sich rasant verändert, sondern auch 

die Politik und Wirtschaft welche regelmässig Ge-

setze und Richtlinien erneuern. Um in der Geschäfts-

welt am Ball zu bleiben und erfolgreich zu sein, kann 

man auf Weiterbildung schlicht und einfach nicht 

mehr verzichten. Nehmen Sie sich noch heute Zeit 

sich ein Bild von unseren spannenden Kursen, Semi-

naren und Workshops des 3. Quartals zu machen. 

Warten Sie allerdings nicht bis zum letzten Moment 

um sich anzumelden, denn die Kurse sind sehr be-

gehrt. Die Weiterbildungsbroschüre finden Sie auf 

www.treuhandsuisse.ch oder im Anhang des aktuel-

len NEWS|FLASH. 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

treuhand@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

 

  

http://www.treuhandsuisse.ch/fileadmin/files/Zentalsekretariat/Bildung/TREUHANDSUISSE-Quartalsprogramm_3.Quartal_19.pdf
mailto:treuhand@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

NEUE ZUSAMMENARBEIT:  
TREUHAND | SUISSE UND BMD 
BMD ist neuer Partner von TREUHAND|SUISSE. Profitieren Sie als Mitglied von TREU-

HAND|SUISSE von vergünstigten Konditionen.

 

 

BMD besteht seit 1972 als stabiles und innovatives 

Unternehmen und ist Hersteller von hochwertiger Bu-

siness-Software: CRM, Wirtschaftsprüfung, Buchhal-

tung, Controlling, HRM, ERP. Über 30‘000 internatio-

nale Kunden verlassen sich auf BMD Lösungen für 

Treuhänder und Unternehmen. Die BMD Business 

Software zeichnet sich besonders durch ihre Vielfalt 

und einfache Anpassbarkeit an unterschiedlichste 

Kundenanforderungen aus. In der Schweiz ist das 

zertifizierte Expertentool «Wirtschaftsprüfung» der 

beste Beweis dafür.  

 

Qualitätsmanagement bei BMD bedeutet nachvoll-

ziehbare, optimierte Abläufe – von der Idee über die 

Entwicklung bis zum Vertrieb der Software – im Sinne 

zufriedener, langfristiger Kunden. BMD setzt alles da-

ran, Kundenwünsche optimal in die Programme und 

Dienstleistungen umzusetzen.  

 

TREUHAND|SUISSE-Mitglieder können von günsti-

geren Konditionen beim Erwerb eines BMD Produk-

tes profitieren. 
 

BMD Systemhaus Schweiz AG 

Messenriet 16 

CH-8500 Frauenfeld 

Telefon: 052 723 00 55 

schweiz@bmd.com | www.bmd.com

 

 

mailto:schweiz@bmd.com
http://www.bmd.com/ch
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ZENTRALVERBAND 

IT KOMPETENT AUSLAGERN MIT SERVERBASE AG 
Sie möchten Ihre IT komplett auslagern und nachts ruhig schlafen? ServerBase AG hat 

sich genau darauf spezialisiert und betreibt eine eigene Schweizer Cloud in zertifizier-

ten Schweizer Rechenzentren.

Ihr IT Partner 

Die ServerBase AG, mit Sitz in Bülach und 10 

serviceorientierten Mitarbeitern, ist seit 2010 als er-

folgreiches und innovatives Unternehmen bekannt. 

Durch die langjährige Erfahrung kann ServerBase 

AG Ihnen die optimale Lösung anbieten für Hosted 

Exchange (E-Mails), Hosted PBX (Telefonie), IT-Inf-

rastruktur und Cloudlösungen sowie Virtuelle Server 

und My Workplace 2.0 (Virtueller Arbeitsplatz).  

 

Vorteil für Mitglieder 

Zu unseren zufriedenen Kunden zählen Schweizer 

Firmen, welche Ihre Daten in der Schweiz haben 

möchten. Als Mitglied von TREUHAND|SUISSE 

profitieren Sie von unseren Spezialkonditionen: Wir 

schenken Ihnen bei einem Vertragsabschluss den 

ersten Monat! 

 

Ihre Vorteile 

 Fokus auf Ihr Kerngeschäft 

 Kalkulierbare Kosten 

 Keine eigene Server-Infrastruktur 

 Persönliche Ansprechpartner 

 Rund um die Uhr erreichbar 

 Standort in der Schweiz 

 Alles in zertifizierten Schweizer Rechenzentren 

 

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur 

Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

 

ServerBase AG 

Schlosserstrasse 5 in 8180 Bülach 

Telefon: 044 515 80 90 

mail@serverbase.ch | www.serverbase.ch 

 

 

 

 

mailto:mail@serverbase.ch
https://serverbase.ch/
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ZENTRALVERBAND 

UMFRAGE FÜR FACHHOCHSCHULE 
Clevercircles definiert die Vermögensverwaltung neu und ermöglicht neue Geschäfts-

modelle für Treuhänder: Umfrage für Fachhochschule.  

 

 

Clevercircles nutzt die digitalen Möglichkeiten für 

eine effiziente, günstige und bequeme Vermö-

gensanlage. Dabei kann jeder Kunde selber be-

stimmen, welche Vertrauenspersonen er involvie-

ren will. Damit eröffnet sich für Treuhänder erst-

mals die Möglichkeit, bestehende und neue Kun-

denbeziehungen auf sehr einfache Art auch im Be-

reich der Vermögensverwaltung zu vertiefen. 

 

Sind Sie interessiert, wie Sie clevercircles für 

sich und Ihre Kunden nutzen können? 

Nehmen Sie jetzt an unserer Umfrage teil und er-

möglichen Sie uns damit die Erarbeitung unserer 

Bachelor Thesis. Das Ausfüllen der Umfrage dauert 

circa 10 Minuten und die daraus gewonnenen Daten 

und Antworten werden streng vertraulich behandelt 

und nicht an Dritte weitergegeben. Sie finden den 

Link im untenstehendem Kasten: 

 

 

LINK 
 

 

Wir sind zwei Studenten der Betriebsökonomie an 

der Fachhochschule Nordwestschweiz in Basel 

und führen im Rahmen unserer Bachelor Thesis 

eine Umfrage mit Treuhändern durch. 

 

clevercircles – ist eine strategische Geschäftsein-

heit der Bank CIC (Schweiz) AG und fungiert als 

digitale Vermögensverwaltungsplattform. Weitere 

Infos finden Sie unter www.clevercircles.ch  

 

Wir danken Ihnen vielmals für Ihre Teilnahme und 

werden Ihnen für das Ausfüllen der Umfrage einen 

hochwertigen Caran d'Ache Kugelschreiber zustel-

len.  

 

Für allfällige Fragen stehen wir Ihnen gerne zur 

Verfügung. 

 

Besten Dank für Ihre Unterstützung! 

 

 

 

 

 

 

 

Andrin Mosimann 

andrin.mosimann@students.fhnw.ch 

Marius Maciejewski 

marius.maciejewski@students.fhnw.ch 

  

https://www.umfrageonline.ch/s/0d053a1
http://www.clevercircles.ch/
mailto:andrin.mosimann@students.fhnw.ch
mailto:marius.maciejewski@students.fhnw.ch
http://www.clevercircles.ch
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK 

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

111 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

55 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

222 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

57 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

146 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

118 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

200 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

94 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

106 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

77 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

268 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

687 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
Drei spannende Weiterbildungsveranstaltungen im Angebot. Und: Am Kundenanlass 

beeindruckte Silvano Beltrametti mit den Erzählungen über sein «neues» Leben.    

TREUHAND|KARRIERE #1: 

STAF-Veranstaltung, 20. August 2019 

Die STAF wurde angenommen. Was nun? Das 

TREUHAND|SPEZIAL bringt Sie up-to-date. Steuer-

experten zeigen auf, was in den wenigen verbleiben-

den Monaten bis zur Inkraftsetzung zu tun bleibt. An 

der STAF-Tagung referieren sie über folgende The-

men: 

 STAF – ein Überblick 

 Gestaltungsmöglichkeiten Allein-/Hauptaktionär 

 Gestaltungsmöglichkeiten Holdinggesellschaften 

 

Wann: 20. August 2019 | 08.00 – 12.15 Uhr 

Wo: Hotel Continental Park, Luzern 

Referenten: Mathias Häni | Patrick Balz | Mario Erni | 

Fabian Sutter | Rachid Ghazi 
 

 Online-Anmeldung 

 

TREUHAND|KARRIERE #2: 

Fachveranstaltung Vorsorge, 4. September 2019 

Die freie Vorsorge im Rahmen der Säulen 3a und 3b 

bietet vielfältige Möglichkeiten, aber auch steuerliche 

Stolpersteine. Diese Fachveranstaltung bietet Ihnen 

als Beraterin oder Berater eine Auslegeordnung aus 

fiskalischer Sicht über Chancen, Risiken und Ent-

wicklungen.  

Wann: 4. September 2019 | 17.30 – 19.00 Uhr an-

schliessend Apéro 

Wo: Radisson Blu Hotel, Luzern 

Referenten: Peter Lang | Max Ledergerber 
 

 Online-Anmeldung 

 

 

TREUHAND|KARRIERE #3: 

Save the date: Steuerseminar, 30. Oktober 19 

Während eines Halbtages informieren fünf hochkarä-

tige Referenten über die aktuellen Entwicklungen im 

Steuerrecht. Dabei gehen Sie insbesondere auch auf 

die vielfältigen Neuerungen und Anpassungen auf 

nationaler Ebene sowie in den Innerschweizer Kanto-

nen ein. 

Wann: 30. Oktober 2019 | 07.30 – 12.00 Uhr oder 

12.45 – 17.15 Uhr 

Wo: Messe Luzern 

Detaillierte Informationen erhalten Sie nach den 

Sommerferien. 

 

NETZ|WERK: 

Silvano Beltrametti beeindruckte am Kundenanlass 

Fast 500 Personen folgten der Einladung der Sektion 

Zentralschweiz und nahmen am diesjährigen Kun-

denanlass mit Ex-Skiprofi Silvano Beltrametti teil. Der 

heutige Hotelier und Organisator von Skirennen refe-

rierte zum Thema «Umgang mit Veränderung» und 

zog alle Zuschauer in seinen Bann. Unter anderem 

erzählte er, wie er sich zurück ins Leben kämpfte und 

was er seinem schweren Schicksalsschlag heute Po-

sitives abgewinnen kann. Nach dem eindrücklichen 

Referat genossen die Teilnehmenden am Seeufer 

des Sempachersees einen hervorragenden Apéro  

riche - inklusive traumhaftem Sonnenuntergang. 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bahnhofstrasse 11 

6210 Sursee 

Telefon: 041 525 25 10 | Fax: 041 525 25 19 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

http://www.sts.edu/index.php?p=Treuhand-Spezial&id=288
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/de/kurse/bildung-kurse/?_ifcdgdet=364
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Aktuelle Kurse zur STAF: in Zürich, Lenzburg und Winterthur. 

Weiterbildung im Herbst: Vertiefen Sie Ihr Wissen in den Bereichen Arbeitsrecht, Familien- 

und Erbrecht sowie Immobilien und Steuern mit unserer mehrteiligen Vertiefungsreihe 

TREUHAND|FUNDIERT.

STAF: die relevanten Neuerungen für die Treu-

handbranche: in Zürich, Lenzburg und Winterthur 

1. Juli 2019 | 13.30 bis 17.30 Uhr | Zürich 

4. September 2019 | 13.30 bis 17.30 Uhr | Lenzburg 

25. September 2019 | 13.30 bis 17.30 Uhr | Winterthur 

Das Stimmvolk hat die Vorlage zur Steuerreform und 

AHV-Finanzierung (STAF) angenommen. Dies bringt 

zahlreiche Änderungen, die sich auf die Steuerbera-

tung und Steuerplanung auswirken. Wir machen Sie 

fit für die bevorstehenden Neuerungen und die not-

wendigen Massnahmen, die es mit Ihren Kunden zu 

besprechen gibt. Im halbtägigen Fachkurs bringen 

wir Sie auf den aktuellsten Stand und schärfen Ihren 

Blick für die wesentlichen Aspekte. 

Referenten 

Branko Balaban | lic. iur. | Rechtsanwalt und Notar | 

dipl. Steuerexperte | Kanton Obwalden 

Marianne Nufer | LL.M. | dipl. Steuerexpertin | Vorste-

herin Finanzdepartement Obwalden, Steuerverwaltung 

 Anmeldung Zürich (nur noch wenige freie Plätze) 

 Anmeldung Lenzburg 

 Anmeldung Winterthur 

 

TREUHAND|FUNDIERT: Weiterbildung im Herbst 

Arbeitsrecht 

17. September – 5. November 2019 | HWZ Hoch-

schule für Wirtschaft, Zürich 

In zehn praxisnahen Seminarblöcken tauchen Sie in 

die wesentlichen Themen ein. Sie gewinnen einen 

fundierten Gesamtüberblick und kennen sich mit be-

sonders wichtigen Aspekten und Stolpersteinen aus. 

 Information und Anmeldung 

Familien- und Erbrecht 

18. September – 13. November 2019 | HWZ Hoch-

schule für Wirtschaft, Zürich 

Das Zusammenleben als Paar oder als Familie hat 

mehr rechtliche Facetten, als die meisten von uns 

wahrhaben wollen. Spätestens, wenn Probleme auf-

treten – bei einer Trennung, einem Todesfall, der 

Nachfolgeregelung – zeigt sich, wie wichtig klare und 

frühzeitig festgelegte Regelungen sind. 

 Information und Anmeldung 

 

Immobilien und Steuern 

18. September – 6. November 2019 | HWZ Hoch-

schule für Wirtschaft, Zürich 

Die Zahl der Eigenheimbesitzer steigt seit Jahren und 

auch als Finanzanlage sind sie gefragt. Es sind nicht 

zuletzt steuerliche Aspekte, die für Immobilien spre-

chen. Dieser Bereich stellt hohe Anforderungen an 

die Beratungskompetenz. 

 Information und Anmeldung 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=359
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=360
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=361
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=304
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=306
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=307
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/


 

11 

SCHULEN 

TREUHAND | CAMPUS NEWS 
Die innovative Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS® ist eine Dienstleistung von 

TREUHAND|SUISSE und der Verbandsschule STS (Schweizerische Treuhänder Schule). 

Der TREUHAND|CAMPUS® richtet sich an Fachleute der Treuhandbranche, die ihr  

Wissen immer auf dem aktuellen Stand halten und jederzeit Informationen zu Treuhand-

themen online abrufen möchten. 

TREUHAND|CAMPUS® Professional:  

Jahresmitgliedschaft 

Die Jahresmitgliedschaft TREUHAND|CAMPUS® 

PROFESSIONAL kann mit einer individuellen  

Anzahl Logins genutzt werden und bietet folgende 

drei Bereiche: 

 

Branchen Knowhow  

Im Branchen Knowhow finden Sie alle branchenrele-

vanten Themen online aufbereitet sowie Checklisten, 

Formulare und Memocards für den schnellen Einsatz 

im Treuhandalltag.  

 

Tagungen  

Videos, Podcasts und Zusammenfassungen der vier 

jährlichen Tagungen der STS stehen Ihnen online auf 

TREUHAND|CAMPUS® zur Verfügung:  

TREUHAND|TAKEOFF, TREUHAND|MODULAR, 

TREUHAND|INTENSIV und TREUHAND|UPDATE.  

 

Online-Weiterbildung 

Auf TREUHAND|CAMPUS® können Sie sich ent-

spannt und flexibel online weiterbilden. Die Jahres-

mitgliedschaft beinhaltet ein gratis Online-Weiterbil-

dungsmodul Ihrer Wahl pro Anzahl Logins pro Jahr.  

 

Jetzt TREUHAND|CAMPUS® Professional Jahres-

mitgliedschaft buchen!  

 

 

 

TREUHAND|CAMPUS® Professional: 

Einzelne Online Weiterbildungsmodule  

Online-Weiterbildungen sind bei den Branchenver-

bänden anrechenbar. Auf TREUHAND|CAMPUS® 

können Sie sich entspannt und flexibel online  

weiterbilden und die Weiterbildungsbestätigung bei 

Ihrem Branchenverband einreichen. Die Online-Wei-

terbildungsmodule können einzeln oder in der Jah-

resmitgliedschaft TREUHAND|CAMPUS® Professio-

nal gebucht werden. Es stehen Ihnen 15 Online-Wei-

terbildungsmodule in folgenden vier Bereichen zur 

Verfügung:  

 Fokus Fachkompetenz  

 Fokus Fit für die Zukunft 

 Fokus Beratung  

 Fokus Führung  

 

Schauen Sie sich hier unser gesamtes Online-

Weiterbildungsangebot an! 

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung unter  

treuhandcampus.ch, info@sts.ch oder per Telefon 

unter 043 333 36 66. Für weitere Fragen stehen wir 

jederzeit gerne zur Verfügung. Zögern Sie nicht, uns 

zu kontaktieren.  

 

Lynn Geisinger 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Telefon: 043 366 64 50 

info@sts.ch / www.sts.edu 

facebook.com/sts.edu 

 

http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Campus
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Campus
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Campus
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Campus
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Campus
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Campus
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
http://facebook.com/sts.edu
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BUSINESS PARTNER 

WINBIZ CLOUD FÜR SCHWEIZER TREUHÄNDER 

Winbiz Cloud zu CHF 30.-/Monat pro Zugang für Treuhänder.

Kennen Sie Winbiz, die Schweizer Software für 

Unternehmensverwaltung? 

Winbiz ist ein intuitives SWISS MADE ERP, das alle 

Tools zur Verwaltung Ihrer Buchhaltung und derjeni-

gen Ihrer Kunden vereint. Sie können unter anderem 

Rechnungen ausstellen, Zahlungen verbuchen, 

Löhne berechnen und Abrechnungen erstellen. Aus-

serdem können Sie den für einen Kunden geleiste-

ten Aufwand verwalten und in Rechnung stellen. 

Einfache Vorgänge können Sie an den Endkunden 

delegieren, während Sie sich auf komplexere Vor-

gänge konzentrieren. 35'000 Schweizer KMU ver-

trauen uns bereits. 

 

Winbiz Cloud 

Dank Winbiz Cloud und der Automatisierung eines 

Grossteils der Buchführungsarbeiten in den KMU 

steigern Sie Ihre Rentabilität. Ausserdem haben Sie, 

wenn beide Parteien das Formular für die 

Zugriffsberechtigung unterzeichnet haben, einen 

direkten und sicheren Zugang zu den Daten Ihrer 

Kunden. So ersparen Sie sich unnötige Fahrten 

sowie den Datenaustausch per USB-Stick. 

Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschäft. Die 

Software Winbiz ist Swissdec zertifiziert. 

 

Was schätzen die Treuhänder: 

 Umfangreiche, anwenderfreundliche Software 

 Optimales Preis-Leistungsverhältnis 

 In der Schweiz für Schweizer KMU entwickelt 

 Support und Schulung höchster Qualität 

 Winbiz ist «treuhänderfreundlich» 

 

Einige zeitsparende Vorteile: 

 Weniger manuelle Vorgänge 

 Stets aktuelle Daten 

 Funktionen für Treuhandbüros 

Schulungen für Treuhänder in Genf und Martigny 

Lernen Sie, in Ihrem Tagesgeschäft Zeit zu sparen. 

Indem Sie die Zeit optimieren, die Sie für jeden Kun-

den aufwenden, können Sie mit demselben Personal-

bestand zusätzliche Kunden betreuen. Stellen Sie 

unternehmensspezifische Fragen und tauschen Sie 

Ihre Erfahrungen mit den anderen Teilnehmern aus 

 

Testen Sie Winbiz kostenlos 30 Tage lang 

Winbiz bietet zahlreiche Funktionen. Entdecken Sie 

Winbiz, indem Sie die Software gratis 30 Tage lang 

testen. Sie können ohne jegliche Kaufverpflichtung 

sämtliche Funktionen ausprobieren. Warten Sie nicht 

länger und besuchen Sie unsere Website, um die Soft-

ware zu testen: www.winbiz.ch. 

 

 

LOGICIAL AG – Unsere Niederlassungen: 

Bd. Emile Jaques-Dalcroze 5, 1204 Genf 

Rue des Prés-de-la-Scie 7, 1920 Martigny 

Schermenwaldstrasse 10, 3063 Ittigen 

0848 118 000       info@winbiz.ch       www.winbiz.ch 

Winbiz Cloud zu 

CHF 30.-/Monat pro Zugang 

 

Werden Sie Treuhandpartner und profitieren Sie 

von Winbiz Cloud zu CHF 30.-/Monat pro Zugang. 

 

Für nähere Informationen kontaktieren Sie uns un-

ter info@winbiz.ch  

 

www.winbiz.ch/de/winbiz-treuhaender 
 

 

http://www.winbiz.ch/
mailto:info@winbiz.ch
https://www.winbiz.ch/de
mailto:info@winbiz.ch
http://www.winbiz.ch/de/winbiz-treuhaender
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Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2019:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten 
Unternehmen beschäftigen über 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jährlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse 
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt 
sich für optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie für ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die 
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen über 350'000 KMU und Klienten. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-

termin 

Redaktions- 

schluss 

7 

8 

9 

10 

Juli 

August 

September 

Oktober 

26.07.2019 

23.08.2019 

20.09.2019 

25.10.2019 

05.07.2019 

02.08.2019 

30.08.2019 

04.10.2019 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH 

en français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch

