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Liebe Leserin, lieber Leser

Ich habe im Geschäftsjahr 2022/2023 keinen einzigen Treuhänder, keine einzige Treuhänderin getroffen, die sich 
über einen Mangel an Aufträgen beklagt hätten. Das ist erfreulich. Es fordert uns aber auch heraus. Denn die 
Themenfelder, in denen wir uns bewegen, sind anspruchsvoll. Und vor allem sind sie ständig in Bewegung. 

Der Vorstand und die Geschäftsstelle der Sektion Zürich von TREUHAND|SUISSE verstehen es als ihre zentrale 
Aufgabe, Sie als unsere Mitglieder in Ihrer anspruchsvollen und oft auch hektischen Arbeit tatkräftig und maxi-
mal praxistauglich zu unterstützen. Der vorliegende Jahresbericht verschafft Ihnen einen straffen Einblick in aus-
gewählte Aktivitäten und aktuelle Entwicklungen aus dem abgelaufenen Geschäftsjahr 2022/2023.

Und bevor ich es vergesse: Unsere Sektion kann in diesem Jahr ihr 60-jähriges Bestehen feiern. Wir nehmen dies 
zum Anlass, Sie für die GV an einen besonders schönen Ort einzuladen:

Jubiläumsgeneralversammlung vom Freitag, 8. Dezember 2023
Hotel The Dolder Grand, Zürich
17.30 Uhr: Referat Skirennfahrerin Dominique Gisin
18.00 Uhr: GV
19.00 Uhr: Apéro und Diner

Wer viel arbeitet, soll sich auch etwas gönnen. Insofern freuen wir uns sehr, wenn Sie sich die Zeit nehmen, die-
sen Abend mit uns zu verbringen.

Christian Nussbaumer
Präsident TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich

Editorial

mailto:nussbaumer%40treuhandsuisse-zh.ch?subject=
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Das Geschäftsjahr

Schwerpunkte

Datenschutz im Griff
Das neue Datenschutzgesetz, das seit 1. September 2023 gilt, ist für un-
sere Branche von grosser Bedeutung. Deshalb hat die Sektion Zürich im 
abgelaufenen Geschäftsjahr intensiv an Vorlagen, Checklisten, Muster-
versionen, FAQs und Zusatzinformationen für den Gesamtverband und 
seine Mitglieder gearbeitet. Ergänzend wurden in Zusammenarbeit mit 
der STS (Schweizerische Treuhänder Schule) verschiedene Seminare 
durchgeführt, um die Mitglieder über die neuen Datenschutzbestim-
mungen und ihre Auswirkungen in der Praxis zu informieren. Parallel 
dazu haben Vorstand und Geschäftsstelle die verbandseigene Daten-
schutzerklärung weiterentwickelt, um den neuen gesetzlichen Anforde-
rungen gerecht zu werden.

Umsetzung des Mitgliederreglements abgeschlossen
Im Geschäftsjahr 2022/2023 konnten wir die Umsetzung des neuen Mitglieder
reglements erfolgreich zu Ende bringen. Das Reglement stärkt einerseits die Ein-
zelmitgliedschaft und ermöglicht es andererseits, neu auch Fachmitglieder und 
Berufsmitglieder für unseren Verband zu gewinnen. Damit verknüpft, haben wir in 
der neuen Mitgliedersoftware letzte technische Anpassungen vorgenommen und 
die Software für die Online-Mitgliederverwaltung aktualisiert. Positiv zu vermer-
ken: Bis zum 30. September 2023 gab es bereits neun Neuzugänge in der Kategorie 
Berufsmitglied.

60-Jahr-Jubiläum
Sowohl der Gesamtverband als auch die Sektion Zürich von 
TREUHAND|SUISSE wurden 1963 gegründet. Wir nehmen den 
runden Geburtstag zum Anlass, um Mitglieder und Öffentlich-
keit im Kalenderjahr 2023 mit kleineren Aktionen und Social-
Media-Aktivitäten auf das langjährige Engagement und die 
Bedeutung unseres Verbands aufmerksam zu machen. Die 
Würdigung des Jubiläums und ein kurzer Rückblick auf sechs 
erfolgreiche Jahrzehnte werden auch an der Generalversamm-
lung vom 8. Dezember 2023 ihren Platz finden.
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Schwerpunkte

Zu den Aktivitäten von T|S Young gehörte im abgelaufenen Geschäftsjahr auch die Teilnahme an der Berufsmesse vom November 2022 in Zürich. Die sichtbare Präsenz vor Ort 

eignet sich besonders gut, um den jungen Besuchern einen praxisnahen Einblick in die Welt des Treuhandwesens und der Immobilienbranche zu bieten.

T|S Young an der Berufsmesse
T|S Young kommt eine entscheidende Rolle in der Vertretung des 
Verbands gegenüber den jüngeren Treuhandkräften und dem poten-
ziellen Berufsnachwuchs zu. Neben den beliebten After-Work-Apéros 
umfasst das Tätigkeitsspektrum auch verschiedene Informationsver-
anstaltungen, die Einblick in die Berufe und die Karrieremöglichkei-
ten des KV mit Ausrichtung Treuhand und Immobilien vermitteln.

Geschäftsstelle mit Wanderschuhen unterwegs
Der Ausflug des Geschäftsstellenteams führte im Juli in die Region Flumserberg. Zum letz-
ten Mal mit dabei: Shana Theivendran. Nach dreijähriger Ausbildung auf der Geschäfts-
stelle unserer Sektion und ihrem erfolgreichen Lehrabschluss nimmt sie die nächste Etap-
pe auf ihrem beruflichen Weg in Angriff. Wir sagen Danke und wünschen ihr alles Gute!
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Das Geschäftsjahr

Fakten & Zahlen

Ausgewogenes Resultat
Für das Geschäftsjahr 2022/2023 weisen wir einen höheren Gewinn als budgetiert aus. Die Einnahmen aus Mit-
gliederbeiträgen sind konstant geblieben. Das Ziel, dass die Mitglieder mit der Umstellung auf das neue Mitglie-
derreglement keine höheren Beiträge bezahlen sollten, wurde erreicht. Hervorzuheben ist die erfreuliche Ent-
wicklung der Teilnehmerzahlen in unseren Kursen, die über den Erwartungen lagen und massgeblich zum 
höheren Gewinn beigetragen haben. Das breite Weiterbildungsangebot wurde positiv aufgenommen, und die 
hohe Nachfrage spiegelt das Interesse der Mitglieder wider.

Sprung bei den Mitgliederzahlen
Die Umstellung auf das neue Mitgliederreglement führte bereits im vorangehenden Geschäftsjahr zu Verschie-
bungen bei den Mitgliederzahlen. Die Kategorie der Einzelmitglieder verzeichnete einen starken Anstieg, da nun 
alle Ansprechpartner in Firmen Einzelmitglieder sein müssen. Es resultieren daraus rund 200 Einzelmitglieder 
mehr. Parallel dazu ist die Anzahl der Firmenmitglieder leicht rückläufig – vorwiegend aus altersbedingten Grün-
den. Die zusätzlichen Einzelmitglieder haben diese Reduktion mehr als kompensiert, die Gesamtmitgliederzahl 
ist erfreulicherweise angestiegen.

Mitgliederbestand per 30.9.2023

Firmen Zweign. 2. FIV Einzel

Fach- und 
Berufs

mitglieder Passiv Gönner Total

Bestand 30.9.2022 561 8 12 531 – 62 4 1178

Bestand 30.9.2023 554 7 – 734 16 71 4 1386

Mitgliederentwicklung 2013 – 2023
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Fakten & Zahlen

Mitgliederstruktur nach Ausbildungen
Der Gesamtmix mit Blick auf die fachliche Ausbildung ist über die Jahre relativ stabil geblieben. Da-
bei tritt deutlich hervor, dass unsere Mitglieder alles andere als eine homogene Gruppe darstellen. 
Die Aufschlüsselung nach Ausbildung verdeutlicht die beeindruckende Vielfalt und die hohe fach
liche Qualität der unterschiedlichen Zugänge, die in die Treuhandbranche und in unseren Verband 
führen.

Mitgliederstruktur nach Kantonen
Unser Sektionsgebiet deckt den Wirtschaftsraum Zürich ab. Die Kantone Glarus, Schaffhausen und 
Zürich gehören ganz zu unserem Sektionsgebiet, ebenso der Kanton Aargau, mit Ausnahme einiger 
Mitglieder im Fricktal. Ferner der Kanton Solothurn, mit Mitgliedern vor allem in den Bezirken Ol-
ten, Gösgen, Thal und Gäu, sowie der Kanton Schwyz, mit den Bezirken Höfe, March und Einsiedeln. 
Im Kanton Zug haben aufnahmewillige Kandidaten die Wahlmöglichkeit zwischen den Sektionen 
Zentralschweiz und Zürich.
Auffällig ist, dass fast zwei Drittel der Firmenmitglieder im Kanton Zürich domiziliert sind, gefolgt 
vom Kanton Aargau. Bei den Einzelmitgliedern fällt vor allem auf, dass ein Viertel von ihnen aus 
dem Kanton Aargau stammt. Den Löwenanteil macht auch hier, wenig überraschend, der Kanton 
Zürich aus.

27 %

  Dipl. Treuhandexperte
  Dipl. Steuerexperte
  Dipl. Wirtschaftsprüfer
 � Dipl. Experte Rechnungslegung  

& Controlling
 � Fachausweis Finanz- und  

Rechnungswesen
  Fachausweis Treuhand
  Fachhochschule FH
  Höhere Fachschule HF
  Hochschule
  Diverse

Stand per 30. September 2023
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Veranstaltungen

Generalversammlung vom 2. Dezember 2022. Die 

Teilnehmenden hatten doppelt Grund, die Ärmel hochzu-

krempeln: Einmal, um die traktandierten Geschäfte zügig 

abzuarbeiten, einmal, um die letztlich siegreiche Schweizer 

Fussball-Nati im WM-Spiel gegen Serbien anzufeuern. 

59. Mitgliederversammlung des Gesamt

verbands. Im November 2022 war die 

Delegation unserer Sektion in Basel 

zahlreich vertreten. Es war eine schöne und 

kurzweilige Veranstaltung, gespickt mit 

Basler Humor und Denkanstössen von 

Ehrengast und Bundesrat Ueli Maurer.

Generalversammlung der STS. Als Miteigentümer der STS Schweizerische 

Treuhänder Schule waren Vertreter unseres Vorstands zur GV der STS vom 

31. Mai 2023 eingeladen. Sie konnten ihre Erwartungen im Zusammenhang mit 

der bevorstehenden Überprüfung der Unternehmensstrategie kommunizieren. 

Anschliessend folgte eine inspirierende Führung durch die Indoorpermakultur 

der UMAMI AG in Zürich.

Zurich Film Festival. Die 100 verfügbaren 

Gratistickets für den Kinoabend vom 4. Oktober 

2023 waren wieder sehr rasch weg. Nach dem 

Flying Dinner in der Frauenbadi stand die 

scharfsinnige Krimikomödie «Wicked Little 

Letters» auf dem Programm. Ein unterhaltsamer 

Filmabend!

Immer am Ball
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Kommunikation

Fragen Sie Ihren Treuhänder!
Der Newsletter UP|DATE verschafft den Mit-
gliedern der Deutschschweizer Sektionen 
drei Mal im Jahr die Möglichkeit, mit aktuel-
len Impulsen an ihre Kunden heranzutreten. 
Im Geschäftsjahr 2022/2023 haben rund 200 
Mitgliedfirmen der Sektion Zürich dieses In-
strument in der gedruckten Version für ihre 
Kundenpflege und die Akquisition genutzt. 
Etwa 40 weitere Firmen setzen die elektroni-
sche Version ein.
Noch nicht abonniert? Das Bestellformular 
fürs UP|DATE finden Sie im Mitgliederbe-
reich unter www.treuhandsuisse-zh.ch.

Fachthemen verständlich 
erklärt

Ratgeber für Privatkunden und KMU
Gehaltvolle Themen in einer klaren Sprache verständlich machen und aktuellen 
Beratungsbedarf aufzeigen – dieser Anspruch zieht sich als roter Faden durch die 
Öffentlichkeitsarbeit von TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich. Das hat sich im 
Geschäftsjahr 2022/2023 beispielsweise in den Zeitungen der kantonalen Gewer-
beverbände manifestiert: «Zürcher Wirtschaft», «Aargauer Wirtschaft» und neu 
auch «Wirtschaft ZUG». Auch das von Sektionsmitgliedern bestrittene Steuertele-
fon für den «Tages-Anzeiger» oder die vielfältigen Steuerberatungstexte in Regio-
nalmedien quer durch unser Sektionsgebiet fallen in diese Kategorie. Ein Blick in 
den Onlinepressespiegel lohnt sich.

Gut vernetzt

Der schnellste Weg, um 
an aktuelle Informationen 
zu kommen, ist digital. 
Das zeigt sich auch an 
der positiven Entwick-
lung auf dem Geschäfts-
netzwerk LinkedIn. Per 
Ende Geschäftsjahr ver- 
zeichnet unsere Sektion 
auf diesem Kanal rund 
1500 Follower.
Sie wollen nichts 
verpassen?  
Folgen auch Sie uns!

Online klüger werden
Interessantes und Wissenswertes ver-
mitteln auch die laufend um neue 
Themen ergänzten Blogbeiträge unter 
www.treuhandsuisse-zh.ch. Einige davon 
richten sich an Fachleute, aber die 
Mehrheit ist inhaltlich und sprachlich 
auf ein allgemeines Publikum ausge-
richtet. Schauen Sie rein und nutzen Sie 
die Chance, Ihre Mandanten auf ausge-
wählte Beiträge hinzuweisen!
Neu können Sie die Beiträge auch hö-
ren  – direkt beim Beitrag oder auf dem 
Youtube-Kanal von TREUHAND|SUISSE. 
Hören Sie doch gleich einmal rein!
Sie wollen keinen Blogbeitrag mehr verpas-
sen? Abonnieren Sie hier unseren Blog.

https://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/publikationen/pressespiegel
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://ch.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/blog
http://www.treuhandsuisse-zh.ch
https://www.youtube.com/@treuhandsuissezentralverba2672/videos
https://www.treuhandsuisse.ch/hilfe-services/blogartikel-abonnieren
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Kurswesen

Aktuell und praxisnah

Vielfältige Neuerungen
Bei der Themenwahl für das Kursangebot liegt der Fokus naturgemäss auf aktuellen Neuerungen, die Treuhän-
derinnen und Treuhänder beherrschen müssen. Im Geschäftsjahr 2022/2023 waren dies beispielsweise Themen, 
die sich aus der Aktienrechtsrevision ergeben. Die Erhöhung der MWST-Sätze und der daraus resultierende 
Handlungsbedarf lässt sich als weiteres Beispiel nennen.

Hybride Kursangebote
Im abgelaufenen Geschäftsjahr wurde die Mehrzahl unserer Weiterbildungen im hybriden Format angeboten, 
also parallel als Präsenz- und als Onlineveranstaltung. Dies entspricht, vor allem bei einer kurzen Kursdauer, 
offenkundig einem Bedürfnis: Rund zwei Drittel der Teilnehmenden haben jeweils die Möglichkeit genutzt, 
sich vom Arbeitsplatz aus online zuzuschalten.
Kursangebote, die bewusst als Präsenzveranstaltungen konzipiert sind, haben aber weiterhin ihre Berechtigung. 
Der direkte fachliche Austausch und die Vernetzung unter den Teilnehmenden sowie mit den Referenten blei-
ben auch in Zukunft wertvoll.

2-Tages-Seminar am Hallwilersee
Kompakte und konzentrierte Weiterbildung abseits der geschäftlichen Hektik 
und mit angenehmen Rahmenbedingungen – dieser Ansatz steht hinter einem 
neu konzipierten Angebot, das die Weiterbildungskommission im Geschäftsjahr 
2022/2023 aufgegleist hat. Beim 2-Tages-Seminar vom 15. / 16. November am Hall-
wilersee konnten die Teilnehmenden individuell 8 aus 16 Themenmodulen wählen, 
die sie in ihrer täglichen Arbeit weiterbringen. Die hohe Nachfrage – die Veranstal-
tung war ausgebucht – legt nahe, dass dieses Format im Geschäftsjahr 2023 / 2024 
fortgeführt wird.

Teilnehmende REIHE|WISSEN und FACH|KURSE

Anzahl Personen Anzahl Personen 
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Fachzeitschrift TREX

Fachwissen zum Hören

Wie kommt die Kompetenz 
in den TREX?
Die zentrale Rolle für die hohe fach-
liche Qualität des TREX spielen die 
Autorinnen und Autoren. Sie finden 
sich alle im Autorenverzeichnis unter 
www.trex.ch, jeweils verknüpft mit allen 
Beiträgen aus ihrer Feder. Zusätzlich 
realisiert die Redaktion seit dem abge-
laufenen Geschäftsjahr schrittweise 
Porträts, die es ermöglichen, einzelne 
Autorinnen und Autoren näher kennen
zulernen. Interessante Lektüre!
Zum Beispiel: Ruth Bloch-Riemer, 
Cyrill Habegger oder Daniela Salkim

Redaktionskommission im Zoo. Elefanten sind 

ausgesprochen klug und haben ein phänomena-

les Gedächtnis. Kein Wunder also, dass sich die 

Mitglieder der Redaktionskommission für dieses 

Tier ganz besonders interessierten, als sie nach 

ihrer Redaktionssitzung vom 28. Juni 2023 dem 

Zoo Zürich einen Besuch abstatteten.

Auflage

Abonnementszahlen 30.9.2018 30.9.2019 30.9.2020 30.9.2021 30.9.2022 30.9.2023

Verbandsmitglieder 2185 2326 2307 2312 2324 2456

Drittabonnenten 2727 2538 2499 2457 2401 2299

Total Abonnements 4912 4864 4806 4769 4725 4755

Pilotprojekt trifft auf grosse Nachfrage
Zwischen Dezember 2022 und Juni 2023 wurden ausgewählte Fachbeiträge aus dem 
TREX erstmals auch als Audiodateien angeboten. Die Reaktionen waren sehr positiv, so-
dass die Redaktionskommission entschieden hat, diesen Service dauerhaft anzubieten. 
Seit der Ausgabe 4/2023 sind nun alle Fachbeiträge als Audiodateien auf der Website 
www.trex.ch verfügbar. Wer über das Mobiltelefon auf sie zugreifen will, kann sich 
den TREX als PWA (Progressive Web App) installieren. Zusätzlich können die 
Audiodateien – vorderhand kostenlos – auch auf Spotify und Apple Podcasts gehört 
werden. Mehr dazu auf der Servicesite des TREX.

Inserateumsatz

*  inklusive Inserateerlöse aus Onlinewerbung auf www.trex.ch
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https://www.trex.ch/de/p/autorenverzeichnis/
https://www.trex.ch/de/search/?author=Ruth%20Bloch-Riemer
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https://www.trex.ch/de/
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Organisation

Organigramm 2022/2023
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