TREUHAND | SUISSE

Schweizerischer Treuhanderverband

Statuten

vom 25. November 2023

Diese Statuten werden der besseren Lesbarkeit halber ausschliesslich in der mannlichen Sprache
abgefasst. Die weiblichen Personen sind darin miterfasst.



TREUHAND | SUISSE

Schweizerischer Treuhanderverband

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1

NAME Unter dem Namen ,TREUHAND SUISSE Schweizerischer Treuhidnderverband®, ,FIDUCI-
AIRE SUISSE Union Suisse des Fiduciaires®, ,,FIDUCIARI SUISSE Unione Svizzera dei Fiduci-
ari“ (nachstehend Verband genannt) besteht ein Verein gemadss Art. 60 ff. des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches (ZGB). Die Marke lautet: TREUHAND|SUISSE, FIDUCIAIRE|SUISSE,
FIDUCIAIRI|SUISSE.

Artikel 2
Sirz Der Verband hat seinen Sitz am Domizil des Zentralsekretariats.
Artikel 3
DAUER Die Dauer des Verbands ist unbeschrankt.
Artikel 4
SPRACHEN Die Verbandssprachen sind deutsch, franzésisch, italienisch. Bei der Erfiillung seiner Aufga-

ben nimmt der Verband angemessen auf die sprachliche Vielfalt Riicksicht, insbesondere in
der Besetzung seiner Organe.

Artikel 5

GESCHAFTSJAHR Das Rechnungs- und Geschaftsjahr beginnt am 1. Juli und endet am 30. Juni.
Artikel 6

HAFTUNG Fur die Verpflichtungen des Verbands haftet allein das Verbandsverméogen.

Il. ZWECK UND AUFGABEN

Artikel 7

ZWECK TREUHAND|SUISSE ist ein Zentralverband und bezweckt als Dachorganisation die Vereini-
gung von Berufs- und Arbeitgeberverbanden, deren Mitglieder auf dem Gebiet des Treu-
handwesens in der Schweiz und im Fiirstentum Liechtenstein tatig sind. Er hat zum Ziel, das
Ansehen und die Interessen des Berufsstandes zu wahren, zu fordern und zu vertreten. Er
kann des Weiteren Beteiligungen erwerben und Dienstleistungen erbringen um der Foérde-
rung der Interessen des Berufsstandes zu dienen. Er kann zudem Online-Stellenmarkte und
weitere Internetplattformen betreiben, sowie Dienstleistungen im Bereich Human Re-
sources anbieten.

Artikel 8
AUFGABEN Die wesentlichen Aufgaben des Verbands sind:
a) die Forderung der fur die Auslibung des Treuhdnderberufes notwendigen Aus- und
Weiterbildung;
b) die Durchfiihrung von Diplom- und Fachprifungen fiir Treuhdnder und ihr Personal;
c) der Erlass von Standesregeln fiir die Mitglieder der Sektionen und der Erlass von
Regeln flr das standesrechtliche Verfahren;
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d) das Schaffen von Einrichtungen und Rahmenbedingungen, welche die Berufsaus-
tbung erleichtern;

e) die Wahrung der Interessen der Sektionsmitglieder bei ihrer Berufsaustibung;

f) die Forderung der Beziehungen zwischen den Sektionen und ihren Mitgliedern;

g) die Herausgabe einer eigenen Zeitschrift, die zugleich Publikationsorgan des Ver-
bands ist;

h) die Unterstiitzung, Forderung und Bekanntmachung jeglicher Entwicklungen, die di-
rekt oder indirekt dem Treuhandwesen dienen;

i) die Fuhrung einer Selbstregulierungsorganisation (SRO) gemdss Art. 24 GwG durch
eine SRO-Kommission, welche eigene Statuten, ein eigenes Reglement sowie eine
eigene Schiedsordnung erldsst, die von der Finanzmarktaufsichtsbehérde FINMA
genehmigt werden. Die SRO erldsst eigenstandig fachtechnische Weisungen gegen-
uber seinen Mitgliedern.

I1l. MITGLIEDSCHAFT

Artikel 9
FODERALE Der Verband besteht aus rechtlich selbstandigen Kantonal- oder Regionalverbanden, resp.
STRUKTUR Mitglieder, im Folgenden Sektionen genannt.

Artikel 10
VERHALTNIS DER SEKTI- - Dije Sektionen anerkennen ausdriicklich die Statuten des Verbands und verfolgen gemein-
ONSSTATUTEN sam die festgelegten Ziele und Strategien. Die Sektionsstatuten sind vor ihrem Erlass durch
die Geschéftsleitung zu genehmigen. Der Geschiftsleitung ist genligend Zeit einzurdumen.
Die Sektionen haben allenfalls abweichende Bestimmungen in ihren Statuten anzupassen.
Es gilt das entsprechende Reglement fiir die Genehmigung von Sektionsstatuten und fiir die
Regelung der Mitgliedschaft in den Sektionen.

Artikel 11
BEITRITTSGESUCHE, UN- ' Beitrittsgesuche von Sektionen sind beim Zentralsekretariat einzureichen. Die Geschafts-
TERSTUTZUNGSMITGLIED- |ajtyng verfasst einen kurzen Bericht und stellt dem Zentralvorstand Antrag. Dieser ent-
SCHAFTEN . . . .

scheidet tiber die Aufnahme abschliessend.

2 Der Zentralvorstand kann Gonnermitglieder in den Verband aufnehmen. Die Génner be-
zahlen einen jahrlichen Unterstltzungsbeitrag. Sie werden zur Mitgliederversammlung ein-
geladen, verftigen jedoch tber kein Stimmrecht.

Artikel 12
SEKTIONS-AUSSTRITTE, Der Austritt einer Sektion aus dem Verband erfolgt durch eine schriftliche Austrittserkld-
AUSSCHLUSSE rung an das Zentralsekretariat spitestens sechs Monate vor Beendigung des Geschéftsjah-
res.

> Uber den Ausschluss einer Sektion befindet die Mitgliederversammlung. Ein Ausschluss ist

nur bei schwerwiegenden oder fortgesetzten Verstéssen gegen die Verbandsinteressen zu-
lassig.
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s Austretende oder ausgeschlossene Sektionen haben keinen Anspruch auf einen Anteil am
Verbandsvermdogen.

+Die austretenden oder ausgeschlossenen Sektionen sind verpflichtet, ihre Beitrdge bis zum
Ende des Rechnungsjahres zu entrichten, in dem ihr Austritt rechtsgultig wird.

IV. RECHTE UND PFLICHTEN DER SEKTIONEN

Artikel 13
LOYALITATS- Die Sektionen sorgen dafiir, dass ihre Mitglieder bei der Verwirklichung des Verbandszwe-
PS';;'S;LEENNDER ckes mitwirken, den guten Ruf des Treuhinderberufes wahren und sich gegenseitig loyal
verhalten.
Artikel 14
KONTAKTE ZU DEN Der Verband unterhdlt enge Kontakte zu den Sektionsprésidenten und den Vorstanden der
SEKTIONEN Sektionen. In der Regel bestehen zwischen dem Verband und den Mitgliedern der Sektionen
keine direkten Kontakte. Der Verband kann auf dem Zirkularweg Informationen von gesamt-
schweizerischem Interesse versenden oder die Mitglieder der Sektionen bei Umfragen von
gesamtschweizerischem Interesse einbeziehen. Bei Streitigkeiten entscheidet der Zentral-
vorstand abschliessend.
Artikel 15
MiTWIRKUNG Die Mitglieder der Geschaftsleitung und / oder der Zentralprasident nehmen an den Gene-

AN DEN SEKTIONSVERAN-

STALTUNGEN ralversammlungen der Sektionen teil. Im Ubrigen sind die Sektionen frei, die Organe von

TREUHAND|SUISSE oder das Zentralsekretariat an weitere Anldsse einzuladen.

V. ORGANE

Artikel 16
Die OrGANE DEs VER-  Die Organe des Verbandes sind:
BANDES a) die Mitgliederversammlung
b) der Zentralvorstand
c) die Revisionsstelle
d) die Standeskommission

A. Mitgliederversammlung
Artikel 17
ORDENTLICHE Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jedes Jahr spdtestens sechs Monate nach

MITGLIEDERVERSAMM- 5|5 des Rechnungsjahres statt, in der Regel am letzten Samstag des Monats November.
LUNG . . .
Die Einladung erfolgt durch das Zentralsekretariat.
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Artikel 18
AUSSERORDENTLICHE  Eine Ausserordentliche Mitgliederversammlung wird auf Begehren des Zentralvorstandes,

m:g“EDERVERSAMM‘ der Revisionsstelle oder eines Fiinftels der Sektionen abgehalten.

ANTRAGE AUS DEN SEKTI- Artikel 19

ONEN Antrige von Sektionen fiir Geschifte, die an der ordentlichen Mitgliederversammlung trak-
tandiert und behandelt werden sollen, miissen bis spatestens 10 Wochen vor der Versamm-
lung beim Zentralsekretariat in schriftlicher Form eingereicht werden.

Artikel 20
FORM, FRIST Die Einladungen werden den Sektionen in Deutsch, Franzésisch und Italienisch mit Angabe

UND EINLADUNG von Ort, Datum, Traktanden und Antrigen spitestens einen Monat vor der Versammlung

durch das Zentralsekretariat zugestellt. Die Einladung zur ordentlichen Mitgliederversamm-
lung wird zudem im Publikationsorgan veroffentlicht.

Artikel 21
BESCHLUSS- Die statutarisch korrekt einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, sofern zwei
FAHIGKEIT Drittel aller Sektionen vertreten sind.
Artikel 22
DELEGIERTE a) Jede Sektion hat mindestens Anspruch auf zwei Delegierte.
E::LZ::?UNNZND b) Der maximale Anspruch einer Sektion betrégt 20 Delegierte.
RECHTE UND c) Zdhlt die Sektion mehr als 8o Mitglieder, kann sie fir je 40 zusatzliche Mitglieder

PELICHTEN einen weiteren Delegierten stellen.

d) Furdie Berechnung der Anzahl Delegierte ist der Bestand an Firmen- und Einzelmit-
glieder zu Beginn des laufenden Rechnungsjahres massgebend.

e) Sektionen kénnen nur naturliche Personen aus den Reihen ihrer Mitglieder delegie-
ren. Juristische Personen sind ausgeschlossen.

f) Mitglieder des Zentralvorstandes und der Geschéftsleitung kénnen nicht als Dele-
gierte nominiert werden.

g) Die Sektionen ernennen ihre Delegierte frei. Sie liefern dem Zentralsekretariat
schriftlich eine Ubersicht.

h) Jeder Delegierte hat eine Stimme. Eine Vertretung ist nicht statthaft.

Artikel 23

BEFUGNISSEDERMIT-  Der Mitgliederversammlung stehen folgende uniibertragbare Befugnisse zu:
GLIEDERVERSAMMLUNG a) Kenntnisnahme des Jahresberichtes;

b) Genehmigung der Jahresrechnung;

c¢) Kenntnisnahme des Berichts der Revisionsstelle;

d) Genehmigung des Budgets fiir das laufende Verbandsjahr und Festsetzung der Bei-

trage der Sektionen;

e) Festsetzung von zusdtzlichen Beitragen der Sektionen flir besondere Aktionen;

f) Entlastung des Zentralvorstandes;

g) Wahl des Zentralprasidenten;

h) Wahl der Mitglieder der Standeskommission;

i)  Wahl der Revisionsstelle;

j) Statutendnderungen;
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k) Erlass und Anderung der Standesregeln und des Reglements der Standeskommis-
sion;

I)  Ausschluss von Sektionen;

m) Erlass des Mitgliederreglements.

Artikel 24

Samtliche Geschéafte werden von den Delegierten mit dem einfachen Mehr der anwesenden
Stimmen entschieden. Fur Statutendnderungen und fiir den Ausschluss einer Sektion gilt
ein qualifiziertes Mehr von 2/3 aller anwesenden Delegiertenstimmen, sowie die Mehrheit
der anwesenden Sektionen.

Artikel 25
Dem Zentralvorstand, den Sektionen und den Delegierten steht ein Antragsrecht zu trak-
tandierten Geschéften zu.

Artikel 26

Abstimmungen und Wahlen erfolgen mit offenem Handmehr, sofern die Mitgliederver-
sammlung nicht eine andere Art der Durchfiihrung beschliesst. Das Zentralsekretariat pro-
tokolliert die Mitgliederversammlungen.

Artikel 27
Bei Stimmengleichheit hat der Zentralprasident den Stichentscheid.

B. Zentralvorstand

Artikel 28
Dem Zentralvorstand gehoren an:
a) der Zentralprasident;
b) die Sektionsprdsidenten von Amtes wegen;

Artikel 29

a) Der Zentralprasident wird jahrlich durch die Mitgliederversammlung fiir die Dauer
eines Jahres gewshlt. Er darf keine anderen Amter in den Organen von TREU-
HAND|SUISSE oder in den Sektionen ausiiben, mit Ausnahme des Zentralvorstan-
des und der Geschaftsleitung.

b) Die Sektionsprasidenten sind von Amtes wegen Mitglied des Zentralvorstandes. Die
Sektionen kdnnen ausnahmsweise an Stelle des Prasidenten ein anderes Mitglied
ihres Sektionsvorstandes in den Zentralvorstand delegieren.

¢) Die Amtszeit des Sektionsprdsidenten oder des von der Sektion in den Zentralvor-
stand delegierten Vorstandsmitgliedes richtet sich nach deren Amtszeit in der Sek-
tion.

Artikel 30
a) Der Zentralvorstand vertritt den Verband gegentiber Dritten. Er ist zudem das stra-
tegische Organ des Verbandes. Ihm steht insbesondere die Oberaufsicht tber alle
operationellen Tatigkeiten des Verbandes zu. Er tragt die Verantwortung fur strate-
gische Entscheide und Fragen der Branchenentwicklung, er legt die Verbandspolitik
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und die Zielvorgaben fest. Der Zentralvorstand kann fiir seine Arbeit Kommissionen
bilden oder Beirdte beiziehen. Er kann Unterstiitzungsmitglieder aufnehmen, die
tuber kein Stimmrecht innerhalb des Verbandes verfugen.

b) Dem Zentralvorstand stehen namentlich die folgenden Befugnisse zu, welche nicht
abschliessend sind:
1. Festlegen der Verbandspolitik und der Strategie;
2. Oberaufsicht Uiber das Zenralsekretariat;
3. Wahl des Prasidenten der Selbstregulierungsorganisation SRO-TREU-
HAND|SUISSE;
4. Wahl der Vertreter in die verschiedenen Tragerorganisationen;
5. Wabhl der Mitglieder der Geschiftsleitung;
6. Erlass aller Reglemente und Weisungen, die nicht zwingend einem anderen
Organ von TREUHAND|SUISSE tbertragen sind (siehe Art. 23);
Bildung von Kommissionen;
Einberufung und Organisation der ordentlichen Mitgliederversammlung;
9. Einberufung und Organisation von ausserordentlichen Mitgliederversamm-
lungen;
10. Aufnahme neuer Sektionen in den Zentralverband. Die Aufnahme neuer
Sektionen bedarf einer 2/3-Mehrheit des Zentralvorstandes;
1. Unterschriftenregelung der Zentralvorstandsmitglieder und Erteilung der
Zeichnungsberechtigung an weitere Personen.

00 N

Artikel 31

SITZUNGSRHYTHMUS, a) Der Zentralvorstand wird nach Bedarf, mindestens aber zweimal jéhrlich, oder auf

BESCHLUSSFAHIGKEIT, Antrag des Zentralprasidenten oder von 5 Sektionsprasidenten durch den Zentral-

AUSSERORDENTLICHE SIT- . .

JUNGEN DES prasidenten einberufen.

ZENTRALVORSTANDES b) Der Zentralprdsident beruft den Zentralvorstand ein. Die Mitglieder der Geschafts-
leitung, die nicht dem Zentralvorstand angehdren, nehmen mit beratender Stimme
teil.

c) Das Zentralsekretariat organisiert auf Antrag des Zentralprasidenten oder von 3
Sektionen ausserordentliche Vorstandssitzungen.

d) Der Zentralvorstand ist bei Anwesenheit der Mehrheit seiner Mitglieder beschluss-
fahig.

e) Erfasst seine Beschliisse mit dem einfachen Mehr der abgegebenen Stimmen.

f) Im Falle von Stimmengleichheit hat der Zentralprasident den Stichentscheid.

g) Der Zentralvorstand kann im Falle zeitlicher Dringlichkeit Beschlisse auf dem Kor-
respondenzweg fassen, wenn nicht ein Zentralvorstandsmitglied miindliche Bera-
tung verlangt. Den Mitgliedern ist in der Regel eine Frist von zehn Tagen anzuset-
zen.

Artikel 32
KONSTITUIERUNG, Der Zentralprasident wird von der Mitgliederversammlung gewihlt. Im Ubrigen konstituiert
gSSZNUNGSBERECHT" sich der Zentralvorstand selbst und regelt die Zeichnungsberechtigung der Zentralvor-
standsmitglieder.
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Artikel 33

Der Zentralvorstand wéhlt alle drei Jahre die Geschéftsleitungsmitglieder. Der Zentralprasi-
dent ist aufgrund seines Amtes Vorsitzender und somit Mitglied der Geschéftsleitung. Der
Zentralvorstand erldsst hierzu ein Organisationsreglement.

Artikel 34

a) Die Geschiftsleitung ist das operative Organ des Zentralverbandes. Die Aufgaben
und Befugnisse der Geschéftsleitung sind nach Art. 33 vorstehend im Organisations-
reglement aufgefiihrt

b) Die Geschéftsleitung tagt sooft es die Geschafte erfordern, in jedem Fall in einem
zu den ordentlichen Sitzungen des Zentralvorstandes vorgelagerten Rhythmus. Die
Geschéftsleitung erledigt alle Geschéfte, die nicht ausdriicklich der Mitgliederver-
sammlung oder dem Zentralvorstand vorbehalten sind. Sie bereitet alle Geschéfte
des Zentralvorstandes vor.

c) Die Geschéftsleitung bereitet alle personellen Wahlgeschidfte des Verbandes vor.
Die Geschéftsleitung organisiert sich selbst.

d) Die Geschiftsleitung entscheidet mit einfachem Mehr. Der Vorsitzende hat den
Stichentscheid.

C. Revisionsstelle

Artikel 35

Die Mitgliederversammlung wéhlt eine Revisionsstelle fiir die Dauer von 3 Jahren und be-
auftragt sie mit der Durchfiihrung der eingeschrankten Revision der Jahresrechnung des
Verbands. Die Revisionsstelle priift die Rechnung und erstattet der Mitgliederversammlung
dariiber Bericht.

D. Standeskommission

Artikel 36
Der Standeskommission gehoren an:
a) der Prasident der Standeskommission;
b) die von der Mitgliederversammlung gewahlten weiteren Mitglieder;
c) Mitglieder der Standeskommission diirfen in keinem anderen Organ von TREU-
HAND|SUISSE tatig sein.

Artikel 37
Der Président und die Mitglieder der Standeskommission werden jdhrlich durch die Mitglie-
derversammlung auf Antrag des Zentralvorstandes gewahlt.

Artikel 38

Die Standeskommission beurteilt Verstosse gegen die Standesregeln. Die Sanktionsent-
scheide der Standeskommission sind fir die Mitglieder Schiedsspriiche im Sinne von Art.
381 ff. ZPO; sie konnen mit der Beschwerde in Schiedssachen an das Bundesgericht weiter-
gezogen werden (Art. 389 ff. ZPO). Bei Firmenmitgliedern konnen die Sanktionen entweder
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gegen die Unternehmung oder gegen die fuir die Mitgliedschaft in der Sektion verantwortli-
chen Personen ausgesprochen werden. Die Standeskommission legt ihre Sanktionsmdglich-
keiten, das Verfahren und die Kosten in einem von der Mitgliederversammlung zu genehmi-
genden Reglement fest. Die Standeskommission konstituiert sich selbst und erstattet der
Mitgliederversammlung jahrlich Bericht tber ihre Tatigkeit.

VI. ZENTRALSEKRETARIAT

Artikel 39
FUNKTION DEs Das Zentralsekretariat fuihrt die Weisungen der Geschéftsleitung aus und ist Anlaufstelle
ZENTRALSEKRETARIATS  geoenijber Dritten. Das Zentralsekretariat wird vom Geschiftsfiihrer geleitet.

VII. FINANZIERUNG

Artikel 40
EINNAHMEN Der Verband verfiigt tiber folgende Einnahmen:

a) Die durch die Mitgliederversammlung jdhrlich festzusetzenden ordentlichen und
zusatzlichen Beitrage der Sektionen;

b) Einkiinfte von Gonnermitgliedern oder Partnern und aus verschiedenen Tatigkeiten;

c) Gewinne und Beteiligungen an anderen Korperschaften von TREUHAND|SUISSE;

d) Schenkungen und Vermichtnisse, sofern damit keine nachteiligen oder den Ver-
bandszweck schadigenden Bedingungen damit verbunden sind;

e) Die durch die Standeskommission erhobenen Bussen;

Artikel 21

AUSGABEN Das Budget wird jahrlich durch die Geschiftsleitung erstellt und dem Zentralvorstand vor-
gelegt. Die Genehmigung des Budgets erfolgt durch die Mitgliederversammlung.

VIIl. AUFLOSUNG

Artikel 42
AUFLOSUNG DES VER- ' Dije Auflosung des Verbandes kann nur durch eine ausschliesslich zu diesem Zwecke ein-
BANDES berufene ausserordentliche Mitgliederversammlung beschlossen werden, an der wenigs-

tens drei Viertel der Sektionen anwesend sein miissen. Ein rechtsgiltiger Beschluss bedarf
der schriftlichen Abstimmung und einer Mehrheit von 4/5 der an dieser Versammlung an-
wesenden Sektionen. Jede Sektion hat eine Stimme.

2 |st diese Versammlung nicht beschlussféhig, so ist frithestens nach Ablauf von 4 Wochen,
spatestens aber innerhalb der folgenden 3 Monate eine zweite ausserordentliche Mitglie-
derversammlung durchzufiihren. Diese Versammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der
vertretenen Sektionen beschlussféhig. Ein giiltiger Beschluss kommt in schriftlicher Abstim-
mung mit einem Mehr von 4/5 der abgegebenen Stimmen zustande.
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3 Das bei der Auflésung vorhandene Verbandsvermégen wird unter den Sektionen im Ver-
héltnis der von ihnen wahrend der letzten 5 Jahre geleisteten Jahresbeitrdge verteilt.

4+ Die im Zeitpunkt der Auflosung des Vereins TREUHAND|SUISSE mitgliederstérkste Sek-
tion tbernimmt die Vereinsakten und bewahrt sie wenigstens 10 Jahre lang auf.

IX. SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Artikel 43

Die vorliegenden Statuten treten mit ihrer Genehmigung an der Mitgliederversammlung
vom 25. November 2023 in Kraft und ersetzen alle bisherigen Statuten.

Fuir den Verband TREUHAND|SUISSE:

Daniela Schneeberger, Olivier Bally,
Zentralprasidentin Vizeprdsident

Bern, den 25. November 2023

*%
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