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Einladung an  

die Mitglieder von TREUHAND | SUISSE Sektion Bern, 
deren Mitarbeiter|innen sowie 
Gäste und interessierte Personen. 

 
 

DISKUSSIONS | ANLASS   –    

«PERSONALMANAGEMENT IM TREUHAND» 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren 
Liebe Kolleginnen und Kollegen 
 
Am 18. November 2024 führen wir den nächsten DISKUSSIONS|ANLASS zum Thema «Personalma-

nagement im Treuhand – Karriereplanung und Kompetenzentwicklung» durch. Entwicklungen in-
nerhalb der Unternehmungen aber auch Veränderungen von Aussen bedingen eine laufende Über-
prüfung über die bestehenden und zu entwickelnden Kompetenzen des gesamten Teams. Gemein-
sam diskutieren wir daher Entwicklungen in der Treuhandbranche und deren Auswirkungen auf die 
Aus- und Weiterbildung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:  
 

- Aktuelle Wege der Aus- und Weiterbildung in der Treuhandbranche 
- Zentrale Kompetenzen für erfolgreiche Treuhandunternehmen 
- Die Kompetenzentwicklung für Führungskräfte 
- Rolle der Aus- und Weiterbildung im Treuhand 
- Herausforderungen für Unternehmen in der Personalentwicklung 
- Strategien zur Bekämpfung des Fachkräftemangels – zumindest im eigenen Unternehmen 
- Hilfe zur Selbsthilfe – Netzwerk als Basis für eine positive Entwicklung 

 
Details zum Anlass 
 

Zielsetzung Ziel dieses Anlasses ist, dass alle Teilnehmenden sich einerseits einbringen und ande-
rerseits von den Inputs der Berufskollegen konkret profitieren können. 

Zielgruppe Der Anlass richtet sich an Firmeninhabende, Mandatsleitende und Mitarbeiter. Junge 
und jüngere Teilnehmende sind explizit am DISKUSSIONS|ANLASS erwünscht, um 
auch ihre Sicht einzubringen. 

Thema Personalmanagement im Treuhand 
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Referenten Schmid Hansjörg, Präsident VR STS, dipl. Treuhandexperte  

Fischer Michel, Geschäftsführer der STS, lic. phil. I, Executive Master in Business Ma-
nagement FH, CAS FH in Wirtschaftsmediation und Konfliktmanagement 
 
Hansjörg Schmid sammelte in seiner Tätigkeit für verschiedene Ausbildungsorganisa-
tionen von TREUHAND|SUISSE und als Treuhandexperte und Partner eines Treu-
handunternehmens viele Erfahrungen in der Praxis. 
 
Michel Fischer ist als Geschäftsführer der STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 
eng vertraut mit den Aus- und Weiterbildungen in der Treuhandbranche.  

Datum, Zeit, 

Ort 

Montag, 18. November 2024, von 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr 
Kongresszentrum Kreuz, Zeughausgasse 41, 3011 Bern 

Programm 

 
 
 
 
 
  

16:00 Uhr Eröffnung 

16:05 Uhr Impulsreferat 

16:30 Uhr Gruppendiskussion (3-5 Personen) 

16:55 Uhr Moderierte Diskussionsrunde im Plenum durch die Referenten 

17:45 Uhr Abschluss 

18:00 Uhr – 19:00 Uhr Apéro 

Anrechnung 

Weiterbildung 

2 Stunden / 0.25 Tag 

Kosten CHF 200.00 pro Person. Der Preis versteht sich exkl. MWST von 8.1%. 

Es gelten die Kursbedingungen gemäss Online-Anmeldetool. 

Anmeldung Bis spätestens 1. November 2024 direkt auf unserer Homepage 

www.treuhandsuisse-be.ch. 

Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges berücksichtigt – die Teilneh-

merzahl ist auf 15 Personen beschränkt! 

 
Wir freuen uns, Sie an unserem DISKUSSIONS|ANLASS begrüssen zu dürfen! 
 
Der nächste DISKUSSIONS|ANLASS findet im Frühsommer 2025 statt. Wir werden Sie frühzeitig 
informieren.  
 
 
Freundliche Grüsse 
 
TREUHAND|SUISSE Sektion Bern 

Ressort Bildung 
 
 
 
 
Bern, 11. September 2024 
 


