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EDITORIAL

LA DIVERSITE AU SEIN DE L'ASSOCIATION -
CONCRETE, PRATIQUE, ENGAGEE

Cheéres membres, chers membres,

Il vaut parfois la peine de porter un regard sur ce qui est
déja en mouvement aujourd’hui. Cette édition du
NEWS|FLASH illustre de maniére impressionnante a quel
point notre association agit avec diversité et
pragmatisme - et ce, dans tous les domaines.

Avec la plateforme FIDUCIAIRE|JOB-MATCHING, nous
proposons un outil gratuit qui met en relation, de
maniere intelligente, les personnes en recherche
d’emploi et les entreprises membres. Il ne s’agit pas d’un
portail d’emploi classique, mais d’un systeme de

matching spécifiquement congu pour notre branche.

La formation continue reste elle aussi un pilier solide de
notre engagement : le programme compact de certificat
en controle restreint transmet des connaissances
pratiques pour les débutant-es et les futures
responsables de mandats - le tout en seulement quatre
jours. Parallelement, un échange intense a lieu a Fribourg
autour des Swiss GAAP RPC, nourri par un dialogue avec
des expert-e-s. Et il se passe aussi beaucoup de choses a
la « Schweizerische Treuhdnder Schule STS » : avec ses
trois modeles de formation clairs et structurés, la STS
facilite I'accés a une carriére spécialisée — de maniére
compréhensible, bien pensée et en phase avec la réalité

professionnelle.

Dans les sections se manifeste ce qui fait la force de notre
association la collaboration, I'engagement et la
proximité. Que ce soit lors de la retraite stratégique en
Suisse centrale, riche en impulsions stratégiques, ou dans
les « préparatifs de voyage » pour I'assemblée des
membres a Zurich - c’est 'esprit de collaboration qui est

au cceur de tout.

Je souhaite attirer votre attention sur deux enquétes en
cours, auxquelles votre participation compte : D’'une part,
un collegue fiduciaire étudie dans le cadre de son travail
de diplome les effets de I'intelligence artificielle sur nos
profils professionnels - un sujet d’'une importance
croissante. D’autre part, swisstopo vous invite a donner
votre avis sur la valeur économique des données

géologiques.

Nos Business Partners apportent eux aussi des
impulsions précieuses : Infoniga et Run my Accounts
montrent dans leur contribution comment les solutions
de comptabilité numérique et les flux de travail
automatisés rendent le travail fiduciaire quotidien plus
efficace. Il ne s’agit pas ici de théorie, mais d’outils
concrets qui permettent de gagner du temps et de libérer

de I’'espace pour le conseil.

Pour conclure : la nouvelle série sur lintelligence
artificielle dans ce NEWS|FLASH invite a une réflexion
critique. La question de savoir jusqu’ou les algorithmes
peuvent intervenir dans les décisions en matiere de
personnel concerne également notre travail au quotidien

- et mérite des discussions approfondies.

Je vous remercie toutes et tous pour votre engagement,
vos retours et votre attachement a FIDUCIAIRE|SUISSE.

Lars Guggisberg, Président



L’ASSOCIATION CENTRALE

LA PARFAITE COMBINAISON POUR TON EMPLOI

Vous étes un-e professionnel-le de la fiducie, vous changez de voie ou vous terminez bientot

votre formation d'agent-e fiduciaire ? Trouvez le poste qui vous convient le mieux.

Le secteur fiduciaire offre aux personnes organisée
qui aiment les chiffres et les contacts de nombreuses
possibilités de carriéres. Les offres d'emploi sont
donc tres variées. Le FIDUCIAIRE|JOB-MATCHING de
FIDUCIAIRE|SUISSE ne doit pas étre une bourse aux
emplois de plus mais plutét mettre en relation les
demandeurs et les demandeuses d'emploi avec les
employeur-e-s grace a un algorithme sophistiqué, une

fonction de « matching ». Unique pour notre branche!

Quels sont les avantages du FIDUCIAIRE|JOB-
MATCHING?

Vous étes occupé-e par mille autres choses mais vous
ne voulez pas manquer des emplois ou des
candidat-e's intéressant-e-s ? Pas de probléeme, grace
alalogique de « matching » spécialement développée
pour les besoins des fiduciaires, les chercheurs et les
chercheuses d'emploi brillant-e-s trouvent
rapidement et facilement un poste adéquat et les
fiduciaires trouvent leurs étudiants salariés ou leurs
responsables de mandat grace a des propositions

automatiques.

Pour les demandeurs et les demandeuses d'emploi

* Tous les emplois des membres de
FIDUCIAIRE|SUISSE en un coup d'ceil

* Vous étes automatiquement informé par e-mail des

nouvelles offres d'emploi et/ou de matchings.

* vous pouvez marquer les offres d'emploi
intéressantes comme favoris

* Vous pouvez décider si vous ne souhaitez pas étre
contacté par certains annonceurs d'emploi

e Décider de ce que les autres voient dans la zone
publique. Vous pouvez publier votre profil de
maniére personnalisée

* Vous pouvez a tout moment et trés facilement créer
/ suspendre / supprimer / réactiver votre annonce.

* Ce service est gratuit

Pour les membres entreprises de

FIDUCIAIRE|SUISSE

* Vous pouvez facilement créer / mettre en pause /
supprimer / réactiver vos postes vacants.

*  Vous pouvez marquer vos favoris d'un simple clic.

° Vous recevez les candidatures correspondantes par
e-mail afin de ne plus manquer d'opportunités et de
garder une vue d'ensemble.

* Ce service est gratuit pour les membres entreprises
de FIDUCIAIRE|SUISSE.

Ou est-ce que je trouve FIDUCIAIRE|JOB-
MATCHING?
Sur www.talents-fiduciare.ch, vous pouvez créer

votre profil dés aujourd'hui et c'est parti !

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone : 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.treuhand-talente.ch/fr/postes-vacants
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

ZERTIFIKATSLEHRGANG: EINGESCHRANKTE

REVISION KOMPAKT

In 4 Tagen zum Uberblick!

Vertiefen Sie Ihr Wissen rund um die eingeschrankte
Revision! Unser 4-tagiger Zertifikatslehrgang bietet
KMU-Prifer und -Priferinnen einen praxisnahen
Uberblick tiber alle Phasen der eingeschrénkten Revision
- von der Planung tber die Durchfuhrung bis hin zur

Berichterstattung.

Der Lehrgang richtet sich an Einsteiger sowie an
Teilnehmende mit Vorkenntnissen - insbesondere an
Fachpersonen, die bereits mit der eingeschrankten
Revision vertraut sind und demnéchst

Mandatsverantwortung Gibernehmen werden.

lhr Plus:
* Kompakter Uberblick in nur 4 Tagen
° Praxisnahe Vermittlung der relevanten Grundlagen

*  Kompetente Dozierende mit fundierter

Berufserfahrung

Bringen Sie lhre Revisionskompetenz auf das nachste
Level - jetzt anmelden unter: Zertifikatslehrgang Herbst

2025.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone : 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/education/2025-zertifikatslehrgang-die-eingeschrankte-revision-2025
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2025-zertifikatslehrgang-die-eingeschrankte-revision-2025
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

LES NORMES SWISS GAAP RPC AU CGEUR DES

ECHANGES A FRIBOURG

Une soirée d’échange et de pratique autour des normes Swiss GAAP RPC se tiendra a Fribourg le

6 octobre 2025. Une occasion unique pour approfondir vos connaissances et poser toutes vos

questions.

swiss [IN

Fondation pour les recommandations relatives
a la présentation des comptes

En collaboration avec EXPERTsuisse Ordre fribourgeois,
FIDUCIAIRE|SUISSE et SwissAccounting, les Swiss GAAP
RPC vous invitent a une soirée thématique a Fribourg

consacrée aux normes comptables Swiss GAAP RPC.

Date : Lundi 6 octobre 2025
Q) Heure : Début a 17h30 (accueil des 17hoo)

Q Lieu: Café des Grand-Places, Grand-Places 12, Fribourg

Le programme de la soirée prévoit une présentation par
Monsieur Reto Eberle, président du conseil
d’administration de Swiss GAAP RPC, ainsi qu’un retour

d’expérience pratique par Monsieur Christoph Blumer,

expert-comptable diplémé. La discussion se poursuivra
avec une session de questions-réponses, suivie d’un
apéritif convivial. La participation est gratuite. Inscrivez-

vous dés maintenant via le lien suivant :

> https://www.fiduciairesuisse-fr.ch/fr/invitation-les-

normes-rpc-situ

f31) Date limite d’inscription : 25 septembre 2025

Nous nous réjouissons de vous y retrouver nombreux !

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone : 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.fiduciairesuisse-fr.ch/fr/invitation-les-normes-rpc-situ
https://www.fiduciairesuisse-fr.ch/fr/invitation-les-normes-rpc-situ
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

PRAKTIKUM GESUCHT: MOTIVIERTER
QUEREINSTEIGER MIT STEUERSACHVERSTAND UND

ZAHLENFLAIR

Ein engagierter, lernhungriger Quereinsteiger sucht ab sofort oder nach Vereinbarung ein 6-

monatiges Praktikum im Treuhandbereich (40-60 %). Ziel ist die fachliche Vertiefung in der

Buchhaltung sowie der Ausbau seines Know-hows — idealerweise im Berner Oberland oder Raum

Bern.

N

Mit  einigen  Jahren  Berufserfahrung im
Steuerbereich - inklusive zweier erfolgreicher
Einsprachen - und ersten praktischen Einblicken ins
Rechnungswesen bringt dieser Bewerber ein solides
Fundament fiir den Einstieg als Sachbearbeiter
Treuhand mit. Theoretisch ist er bestens geristet:
FiBu | und II, Kenntnisse in Banana und Abacus
sowie ein sicherer Umgang mit MS Office, Dynamics

und weiteren gangigen Tools.

Er beschreibt sich als zahlenliebend, diskret,
freundlich und prézise. In der Zusammenarbeit
schatzt er ein offenes, kollegiales Umfeld und
wiinscht sich ein Team, das mit Verstindnis auf die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie eingeht — denn

beides ist ihm wichtig und inspiriert ihn
gleichermassen.

Gesucht wird eine Praktikumsstelle im Umfang von
40-60% (Montag ganztags, Ubrige Tage
vormittags), mit dem Ziel, die Buchhaltungspraxis
bis zum Abschluss sicher zu beherrschen und sich
fachlich wie persénlich  weiterzuentwickeln.
Sprachlich ist der Bewerber breit aufgestellt:
Schweizerdeutsch, Deutsch, Englisch, Spanisch und

Franzosisch — alles kein Problem.

Wer einen zuverldssigen, motivierten Praktikanten
sucht, der bereit ist, Verantwortung zu tibernehmen
und sich aktiv einzubringen, findet hier den

passenden Kandidaten.

Kontaktaufnahme gerne uber

info@treuhandsuisse.ch.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


mailto:info@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

L’ASSOCIATION CENTRALE

SACHBEARBEITENDE ADE — UND JETZT?
KONTROLLE OHNE AHNUNG? DIE UMFRAGE.

Wir leben im Zeitalter der kiinstlichen Intelligenz — mit weitreichenden Folgen fiir das

Treuhandwesen. Klassische Rollen verandern sich, neue Herausforderungen entstehen. Ich gehe

der Frage nach, welche Auswirkungen dies hat, und méchte die Branche dafiir sensibilisieren.

Uber die Umfrage

* kurz und biindig
* 7 Themenfragen
® max. 1-2 Minuten

* Deutsch und francais

QR-Code:

Link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=
KDZTxPuPwkyiaoV8Xia_-
QnHbGGPekIMsnOaoBrAzAtUMEwW3WFJMTzNaWUIRSI
RVTIJWVkJRREtTSS4u

Uber mich

Mein Name ist Simon Bleuer, ich erarbeite meine

Diplomarbeit zum dipl. Betriebswirtschafter HF und
arbeite selbst im Treuhand. Mehr iber mich oder bei

Fragen erreichen Sie mich tber
* www.linkedin.com/in/simon-bleuer-9o747814a

* simonbleuer2g@gmail.com

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Simon Bleuer


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KDZTxPuPwky1a0V8X1a_-QnHbGGPeklMsnOaoBrAzAtUMEw3WFJMTzNaWUlRSlRVTlJWVkJRREtTSS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KDZTxPuPwky1a0V8X1a_-QnHbGGPeklMsnOaoBrAzAtUMEw3WFJMTzNaWUlRSlRVTlJWVkJRREtTSS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KDZTxPuPwky1a0V8X1a_-QnHbGGPeklMsnOaoBrAzAtUMEw3WFJMTzNaWUlRSlRVTlJWVkJRREtTSS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KDZTxPuPwky1a0V8X1a_-QnHbGGPeklMsnOaoBrAzAtUMEw3WFJMTzNaWUlRSlRVTlJWVkJRREtTSS4u
http://www.linkedin.com/in/simon-bleuer-90747814a
mailto:simonbleuer29@gmail.com

L’ASSOCIATION CENTRALE

QUELLE VALEUR ECONOMIQUE POUR LES DONNEES

GEOLOGIQUES ?

L’Office fédéral de topographie swisstopo méne une enquéte inédite sur l'utilisation et les

retombées économiques des données géologiques publiques. Votre avis est précieux — participez

d’ici au 30 juin 2025 !

Les données géologiques accessibles au public - cartes,
modeles ou rapports techniques - jouent un réle clé dans
I’évaluation des risques, 'laménagement du territoire ou
encore I'exploitation efficace des ressources. Afin de
mieux comprendre leur utilité économique et de
renforcer leur impact, swisstopo a lancé une large
enquéte a I'échelle nationale.

Cette étude s’adresse aux professionnels comme aux
particuliers et prend environ 25 a 30 minutes. En guise de

remerciement, les participants recevront une carte

géologique gratuite au choix (échelle 1:25 ooo ou 1:500

000).

Lien vers I’enquéte : https://findmind.ch/c/economic-

benefit-geological-data

Vos réponses permettront d’orienter les futures priorités
du Service géologique national en fonction des besoins
concrets de I'économie et de la société. Merci de diffuser
ce lien dans vos réseaux professionnels !

Délai de participation : jusqu’au 30 juin 2025

Dr. Roland Baumberger

Responsable du service géologique national, Vice-
directeur

Office fédéral de topographie swisstopo

Service géologique national


https://findmind.ch/c/economic-benefit-geological-data
https://findmind.ch/c/economic-benefit-geological-data

LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

treuhandsuisse-os.ch

TICINO

fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Vorstandssitzung und Klausur auf dem Hasliberg.

Inmitten der eindrucksvollen Bergwelt des Haslibergs traf
sich der Vorstand Anfang Mai zu einer zweitdgigen
Sitzung und Klausur. Das stilvolle Chalet-Ambiente des
Hotel Reuti, die klare Bergluft und der Blick auf
schneebedeckte Gipfel boten nicht nur eine inspirierende

Kulisse, sondern auch Raum fir intensive Gesprache und

zukunftsweisende Entscheidungen.

Am ersten Tag stand die ordentliche Vorstandssitzung im
Zentrum. Aktuell beschaftigt insbesondere die
Weiterbildungskontrolle,  die  bis  Mitte  Jahr
abgeschlossen sein soll, aber auch die Organisation von
Anlassen und Weiterbildungen im 2. Halbjahr lduft auf
Hochtouren. Am Abend liess der Vorstand den Tag
entspannt ausklingen - mit einer Kugelbahn-Session
unter freiem Himmel und Panoramablick. Eine kleine

Auszeit, die den Teamgeist weiter gestarkt hat.

Der zweite Tag stand ganz im Zeichen der strategischen
Weiterentwicklung. In der Klausur hat der Vorstand die
personelle Entwicklung besprochen, damit friihzeitig
Wechsel im Vorstand geplant werden kénnen und damit
- hoffentlich - reibungslose Uberginge sichergestellt

werden. Dann startete der eigentliche Strategieprozess

mit der Analyse der Anspruchsgruppen unserer Sektion
und dem Zusammenstellen, was wir fur diese
verschiedenen Interessengruppen bereits anbieten. Was
sollen wir beibehalten, was erneuern oder nicht mehr
machen, wo das Angebot erweitern? In diesem lebhaften
Brainstorming sind dann einige spannende und auch
Uberraschende Ideen flr die Weiterentwicklung unserer
Sektion zusammengekommen. Nach intensiven Stunden,
konnte Erika Zobrist im spateren Nachmittag die Klausur
schliessen und festhalten, dass fiir die nachsten 2-3

Jahren wiederum klare Zielsetzungen festgelegt sind.

Ein herzliches Dankeschén an alle Beteiligten fir ihr

engagiertes Mitdenken, Mitdiskutieren und Mitgestalten.

Auditforum 2025 - NEU: Beide Tage kdnnen einzeln
oder als Kombi gebucht werden.

Am 9. September 2025 und 4. November 2025 finden die
zwei nachsten Auditforen statt. Online oder vor Ort im
Hotel Schweizerhof in Luzern erwartet Sie ein
interessanter Mix aus aktuellen Themen und

ausgewiesenen Referenten zur eingeschrankten Revision.

Auditforum

4. November 2025
Hotel Schweizerhof in Luzern
oder Online

Unsere Referierenden sind erfahrene Fachpersonen mit

langjahriger Berufspraxis im Bereich der
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Wirtschaftspriifung. Das Auditforum besteht aus zwei

voneinander  unabhdngigen  Seminartagen  pro

Kalenderjahr. Beide Tage kénnen einzeln oder als Kombi

gebucht werden.

1. Kurstag am 9. September 2025:

* Roland Furger / Aktionarsrechte und
Auskunftspflichten

* Daniela Salkim / Qualitatssicherung
* Andrea Huwiler /Spezialpriifungen kompakt

° Hanspeter Gisler / Berichterstattung

2. Kurstag am 4. November 2025:

* Federico Domenghini / Rechtsfragen fur die

Revisionsstelle
* Thomas Keel / Nachschau
* Daniela Salkim / Opting out

® Christian Feller / Mandatsannahme

Das Seminar richtet sich an zugelassene Revisorinnen

und Revisoren sowie zugelassene Revisionsexpertinnen

und -experten, die auf dem Gebiet der eingeschrankten
Revision tatig sind. Mit dem Kurs halten sie ihr Wissen zur
Revisionstatigkeit auf dem neuesten Stand - und
erweitern es. Die Themen haben einen hohen
Praxisbezug zur Arbeit in der eingeschrankten Revision.
Zudem  bilden sie eine gute  Basis  fur
Wiedereinsteigerinnen und  -einsteiger in  den
anspruchsvollen Prifungsalltag.

Hier erhalten Sie die detaillierten Informationen und

gelangen zur Anmeldung.

Wir freuen uns tiber lhre Teilnahme!

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

n


https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung?et%5b85%5d=85
https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A85
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Reisevorbereitungen zur MV 2025 - Interview zur Nutzung von K| — Expertenwissen fiir Profis.

28./29. November 2025: Mitgliederversammlung in
Ziirich

Der Countdown lauft — Reisevorbereitungen in vollem
Gange.

Die  Sektion  Zirich steckt mitten in den
Reisevorbereitungen fiir die Mitgliederversammlung
2025. Unsere Crew war bereits fleissig und das

Begleitprogramm verspricht Héhenfliige.

Was Sie erwartet? Das bleibt vorerst noch unser
Geheimnis. Aber so viel sei verraten: Die Reise wird
einzigartig.

Ihr Check-in zur Mitgliederversammlung beginnt bald -

weitere Updates folgen.

Christian Nussbaumer neu im erweiterten Vorstand
des KGV Zirich

Wir freuen uns sehr, dass unser Prasident Christian

Nussbaumer bei der Generalversammlung des KGV
(Kantonaler Gewerbeverband Zurich) als erweitertes
Vorstandsmitglied gewahlt wurde (im Bild mit Werner
Scherrer, Prasident des KGV, und Thomas Hess,
Geschiéftsleiter des KGV).

Was KMU bei der Nutzung von K| beachten miissen
Sektion Ziirich im Gesprach mit Cyril Berger, Jurist und

Experte fir kiinstliche Intelligenz (KI).

Fur KMU stellt sich zunehmend die Frage, wie sie aus
rechtlicher Sicht mit KI umgehen missen. Im Interview
beleuchtet Cyril Berger von Code Law AG die wichtigsten
Aspekte und beantwortet die Frage, ob Inhaber von KMU

aufgrund von Kl schlaflose Nachte haben missen.

Das Interview finden Sie beim Blog auf unserer Website.

Weiterbildung

2-Tagesseminar am Hallwilersee

Nehmen Sie Abstand vom Alltag und erleben Sie zwei
inspirierende Tage am Hallwilersee. Im komfortablen
Rahmen des Seerose Resort & Spa kommen Korper und

Geist gleichermassen auf die Rechnung.

Sie treffen hier auf herausragende Referentinnen und
Referenten, die Sie in relevanten Treuhandthemen auf
den neusten Stand bringen. Sie geniessen ein

12


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/blog/im-gespraech-mit-cyril-berger

Verwdhnprogramm mit feinem Essen, Massagen, Sport
und Wellness. Und Sie finden Gelegenheit, sich mit
Branchenkolleginnen und -kollegen in einem anregenden

und angenehmen Ambiente auszutauschen.

Es stehen 16 verschiedene Module zur Auswahl - wihlen
Sie die 8 Module aus, die fiir Sie von Interesse sind.

Weitere Informationen & Anmeldung

Erbteilung - Fachwissen fiir Profis

3.9.2025 | Sheraton Ziirich Hotel

Viele Fragestellungen im Bereich der Nachlassregelung
und Erbteilung sind in der Praxis komplex und erfordern
ein vertieftes Verstindnis des Glter- und Erbrechts.
Beratungsprofis, insbesondere Treuhdnderinnen und
Treuhdnder, stehen dabei vor der Herausforderung, nicht
nur die gesetzlichen Vorgaben sicher anzuwenden,
sondern auch individuelle Lebenssituationen - wie etwa
Patchwork-Familien oder betrieblich  verbundene

Ehepartner — angemessen zu berticksichtigen.

Unser Vertiefungsseminar setzt genau hier an: Es richtet
sich an Fachpersonen, die bereits Uber theoretische
Kenntnisse im Glter- und Erbrecht verfligen und diese
nun anhand einer praxisnahen Fallstudie vertiefen
mochten. Im Zentrum steht die gemeinsame Erarbeitung
einer Erbteilung und der vorgelagerten giiterrechtlichen
Auseinandersetzung. Die Teilnehmenden analysieren
und l6sen praxisrelevante Fragestellungen wie Mehr- und
Minderwertbeteiligungen, Mitarbeit eines Ehepartners
im Betrieb,

lebzeitige Zuwendungen,

Pflichtteilsverletzungen und verschiedene erbrechtliche

Anordnungen. Auch Planungsalternativen fiir komplexe
Familienkonstellationen werden behandelt.

Anmeldung

FACH|KURSE

* Vereinsbesteuerung und Steuerbefreiung
Juristische Personen
23. Juni 2025 | Sheraton Ziirich Hotel oder online
Weitere Informationen und Anmeldung

* Umstrukturierung auf Gesellschaftsebene
(Fallstudie)
26. Juni 2025 | Sheraton Ziirich Hotel, Zirich
Weitere Informationen und Anmeldung

* Vorsorge- und Finanzplanung (Auffrischungskurs)
26. Juni 2025 | Sheraton Ziirich Hotel oder online
Weitere Informationen und Anmeldung

* Fallstudie Erbteilung
1.9.2025 | Sheraton Ziirich Hotel, Ziirich

Weitere Informationen und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zurich
Freischiitzgasse 3

8004 Zrich

Telefon: 044 46157 70
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.

XL £ Lin
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-2-tagesseminar-am-hallwilersee
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-fallstudie-erbteilung-nr-5002
https://scnem.com/goto.php?l=yp6sar.25ptj3b,u=3489782a55aaf3214fcafb693daa4e05,n=i7jfc.1atno0l,art_id=i7jga.2raqj40
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-umstrukturierung-auf-gesellschaftsebene-fallstudie-nr-5003
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-vorsorge-und-finanzplanung-auffrischungskurs-nr-5004
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-fallstudie-erbteilung-nr-5002
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH

SCHULEN

MISSION FACHAUSWEIS - WELCHER TREUHAND-

WEG PASST ZU IHNEN?

Willkommen an Bord der STS. Bitte anschnallen, wir starten Richtung Fachausweis. Sie stehen auf

dem Perron lhrer beruflichen Zukunft, mit einem Koffer voller Neugier und vielleicht bereits

ersten Erfahrungen im Treuhandwesen. Was auch immer lhre Ausgangslage ist: Die STS bietet

Ihnen das passende Ticket fiir Ilhre Reise. Und wie bei jeder guten Reise stellt sich zuerst die

Frage: Welche Route passt zu Ihnen?

Der solide Einstieg —Sachbearbeiter:in Treuhand

Sie mochten sich eine Fahrkarte in eine gefragte
Berufswelt ergattern? Dann steigen Sie in unseren
Lehrgang Sachbearbeiter:in  Treuhand ein. Diese

einjdhrige Ausbildung ist wie ein Regionalzug -

zuverlassig, mit vielen Haltestellen zum Ein- und Ausblick.

Anhand realer Fallbeispiele lernen Sie das tagliche
Handwerk  der  Branche.  Online-Module  und
Prasenzphasen (Blended Learning) bereiten Sie effizient
auf die Abschlusspriifung und den Berufsalltag im

Treuhandwesen vor.

Start Bern: 19. August 2025
Start Zirich: 30. Oktober 2025

Der Intercity — 5 Semester zum Fachausweis

Sie  haben Berufserfahrung, mé6chten aber Ihre
Kompetenzen vertiefen? Dann wahlen Sie den Lehrgang
«Treuhand und Beratung mit eidg. Fachausweis» -
unseren Intercity mit Panoramablick. In finf Semestern
reisen Sie durch alle zentralen Treuhand-Landschaften:
Rechnungswesen, Revision, Steuerrecht,
Unternehmensberatung, Personalfragen - alles dabei. An
Bord sind erfahrene Dozierende aus der Praxis und
moderne Lernunterstitzung via TREUHAND|CAMPUS.
Die Highlights unterwegs -  echte Fallbeispiele,
Standortbestimmungen und ein intensives

Prufungsvorbereitungsseminar in Sursee.

Diese Route ist ideal fuir alle, die Struktur, Austausch und
einen konstanten Lernrhythmus schatzen - und sicher im

Prufungsziel ankommen mdchten.

Standorte: Basel, Bern, Luzern und Zirich

Start: Oktober 2025

Der Schnellzug - intensiv, direkt, effizient

Sie sind zielstrebig, eigenverantwortlich und brauchen
Geschwindigkeit? Dann ist unser Lehrgang «Treuhand
und Beratung intensiv» |hre Route - derselbe

Zielbahnhof, aber mit weniger Zwischenhalten.

Sie reisen im Express-Modus zum Fachausweis: mehr
Selbststudium, weniger Prasenz - aber mit ebenso viel
Unterstiitzung und Tiefgang. Perfekt fiir alle, die Beruf,
Weiterbildung und Leben flexibel miteinander

kombinieren mochten.

Start Ziirich: 24. Oktober 2025

Sichern Sie sich noch heute Ihr Ticket bei der STS!

Wir stehen gerne zur Verfligung: 043 333 36 66

STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

info@sts.ch | www.sts.edu

in]©
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https://www.sts.edu/ausbildung/8419-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft
https://www.sts.edu/ausbildung/8419-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft
https://www.sts.edu/ausbildung/53762-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft-intensiv-2-jahre
https://www.sts.edu/ausbildung/53762-lehrgang-berufsprufung-treuhanderin-bft-intensiv-2-jahre
https://www.sts.edu/ausbildung
https://www.sts.edu/ausbildung
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

BUSINESS PARTNER

TREUHAND DIGITAL GEDACHT

Infoniga & Run my Accounts — lhre Partner fiir die digitale Treuhandwelt.

Infoniqa - Digitalisierung, die verbindet

Infoniga  ist  ein  fluhrender  Anbieter  von
Softwareldsungen fuir Personal- und Finanzmanagement.
Mit Uber 20.000 Kunden und mehr als 500
Mitarbeitenden steht Infoniqa fir fundiertes Know-How,
modernste Technologien und personliche Ndhe. Unser
Ziel: Den Arbeitsalltag von Treuhdndern durch

intelligente Automatisierung zu erleichtern.

ONE Finance — Die smarte Buchhaltungslosung fiir
Schweizer Treuhander

Mit ONE Finance bieten wir eine cloudbasierte
Komplettlésung fiir Buchhaltung, L6hne und Debitoren-
/Kreditorenmanagement. Mandantenfahig, intuitiv und
revisionssicher - ideal fiir Treuhdnder, die ihren Kunden
eine moderne, skalierbare Losung bieten m&chten. Dank
integrierter Schnittstellen und automatisierter
Workflows sparen Sie Zeit und gewinnen neue

Freirdaume.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

° Mandantenfdhig & skalierbar: Verwalten Sie beliebig
viele Kunden tber eine zentrale Plattform.

* Automatisierte Workflows: Weniger Routineaufwand
- mehr Zeit fur Beratung und Wachstum

* Nahtlose Integration: Perfekte Anbindung an
Drittsysteme wie Lohn, CRM oder Online-Banking.
Ob Start-up oder etablierter Treuhandprofi - mit

ONE Finance schaffen Sie den Sprung in die nachste
digitale Stufe.

Run my Accounts — Die Marke fiir komplett digitale
Buchhaltung

Als eigenstdndige Marke der Infoniga Gruppe ist Run my
Accounts ein Pionier der automatisierten Buchfiihrung
in der Schweiz. Wir verbinden Software, Service und
smarte Prozesse zu einer L&sung, mit der Sie
Buchhaltung neu denken kénnen - effizient,
tagesaktuell und voll digital.

Das bietet Run my Accounts:

° 100 % digitaler Buchhaltungsservice: Von der
Belegverarbeitung bis zur Auswertung - alles in
Echtzeit.

* Einfache Mandatsverwaltung: Ihre Kunden liefern die
Belege, wir libernehmen den Rest.

* Maximale Transparenz: Jederzeit Einblick fur Sie und

lhre Kunden - ohne Medienbrtiche.

Entdecken Sie neue Spielrdume fiir Beratung,
Wachstum und Innovation - mit Infoniqga und

Run my Accounts.

INFONIQA  mim
G

www.infoniga.com

@ Runmy R

Accounts i
www.runmyaccounts.ch

_ 4
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BUSINESS PARTNER

DARF EINE KI ENTSCHEIDUNGEN UBER
EINSTELLUNG, BEFORDERUNG ODER KUNDIGUNG

TREFFEN?

Kiinstliche Intelligenz im Fokus — Teil 1 einer neuen Serie.

Nach schweizerischem Arbeitsrecht ist der Einsatz von

Kunstlicher Intelligenz (KI) bei Personalentscheidungen
wie  Einstellung, Beférderung oder Kiindigung
grundsatzlich nicht verboten. Allerdings unterliegt ein
solcher Einsatz verschiedenen rechtlichen Schranken,
insbesondere im Bereich des Datenschutzes, des
Personlichkeitsschutzes sowie der arbeitsrechtlichen

Fursorgepflicht.

1. Datenschutz

Die automatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten durch eine KI - etwa zur Bewertung von
Bewerbungen oder zur Analyse von Leistungsdaten -
muss datenschutzkonform erfolgen. Eine
Datenbearbeitung im Arbeitsverhaltnis ist dabei gemass
Art. 328b OR grundsétzlich nur dann zuldssig, soweit sie
fur die Beurteilung der Eignung der Arbeitnehmer:innen
fur das Arbeitsverhdltnis oder die Durchfuhrung des
Arbeitsverhdltnisses notwendig sind. Auch miissen die
Grundsatze der Verhdltnismassigkeit, Zweckbindung und
Transparenz eingehalten werden. Eine vollautomatisierte
Entscheidung, die erhebliche Auswirkungen auf die
betroffene Person hat (z. B. Kiindigung), ist dabei gemass
Art. 21 DSG nur unter bestimmten Voraussetzungen
zuldssig, etwa wenn sie mit ausdrucklicher Einwilligung

der betroffenen Person erfolgt. Indessen ist bis heute

rechtlich nicht geklart, ob eine solche Einwilligung im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses basierend auf Art. 328b

OR Uiberhaupt rechtsgultig abgegeben werden kann.

2. Verbot personlichkeitsverletzender Entscheidungen
Arbeitgeber dirfen keine personlichkeitsverletzende
oder diskriminierenden Entscheidungen treffen, etwa
aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft oder anderen
geschiitzten Merkmalen. Solche Diskriminierungen
kdnnen gegen das Gleichstellungsgesetz (GIG) oder
gegen das allgemeine Personlichkeitsrecht verstossen. Es
besteht beim Einsatz von K| die Gefahr, dass diese solche
verponten Entscheidungen treffen. Der Arbeitgeber
haftet fir personlichkeitsverletzende Entscheidungen

auch dann, wenn sie durch eine Kl getroffen wurden.

3. Fuirsorgepflicht des Arbeitgebers

Gemass Art. 328 OR ist der Arbeitgeber verpflichtet, auf
die berechtigten Interessen der Arbeitnehmenden
Riicksicht zu nehmen und seine Fursorgepflicht
wahrzunehmen. Dazu gehort auch, dass Entscheidungen
des Arbeitgebers nicht willkiirlich oder intransparent
erfolgen. Der Einsatz von Kl darf nicht dazu fuhren, dass
Arbeitnehmende in ihren Rechten beschnitten oder

unangemessen behandelt werden.

4. Vertragsfreiheit und Kiindigungsschutz

Im schweizerischen Arbeitsrecht gilt grundsatzlich die
Kiindigungsfreiheit, solange keine missbrauchliche
Kiindigung im Sinne von Art. 336 OR vorliegt. Wird eine
Kiindigung jedoch ausschliesslich auf eine K-
Entscheidung gestiitzt, ohne menschliche Uberpriifung,
kénnte dies als missbrauchlich qualifiziert werden,
insbesondere wenn die Entscheidung intransparent oder

personlichkeitsverletzend ist.
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Fazit:

Eine KI darf im Rahmen des schweizerischen
Arbeitsrechts unterstiitzend bei Personalentscheidungen
eingesetzt werden, sofern die Mitarbeitenden hiertiber
aufgeklart werden. Eine vollstandig automatisierte
Entscheidung Uber Einstellung, Beforderung oder
Kiindigung ist ohne Einwilligung des Mitarbeitenden
unzuldssig und selbst bei einer Einwilligung rechtlich
problematisch, insbesondere wenn sie ohne menschliche
Uberpriifung erfolgt. Arbeitgeber miissen sicherstellen,
dass Kl-basierte Entscheidungen datenschutzkonform,
nicht diskriminierend und unter Wahrung der

Fursorgepflicht getroffen werden.

Lawise.ai-Tipp:

Testen Sie Jurilo.ch/treu kostenlos.

Lawise.ai - wenn es schnell, genau und glinstiger

gehen darf. http://www.lawise.ai

Webinar-Tipp: Jurilo im Praxistest
24. Juni 2025, 12.00-12.45 Uhr

Lernen Sie den ersten Kl-Rechtsberater der Schweiz
kennen: Jurilo.ch/treu - entwickelt speziell fir
Treuhdnderinnen und Treuhédnder. Im kompakten Webinar
zeigen wir, wie Sie mit wenigen Klicks zu fundierten

rechtlichen Einschatzungen gelangen.

Das erwartet Sie:

°  Wasist ein Kl Legal Bot?

* Was kann er - und was (noch) nicht?

° Wie genau arbeitet er?

* Welchen Nutzen bringt er im Alltag?

* Live-Demo mit konkreten Praxisfragen
° Wer steckt hinter Lawise.ai?

* lhre Fragen - unsere Antworten

Anmeldung unter: haller@lawise.ai
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https://www.jurilo.ch/treu
mailto:haller@lawise.ai?subject=Webinar%20%22Jurilo%20im%20Praxistest%22%2024.%20Juni%202025
https://www.jurilo.ch/treu
http://www.lawise.ai/

BUSINESS PARTNER

NEUE ZURCHER STEUERKONFERENZ 2025

Die Neue Ziircher Steuerkonferenz (NZSK) bietet jahrlich spannende Referate zu aktuellen

Themen rund um das Steuerwesen. TREUHAND|SUISSE ist Fachpartner der NZSK.

Der Treffpunkt fiir Steuerverantwortliche

Prasenz- und Onlineveranstaltung am Dienstag, 16. September 2025, 09.00 Uhr im Metropol Ziirich

Fraumiinsterstrasse 12, 8001 Ziirich.

Prasenz- und Onlineveranstaltung

Zahlreiche Regulierungen und rechtliche Verdnderungen
auf nationaler und internationaler Ebene stellen
Unternehmen  und  ihre  Berater vor neue
Herausforderungen. Auch in diesem Jahr treffen sich
anerkannte Expertinnen und Experten, um die neuesten
Praxisfragen und Entwicklungen im nationalen und

internationalen Steuerrecht zu beleuchten.

Am 16. September 2025 beantworten hochkaratige
Referierende an der Neue Ziircher Steuerkonferenz die
wichtigsten Fragen und zeigen auf, in welche Richtung

sich das Steuerrecht entwickelt.

Jedes Jahr ist die NZSK der Treffpunkt fir
Steuerverantwortliche. Profitieren Sie vom
Erfahrungsaustausch  mit  den  Experten  und
Entscheidungstragerinnen aus Unternehmen,
Beratungsgesellschaften, Treuhand, Steuerverwaltung

und Politik.

Buchen Sie Ihre Teilnahme mit 10% Rabatt als Mitglied
von TREUHAND|SUISSE.

N Neue Zurcher
h N Steuerkonferenz
2025

Programm und Anmeldung: www.nzsk.ch

Kontakt: info@nzsk.ch Tel. +41(0)31 950 64 64

Die Themen im Uberblick:

*  Uberblick tiber die aktuellen Entwicklungen im
Bereich der Mindestbesteuerung

* Globale Mindeststeuer: Wann unterliegt eine
Gesellschaft der Erganzungssteuer?

e Strafbarkeit von Beratungsleistungen

* Besteuerung von Konkubinatspaaren und was das fir
die Individualbesteuerung heissen kénnte

* Nachfolgeregelung oder Mitarbeiterbeteiligung?

* Grundstiicke - Steuerfragen bei Ubertragungen,
Belastungen und Handel

* Verdeckte Kapitaleinlagen und deren Ruckfiihrung:
Steuerliche Behandlung, Risiken und Praxisfalle

* Neues aus dem Steueramt des Kantons Ziirich zum
Unternehmenssteuerrecht

* Verrechnungssteuer — Dreieckstheorie statt
Direktbeglinstigungstheorie oder Ausdehnung
Meldeverfahren mit Direktbegtinstigung

Schulthess Juristische Medien AG
Zwingliplatz 2

Postfach 2218

8021 Zirich

Telefon: 041 44 200 29 29

veranstaltungen@schulthess.com
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Mode de parution: mensuel
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Visitez notre site internet www.fiduciairesuisse.ch

Clotures de la rédaction NEWS|FLASH 2024

N | Mois | PAede Cloture de la Wiinschen Sie Ihren NEWS|FLASH in
parution rédaction deutscher Sprache zu erhalten?
7 juillet 22.07.2025 07.07.2025
aolt 19.08.2025 04.08.2025 Senden Sie bitte eine E-Mail an:
9 septembre | 16.09.2025 01.09.2025 kommunikation@treuhandsuisse.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale
économique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau a I'échelle

régionale.

FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 4'300 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
C'est précisément la que nous créons une valeur ajoutée décisive grace a la formation continue et aux informations.
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