
 
 

9 
2021 

 

 

 

INHALTSVERZEICHNIS 

 

VORWORT  2 
Aktuelles aus Politik und Verband 2 

 

ZENTRALVERBAND  3 
Datenschutz im Treuhandbereich 3 

Leitlinien zum Umgang mit Covid-19-Krediten 4 

Nachwuchsförderung mit Werbefilm 5 

Lohngleichheitsanalysen: Akkreditierte  

Personen  6 

Umfrage Fachkräftemangel  7 

 

INSTITUT TREUHAND UND RECHT 8 
Sustainable Finance  8 

 

SEKTIONEN  9 
Sektion Zürich  10 

 

SCHULEN  11 
STS Tagungen im Herbst  11 

 

 

 

  



 

2 

EDITORIAL 

AKTUELLES AUS POLITIK UND VERBAND 

 

 

 

 

 

 

Liebe Mitglieder 

 

Aktuell befinde ich mich mitten in der Herbstsession. 

Im Nationalrat konnten wir bereits zwei treuhandrele-

vante Geschäfte behandeln. So wird das Schweizer 

Stiftungsrecht nun punktuell modernisiert (14.470). 

Nach dem Ständerat hat auch der Nationalrat zuge-

stimmt. Mit der «Mini-Modernisierung» sollen die ge-

setzlichen Rahmenbedingungen für Stiftungen ver-

bessert und der Stiftungsstandort Schweiz gestärkt 

werden. Die Motion Dittli (20.4425), deren Ziel es ist, 

die Abrechnung der Sozialversicherungen und der 

Steuern bei Hausangestellten zu vereinfachen, in-

dem eine einzigen Abrechnungsstelle geschaffen 

wird, wurde ebenfalls angenommen. Dies erachte ich 

als sinnvolle Erleichterung. Weitere Geschäfte wer-

den wir in den kommenden Tagen angehen. Es bleibt 

interessant! 

Bei TREUHAND|SUISSE gibt es ebenfalls Neuigkei-

ten. Das Parlament hat das totalrevidierte Schweizer 

Datenschutzgesetz (DSG) vor einem Jahr angenom-

men und nach der Erarbeitung der entsprechenden 

Verordnung ist mit dem Inkrafttreten des Gesetzes im 

2023 zu rechnen. Das Institut Treuhand und Recht 

und das Institut Treuhand 4.0 haben zur Unterstüt-

zung unserer Mitglieder einen Leitfaden zum neuen 

Schweizer Datenschutzgesetz verfasst. 

 

In den vergangenen sechs Monaten haben TREU-

HAND|SUISSE und veb.ch Kurse zur «Überprüfung 

von Lohngleichheitsanalysen» durchgeführt. Neu fin-

den Sie eine Liste der erfolgreichen Absolventen des 

Kurses auf www.treuhandsuisse.ch. 

 

Mit einem interaktiven Film und einer topmodernen 

Landingpage will TREUHAND|SUISSE den Berufs-

nachwuchs für die Treuhandbrache begeistern. Nun 

haben auch Sie die Möglichkeit etwas Werbung in 

Sinne der Nachwuchsförderung zu betreiben und den 

Film auf Ihrer Website zu veröffentlichen. Melden Sie 

sich bei uns! 

 

Im Zeichen des Films findet der Mitgliederanlass der 

Sektion Zürich statt. Sie lädt ihre Mitglieder nämlich 

zu einem besonderen Kinoerlebnis am Zürich Film 

Festival ein.  

 

 

 

 

 

 

Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre! 

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin 

https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20140470
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20204425
https://www.treuhandsuisse.ch/mitgliedschaft/lohngleichheitsanalysen-akkreditierte-personen
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ZENTRALVERBAND 

DATENSCHUTZ IM TREUHANDBEREICH 
Das Parlament hat das totalrevidierte Schweizer Datenschutzgesetz (DSG) am 25. Sep-

tember 2020 angenommen und nach der Erarbeitung der entsprechenden Verordnung 

ist mit dem Inkrafttreten des Gesetzes im 2023 zu rechnen. 

 

 

Im neuen Schweizer Datenschutzgesetz werden fol-

gende Punkte genauer geregelt: besonders schüt-

zenswerte Personendaten, Profiling (maschinelle 

Auswertung von Personendaten), erweiterte Informa-

tionspflicht, Rechte von Betroffenen, Strafbestim-

mungen. 

 

Das Institut Treuhand und Recht hat zusammen mit 

dem Institut Treuhand 4.0 einen Leitfaden zum neuen 

Schweizer Datenschutzgesetz verfasst. Der Leitfa-

den dient als Auflistung der einzelnen Punkte, die Sie 

in Bezug auf das neue Datenschutzgesetz beachten 

müssen und zeigt auf welche nötigen Schritte einge-

leitet werden sollten. Eine Prüfung empfiehlt sich 

auch, wenn man bereits DSGVO-Massnahmen im 

Unternehmen umgesetzt hat, da gewisse Unter-

schiede zu berücksichtigen sind. 

 

Sie finden den Leitfaden zum neuen Schweizer Da-

tenschutzgesetz im internen Bereich von www.treu-

handsuisse.ch unter Dokumente / Zentralverband / 

Institut Treuhand und Recht / Informationen und Ar-

beitspapiere. 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

http://www.treuhandsuisse.ch/
http://www.treuhandsuisse.ch/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

LEITLINIEN ZUM UMGANG MIT COVID-19-KREDI-
TEN 
Die Schweizerische Bankiervereinigung (SBVg) hat die Leitlinien zum bankinternen Um-

gang mit Covid-19-Krediten aktualisiert. 

 

 

Sinn und Zweck der vorliegenden Leitlinien der SBVg 

besteht in der Klärung von weiteren Fragen zur 

bankinternen Umsetzung der Liquiditätshilfe für KMU. 

Die SBVg hat die «Leitlinien zum Umgang mit 

COVID-19-Krediten» aktualisiert. Die Leitlinien 

enthalten neu Ausführungen zur Gewährung von 

Aktivdarlehen (S. 16) und zum sogenannten 

Umschuldungsverbot (S. 17f). Beide Punkte sind das 

Resultat intensiver Gespräche mit den Behörden und 

dürften auch für Revisionsstellen der COVID-19-

Kreditnehmenden von Interesse sein.  

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

https://www.swissbanking.ch/_Resources/Persistent/9/2/1/b/921b5f7d183e38638a893305a048a3b20d7ece32/SBVg_Leitlinien_Umgang%20_COVID19_Kredite.pdf
https://www.swissbanking.ch/_Resources/Persistent/9/2/1/b/921b5f7d183e38638a893305a048a3b20d7ece32/SBVg_Leitlinien_Umgang%20_COVID19_Kredite.pdf
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

NACHWUCHSFÖRDERUNG MIT WERBEFILM 
Mit interaktiven Filmen und einer topmodernen Landingpage will TREUHAND|SUISSE 

den Berufsnachwuchs für die Treuhandbrache begeistern. Nun haben auch Sie die 

Möglichkeit den Film auf Ihrer Website zu veröffentlichen. 

 

 

In den vergangenen Monaten hat TREU-

HAND|SUISSE zusammen mit der Agentur May-

baum einen interaktiven Film sowie Kurzfilme für die 

Onlinebewerbung und eine moderne und informative 

Landingpage www.traumberuf-treuhand.ch erstellt. 

Dabei steht die Vielseitigkeit des Treuhandberufs im 

Zentrum, es werden die Anforderungen und Vorteile 

hervorgehoben sowie die möglichen Karrierewege 

aufgezeigt. Die Landingpage ging Ende April live. 

Gleichzeitig wurden die Kurzfilme auf den Social-Me-

dia-Kanälen des Verbandes verbreitet. Die erste Re-

sonanz ist sehr gut! Beim Zentralverband gehen seit-

dem Start der Kampagne täglich mehrere Anfragen 

zu den Ausbildungsmöglichkeiten in der Treuhand-

branche ein.  

 

Möchten auch Sie sich für die Nachwuchsförderung 

einsetzen, junge Leute erreichen und für unsere 

Branche begeistern? Wir stellen Ihnen den Film kos-

tenlos zur Verfügung, wenn Sie ihn auf der Website 

Ihres Unternehmens publizieren möchten. Bei Inte-

resse können Sie sich gerne unter info@treu-

handsuisse.ch beim Zentralverband melden.  

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

http://www.traumberuf-treuhand.ch/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

LOHNGLEICHHEITSANALYSEN: AKKREDITIERTE 
PERSONEN 
Neu finden Sie eine Liste der erfolgreichen Absolventen des Kurses «Überprüfung von 

Lohngleichheitsanalysen» auf der Website von TREUHAND|SUISSE. 

 

 

Unternehmen mit 100 und mehr Mitarbeitenden sind 

zur Durchführung von Lohngleichheitsanalysen ver-

pflichtet. Als «unabhängige Stelle», welche die Lohn-

gleichheitsanalyse überprüfen und bestätigen darf, 

gelten zugelassene Revisionsunternehmen oder Or-

ganisationen nach Art. 7 des Gleichstellungsgeset-

zes (GlG). Die Fachverbände veb.ch und TREU-

HAND|SUISSE haben für Revisoren*innen eine Aus-

bildung konzipiert, welches den Teilnehmenden die 

rechtlichen Aspekte im Bereich der Lohngleichheit, 

die Grundlagen der statistischen Lohngleichheitsana-

lyse und der analytischen Arbeitsbewertung vermit-

teln. Im vergangenen Halbjahr wurden diese eintägi-

gen Ausbildungen für zugelassene Revisoren*innen 

durchgeführt. Eine Liste der erfolgreichen Absolven-

ten dieses Kurses finden Sie unter www.treu-

handsuisse.ch.  

 

 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

https://www.treuhandsuisse.ch/mitgliedschaft/lohngleichheitsanalysen-akkreditierte-personen
https://www.treuhandsuisse.ch/mitgliedschaft/lohngleichheitsanalysen-akkreditierte-personen
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

UMFRAGE FACHKRÄFTEMANGEL 
In Zusammenarbeit mit der Universität Lausanne führt TREUHAND|SUISSE eine Studie 

zu Einstellungsentscheidungen im Treuhandsektor durch. 

 

 

Die Ergebnisse dieser Studie sollen insbesondere 

dazu beitragen, den akuten Fachkräftemangel in der 

Treuhandranche anzugehen. Für aussagekräftige 

Resultate sind wir auf Ihre Teilnahme angewiesen!  

 

Wir würden uns sehr freuen, wenn Sie sich die Zeit 

(Dauer ca. zehn Minuten) nehmen könnten, dem 

untenstehenden Link zum Fragebogen zu folgen. 

 

 

Link zur Umfrage 

 

Ihre Antworten werden anonymisiert und nur für 

Forschungszwecke verwendet. Die Studie wird im 

Rahmen des Forschungsprojekts GOVPET 

(Governance of Vocational and Professional 

Education and Training) durch das SERI finanziert. 

Bei Fragen zur Studie wenden Sie sich gerne an: 

annatina.aerne@unil.ch. 

 

Zum Voraus vielen Dank für Ihre Unterstützung! 

 

 

 

 

 

 

Universität Lausanne 

Prof. Dr. Giuliano Bonoli 

Dr. Annatina Aerne 

annatina.aerne@unil.ch. 

http://idheap.qualtrics.com/jfe/form/SV_2fULORLc2RqGjHM?Q_DL=KIMAQAi1J12pxi7_2fULORLc2RqGjHM_MLRP_ehSdbDhu7rfwkPs&Q_CHL=email
mailto:annatina.aerne@unil.ch
mailto:annatina.aerne@unil.ch
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INSTITUT TREUHAND UND RECHT 

SUSTAINABLE FINANCE 
Chance für den Finanzplatz oder unsinnige Bürokratie und Regulierungswut? Einla-

dung zur Podiumsdiskussion mit anschliessendem Apéro riche. 

 

Die alliancefinance, in welcher TREUHAND|SUISSE 

seit deren Gründung vertreten ist,lädt am 28. Oktober 

2021 zur Podiumsdiskussion im Zunfthaus zur 

Schmiden in Zürich ein. Die Veranstaltung findet von 

18:00 bis 21:00 Uhr statt und ist kostenlos. Senden 

Sie ihre Anmeldung bis am 20. Oktober 2021 an 

info@alliance-finance.ch . 

 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

. 

mailto:info@alliance-finance.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK 

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Mitgliederevent am 29. September. Unsere Mitglieder sind zufrieden.

MITGLIEDEREVENT 

Auch in diesem Jahr laden wir die Mitglieder der Sek-

tion Zürich zu einem besonderen Kinoerlebnis ein: 

am 29. September 2021 zur Filmpremiere «Spencer» 

mit vorgängigem Flying Diner in der Frauenbadi. 

 

GEMEINSAM UNTERWEGS: TEAMEVENT 

Am 26. August fand im An-

schluss an die Vorstandssit-

zung der Teamevent mit Vor-

stand und Geschäftsstelle der 

Sektion Zürich statt – mit inte-

ressanten Einblicken in die 

Zürcher Stadtgeschichte und 

einer kleinen Weinreise durch 

Italien und Spanien. 

 

UMFRAGE MITGLIEDERZUFRIEDENHEIT 

Die Umfrage zur Mitgliederzufriedenheit zeigt ein po-

sitives Bild: Die Mitglieder unserer Sektion sind mit 

uns überwiegend zufrieden. Insbesondere geschätzt 

werden das UP|DATE, der TREX sowie das Kursan-

gebot. Über 90 Prozent würden die TREU-

HAND|SUISSE-Mitgliedschaft uneingeschränkt wei-

terempfehlen. 

 

NACHGEFRAGT BEI … 

… unserem Präsidenten Christian Nussbaumer. 

Die Tätigkeit als Treuhänder hat Christian Nussbau-

mer schon viel gegeben. Sein Engagement im Ver-

band versteht er deshalb auch als Möglichkeit, etwas 

davon zurückzugeben: «Ich finde es sehr befriedi-

gend, wenn ich meine Erfahrung einbringen und an 

der Weiterentwicklung unserer Branche und ihrer 

Rahmenbedingungen mitarbeiten kann.» Vor allem 

der Nachwuchs liegt unserem Präsidenten am Her-

zen, erst recht, wenn er an den Fachkräftemangel in 

unserer Branche denkt. Sein 

Fazit: «Ich sehe in der Sek-

tion Zürich eine treibende 

Kraft im Dienst der Branche – 

und nicht zuletzt ein Gegen-

gewicht zum überbordenden 

Regulierungseifer.» 

FACH|KURSE IM NOVEMBER 

Datenschutz in der Treuhandbranche 

1. November 2021 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich 

mit Stefanie Meier-Gubser 

Das Seminar zeigt den korrekten Umgang mit sensib-

len Daten und die Neuerungen, die das revidierte Da-

tenschutzgesetz 2022 bringt, auf. 

Information und Anmeldung 

 

Effektives Risikomanagement 

29. November 2021 | 13.00 – 16.50 Uhr | Zürich 

mit Sonja Stirnimann 

In Bezug auf Cyberangriffe steigt die Verletzlichkeit 

der Unternehmen. Das Seminar sensibilisiert Sie für 

heutige und immer neue Risiken und Betrugsmuster. 

Dies schafft die Voraussetzungen, um ein individuel-

les, praxistaugliches Risikomanagement zu imple-

mentieren. 

Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

Nichts verpassen. 

      

https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-datenschutz-der-treuhandbranche-nr-5007
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2021-effektives-risikomanagement-nr-5000
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
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SCHULEN 

STS TAGUNGEN IM HERBST 
Die Tagungen der STS verschaffen einen Überblick über aktuelle Neuerungen in der 

Treuhandbranche. Praxisnahe und kompakte Referate vermitteln den neuesten Wis-

sensstand zu diversen Treuhandthemen. 

TREUHAND|UPDATE 

Kompakt, relevant und praxisnah – die Tagung 

TREUHAND|UPDATE 2021 verschafft einen Über-

blick zu aktuellen Änderungen, welche den Treu-

handalltag betreffen. Bleiben Sie up-to-date in den 

wichtigsten treuhandrelevanten Themenbereichen 

wie der Quellenbesteuerung, Revision, Rechnungsle-

gung, Mehrwertsteuer sowie den steuerlichen Neue-

rungen 2021/2022. 

 

Tagungsprogramm TREUHAND|UPDATE: 

 Neuerungen und Ausblick im Steuerrecht | 

Branko Balaban 

 Aktuelles zur Mehrwertsteuer |  

Roger Rohner 

 Rechnungslegungsrecht | Christian Feller 

 Aktuelles aus der Revision | Martin Nay 

 Aktuelles zur Quellenbesteuerung |  

Patrick Meier 

 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|UPDATE 

Dienstag, 9. November 2021 | Hotel Schweizerhof 

Luzern 

Dienstag, 9. November 2021 | Webinar 

 

 

TREUHAND|INTENSIV – Arbeitsrecht 360° 

Die Tagung TREUHAND|INTENSIV bietet Ihnen die 

Möglichkeit, sich mit einem ausgewählten Thema der 

Treuhandbranche intensiv auseinanderzusetzen. Die 

diesjährige Tagung TREUHAND|INTENSIV beleuch-

tet das Verhältnis zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer aus verschiedenen Blickwinkeln. 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|INTENSIV 

Donnerstag, 9. September 2021 | Webinar 

 

 

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. Für Fragen ste-

hen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfügung.  
 

Vanessa Bucher 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

info@sts.ch | www.sts.edu 

         

 

https://www.sts.edu/education/2021-treuhand-updater
https://www.sts.edu/education/2021-treuhand-updater
https://www.sts.edu/education/2021-treuhand-updater
https://www.sts.edu/education/2021-treuhand-updater
https://www.sts.edu/education/2021-treuhand-updater
https://www.sts.edu/education/2021-treuhand-updater
https://www.sts.edu/education/2021-treuhandintensiv-2021
https://www.sts.edu/education/2021-treuhandintensiv-2021
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=294
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=294
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=294
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/
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Impressum: 

 

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE 

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch 

Erscheinungsweise: Monatlich 

 

Ausgabe 9-21 vom 21. September 2021 

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2021:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten 
Unternehmen beschäftigen über 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jährlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse 
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt 
sich für optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie für ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die 
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen über 350'000 KMU und Klienten. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-

termin 

Redaktions- 

schluss 

10 

11 

12 

Oktober 

November 

Dezember 

19.10.2021 

23.11.2021 

21.12.2021 

01.10.2021 

05.11.2021 

03.12.2021 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH 

en français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch

