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EIN ENGAGEMENT
FUR DIE ZUKUNFT

Der Fachkraftemangel in der Treuhandbranche ist kein
Geheimnis. Diesem entgegenzuwirken steht ganz
oben auf der Pendenzenliste von TREUHAND|SUISSE.
Umso mehr freut es mich, dass wir unser neues An-
gebot flr Quereinsteiger realisieren konnten. Wahrend
eines einjahrigen Praktikums erhalten interessierte
Personen mit KV-Hintergrund die Moglichkeit, in ei-
nem neuen beruflichen Umfeld in der Treuhandbran-
che Erfahrungen zu sammeln und gleichzeitig den
Lehrgang «Sachbearbeiter/in Treuhand» zu absolvie-
ren. Mdchte auch lhr Unternehmen sich flr die Zu-
kunft der Treuhandbranche engagieren? Dann mel-
den Sie sich unter info@treuhandsuisse.ch bei uns.
Wir sind noch auf der Suche nach weiteren Unterneh-
men, die einen Praktikumsplatz anbieten.

Mit der Studie «Betriebswirtschaftliche Berufsbil-
der 2030» hat der Kaufmannische Verband einen
Blick in die Zukunft gewagt und war besonders an
den geforderten Kompetenzen von Nachwuchskraf-
ten in unteren und mittleren Kaderpositionen interes-
siert. Eines kann ich lhnen gleich vorweg verraten:
Fldhrungs-, Selbst- und Sozialkompetenzen werden
immer mehr an Bedeutung gewinnen.

Weiter scheint unser Bestreben, das Arbeitsge-
setz zu modernisieren und die vielerorts bereits seit
Langem gelebten flexiblen Arbeitsformen auf eine so-
lide rechtliche Basis zu stellen, Friichte zu tragen.
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UN ENGAGEMENT
POUR LAVENIR

La pénurie de main-d’ceuvre qui sévit dans la branche
fiduciaire n’est un secret pour personne. Y faire face,
voila qui figure en téte de la liste des questions en
suspens de FIDUCIAIRE|SUISSE. Je me réjouis d’au-
tant plus du fait que nous ayons pu mener a bien notre
nouvelle offre pour les personnes issues d’autres sec-
teurs. Au cours d’un stage d’'un an, les personnes
intéressées qui sont au bénéfice d’un apprentissage
commercial ont la possibilité de rassembler des expé-
riences dans un nouveau contexte professionnel et,
ce faisant, de suivre le cours de formation «gestion-
naire fiduciaire».

Avec I'étude sur les profils professionnels du do-
maine du commerce et de la gestion en 2030 la So-
ciété des employés de commerce a 0sé se projeter
dans le futur en s’intéressant en particulier aux compé-
tences requises de la part de la reléve pour les postes
de cadre inférieurs et moyens. S’ily a une chose que je
peux vous avouer d’emblée, ¢c’est celle-ci: les compé-
tences managériales, sociales et personnelles vont
gagner sans cesse en importance.

Notre aspiration a moderniser la loi sur le travail et
a ancrer sur une base légale solide les modes de tra-
vail flexibles vécus de longue date en maints endroits
semble lentement porter ses fruits.

CONTENU

1 Unengagement pour I’avenir

2 Nouvelle offre pour les personnes qui changent de
carriere

3 Les professions commerciales deviennent plus
exigeantes

4 Mise en ceuvre de l'iv. pa. (16.414) par voie
d’ordonnance

5 EasyGov.swiss: les publications de la FOSC
et les dépbts de marque

6 LaFINMA aagréé un premier organe d’enregistrement

7 Nouvelles breves | Calendrier



Nachwuchsférderung

Promotion de la reléve

Thomas Schmitt
Leiter Ressort Bildung |
Responsable ressort
Formation

2

IN|PUT 5/2020

NEUES ANGEBOT FUR QUEREINSTEIGER
NOUVELLE OFFRE POUR LES PERSONNES
QUI CHANGENT DE CARRIERE

Der Fachkraftemangel in der Treuhandbranche
ist kein Geheimnis. Mit einem neuen und innova-
tiven Angebot will TREUHAND|SUISSE nun auch
Quereinsteiger fiir eine Karriere im Treuhandwe-
sen gewinnen.

Mit dem neuen Ausbildungsprogramm flir Querein-
steiger geht TREUHANDI|SUISSE den Fachkrafteman-
gelin der Treuhandbranche aktiv an. Durch die Ausbil-
dung soll der Kreis an Personen erweitert werden,
welche in der Treuhandbranche Fuss fassen kénnen.
Wéhrend eines einjahrigen Praktikums erhalten inte-
ressierte Personen mit KV-Hintergrund die Mdglich-
keit, in einem neuen beruflichen Umfeld Erfahrungen
zu sammeln und erste Schritte in der eigenstandi-
gen Tatigkeit im Bereich Treuhand zu wagen.

Schulische Erfahrung

Im Rahmen des Praktikums besucht der Praktikant/die
Praktikantin den Lehrgang «Sachbearbeiter/in Treu-
hand», wo die theoretischen Grundlagen aus dem Be-
reich Treuhand praxisnah vermittelt werden. Es stehen
folgende Module zur Verfligung:

— Finanzbuchhaltung

— Grundlagen Recht

- Sozialversicherungen und Lohnadministration

— Grundlagen Mehrwertsteuer

— Grundlagen Steuern

Erganzt werden die oben erwéhnten Pflichtmodu-
le mit der Wahl von zwei Wahlpflichtmodulen, welche
aus folgendem Angebot ausgewéhlt werden:

— Grundlagen Revision

— Grundlagen Excel

— Business mit Stil

— Arbeitskompetenz

— Auftrittskompetenz

— Umgang mit neuen Medien

Nach erfolgreichem Absolvieren des Lehrgangs er-
halt der Praktikant/die Praktikantin das Diplom «Sach-
bearbeiter/in Treuhand». Die Praktikantinnen/Prakti-
kanten sind nach Abschluss des Praktikums in der
Lage, selbstandig Tatigkeiten als Sachbearbeiter/inim
Treuhandunternehmen auszuflhren. Sie sind mit der
notwendigen beruflichen Erfahrung bereit, den Lehr-
gang zum Fachausweis Treuhand zu absolvieren.

Praktikumspléatze gesucht

Mochte auch Ihr Unternehmen einen Praktikumsplatz
anbieten? Mdchten Sie mehr Uber das neue Ausbil-
dungsprogramm fur Quereinsteiger erfahren? Dann mel-
den Sie sich bei uns unter:info@treuhandsuisse.ch

La pénurie de personnel qualifié dans le secteur
fiduciaire n’est pas un secret. FIDUCIAIRE|SUISSE
souhaite attirer les personnes venant d’autres
milieux professionnels grace a une nouvelle offre
innovante.

Avec le nouveau programme de formation pour les person-
nes en reconversion professionnelle, FIDUCIAIRE|SUISSE
s’attaque activement a la pénurie de main d’ceuvre dans
le secteur fiduciaire. L objectif de la formation est d’élargir
le cercle des personnes qui peuvent prendre pied dans le
secteur fiduciaire. Les personnes intéressées, ayant une
formation d’employés de commerce, ont la possibilité au
cours d’un stage d’un an, d’acquérir de I'expérience
dans un nouvel environnement professionnel et de faire
leurs premiers pas dans le secteur fiduciaire.

Expérience scolaire

Dans le cadre du stage, le stagiaire suit le cours
«agent/-e fiduciaire», qui transmet les connaissances
pratiques et théoriques du domaine fiduciaire. Les
modules suivants sont disponibles:

— Comptabilité financiere

— Bases du droit

— Assurances sociales et administration des salaires
— Bases de la taxe sur la valeur ajoutée

— Bases de la fiscalité

Les modules obligatoires mentionnés ci-dessus
sont complétés au choix avec les modules a option
obligatoires supplémentaires suivants:

— Bases de la révision

— Bases d’excel

— Business avec style

— Compétence professionnelle

— Expression en public

— Utilisation des nouveaux médias

Aprés avoir terminé avec succes la formation, le sta-
giaire recoit le dipléme «agent/-e fiduciaire». Ensuite, les
stagiaires sont capables de travailler de maniére indé-
pendante en tant qu’agent dans la société fiduciaire.
Avec I'expérience professionnelle nécessaire, ils sont
préts a suivre le cours pour obtenir le brevet fédéral
agent fiduciaire.

Recherche places de stage

Votre entreprise souhaite-t-elle d’offrir une place de
stage? Vous souhaitez en savoir plus sur ce nouveau
programme de formation? Prenez contact avec nous:
info@fiduciairesuisse.ch
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BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE BERUFE
WERDEN ANSPRUCHSVOLLER

LES PROFESSIONS COMMERCIALES
DEVIENNENT PLUS EXIGEANTES

Eine aktuelle Studie der HWZ im Auftrag des
Kaufméannischen Verbands zeigt, dass Fiih-
rungs-, Selbst- und Sozialkompetenzen an Be-
deutung gewinnen.

Das Ziel der Studie «Betriebswirtschaftliche Berufs-
bilder 2030» war es, die zukunftig geforderten Kom-
petenzen von Nachwuchskraften in unteren und mitt-
leren Kaderpositionen in Unternehmen sowie den
langfristen Bedarf an solchen Nachwuchskréaften in
der Schweiz zu identifizieren und zu ermitteln, wie
sich hieraus die Anforderungen an die kaufménnische
Grundbildung andern.

Eine Verlagerung von Fiihrungsfunktion hin zu
Flihrungsrollen

Der Bedarf an FUhrungskraften werde abnehmen, der
Bedarf an Mitarbeitenden, die auch Uber FUhrungs-
kompetenzen verfligen, jedoch stark zunehmen, so
die Studie. Die FUihrungskompetenzen, Uber die alle
Mitarbeitenden verfigen sollen, kénnen sich sowohl
auf die fachliche FUhrung als auch auf eine vorUber-
gehende personelle FUhrung beziehen.

IT-Kompetenzen und Selbstmanagement ge-
winnen an Bedeutung

Durch den vermehrten Einsatz von Tools und Techno-
logien gewinnen IT-Anwendungskompetenzen an Rele-
vanz. Berufsspezifisches kaufmannisches Fachwissen
ist weiterhin gefragt, jedoch wird sich das Fachwissen
in Zukunft immer schneller verandern. Mitarbeitende
mussen Zusammenhange verstehen und Wissen ein-
ordnen kénnen.

Zu den wichtiger werdenden Sozialkompetenzen
gehoren die Fahigkeit, im Team zu arbeiten und mit
anderen zu kooperieren, sowie die Fahigkeit, mit an-
deren Mitarbeitenden, aber auch mit Kunden und
Kundinnen oder Geschéaftspartnern und -partnerin-
nen zu kommunizieren. Von grosser Relevanz bereits
auf Stufe der kaufmannischen Grundbildung sind die
persdnlichen Kompetenzen wie Selbstorganisation
und -reflexion und der Umgang mit Veréanderung.

Routinearbeiten fallen weg, Problemlésungs-
kompetenzen werden wichtiger

Durch die Digitalisierung und Automatisierung wer-
den Routinearbeiten in vielen Fallen wegfallen, wes-
halb Methodenkompetenzen wie Kreativitat, Pro-
blemldsungs- sowie Entscheidungskompetenzen an
Bedeutung gewinnen.

Les compétences managériales, personnelles et
sociales gagnent en importance, selon une ré-
cente étude menée par la Hochschule fir
Wirtschaft Ziirich (HWZ) sur mandat de la Socié-
té des employés de commerce.

L' objectif de I’étude sur les profils professionnels du
domaine du commerce et de la gestion en 2030 était,
d’une part, d’identifier les compétences requises a
I"avenir par la releve des cadres inférieurs et moyens
au sein des entreprises ainsi que la demande a long
terme de cette releve en Suisse et, d’autre part, de
déterminer en quoi ceci modifiera les exigences a
I’égard de la formation commerciale initiale.

Un transfert des fonctions de direction vers des
réles de direction

Le besoin de cadres va diminuer. Par contre, le besoin
de collaborateurs/-trices disposant de compétences
managériales va fortement augmenter, indique
I’étude. Les compétences managériales dont devront
disposer tous/toutes les employés/-ées peuvent se
concrétiser sous forme de direction technique ou de
conduite temporaire de personnel.

Les compétences informatiques et I’autoges-
tion gagnent en importance

Les compétences lites aux applications informa-
tiques sont de plus en plus pertinentes en raison de
I"utilisation accrue des nouveaux outils et des nou-
velles technologies. Les compétences commerciales
spécifiques seront toujours recherchées, mais elles
évolueront toujours plus vite a I’avenir. Les collabora-
teurs/-trices devront étre en mesure de comprendre
les interconnexions et de structurer leurs connais-
sances.

La capacité a travailler en équipe, a coopérer avec
d’autres, a communiquer aussi bien avec d’autres
employés/-ées, qu’avec des clients/-es ou des asso-
ciés/-ées figurent parmiles compétences sociales les
plus importantes. Au niveau de la formation commer-
ciale de base déja, les aptitudes telles que I'organisa-
tion personnelle, I'autoréflexion et la gestion du chan-
gement sont essentielles.

Fin des taches routiniéres

Les taches routiniéres sont appelées a disparaitre en
raison de la numérisation et de I'automatisation. En
réponse a cela, les compétences méthodologiques
telles que la créativité, la résolution de probleme, la
prise de décision vont gagner en importance.
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UMSETZUNG DER PA.IV. KONRAD GRABER
(16.414) AUF DEM VERORDNUNGSWEG
MISE EN (EUVRE DE L'IV. PA. (16.414) PAR

VOIE DORDONNANCE

Selbstbestimmtes Arbeiten muss auf Basis
eines echten Jahresarbeitszeitmodells méglich
sein. Die «allianz denkplatz schweiz» und die
«Plattform fiir Angestelltenpolitik» haben sich
mit Vertretern des SECO getroffen, um die Um-
setzung der Anliegen gemaéss Pa.lv. Graber auf
Verordnungsstufe zu besprechen.

Die Wirtschafts- und Abgabekommission des Stan-
derats (WAK-S) hat sich entschieden, die punktuelle
Modernisierung des arbeitsrechtlichen Rahmens fur
bestimmte Branchen — wie ICT-, Beratungs-, Treu-
hand-, Prifungsbranche — allenfalls auch in der Ver-
ordnung 2 zum Arbeitsgesetz statt auf dem Weg einer
Gesetzesrevision umzusetzen. Vorteil dieses Vorge-
hens ist, dass die an einer flexibleren Losung interes-
sierten Sozialpartner — namentlich die allianz denk-
platz schweiz und die Plattform fUr Angestelltenpolitik
—mit in die Arbeiten einbezogen werden kdnnen, so-
dass sich branchenspezifische Bedurfnisse einfacher
und gezielter erflllen lassen. Die WAK-S hat sich zu-
dem gewtinscht, dass die betroffenen Organisationen
mit dem Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO) das
genaue Vorgehen und die mdgliche konkrete Lésung
fUr die Umsetzung der Anliegen gemass Pa.lv. Graber
auf Verordnungsstufe besprechen. Dieser Aufforde-
rung sind die Plattform flr Angestelltenpolitik und die
allianz denkplatz schweiz nachgekommen und haben
sich Ende Juni mit Vertretern des SECO zum Ge-
sprach getroffen. Dabei wurden fur Vorgesetzte und
hochqualifizierte Fachspezialisten Uberlegungen zu
einem mit individueller Zustimmung nutzbaren Jah-
resarbeitszeitmodell mit unterjahriger Kompensati-
onsmoglichkeit und einem zeitgeméssen Gesund-
heitsschutz in die Diskussion eingebracht. Die neue
Version des sozialpartnerschaftlich erarbeiteten Jah-
resarbeitszeitmodells ist nun von der eidgendssi-
schen Arbeitskommission zu diskutieren, weshalb die
Behandlung in der WAK-S vorerst ausgesetzt ist.
Sollte das Anliegen eines echten Jahresarbeitszeit-
modells mit unterjahrigen Kompensationsmoglichkei-
ten geméass Pa.lv. Graber (16.414) Uber den Verord-
nungsweg nicht realisiert werden kénnen, muss die
Anpassung des Arbeitsgesetzes Uber das Gesetz er-
folgen.

Il doit étre possible d’aboutir a I’autonomie indi-
viduelle dans le travail sur la base d’un vrai mo-
déle d’annualisation du temps de travail. «al-
liance réflexion suisse» et la «Plateforme» pour
la politique de I’emploi ont rencontré des repré-
sentants du SECO afin de discuter de la mise en
ceuvre par voie d’ordonnance des objectifs dé-
veloppés par Konrad Graber dans son initiative
parlementaire.

La Commission de I’économie et des redevances du
Conseil des Etats (CER-E) s’est résolue & mettre en
ceuvre les requétes en vue d’une modernisation
ponctuelle du cadre légal du travail pour certaines
branches - ICT, conseil, fiduciaire, audit — éventuelle-
ment dans I’ordonnance 2 relative a la loi sur le travail
plutét que par la voie d’une révision de la loi. L’avan-
tage de cette procédure est que les partenaires so-
ciaux intéressés par une solution flexible — a savoir
alliance réflexion suisse et la «Plateforme» pour la po-
litique de I'emploi —auront le loisir de s’impliquer dans
les travaux, de sorte que les préoccupations spéci-
fiques a ces branches pourront étre satisfaites de ma-
niere plus simple et ciblée. La CER-E a souhaité en
outre que les organisations concernées débattent
avec le Secrétariat d’Etat & I’économie (SECO) de la
démarche précise a suivre et de la solution concréte
envisageable pour la réalisation par voie d’ordon-
nance du régime proposé au travers de I'initiative par-
lementaire Graber. La Plateforme et alliance réflexion
suisse, qui ont accédé a cette invitation, ont rencon-
tré fin juin des représentants du SECO pour discuter
de la question. Les réflexions ont porté, a propos des
personnes exergant une fonction dirigeante et des
spécialistes hautement qualifiés, sur un modele d’an-
nualisation du temps de travail individualisé, assorti
de possibilités de compensation en cours d’année et
d’un systeme de protection de la santé adapté a notre
époque. La nouvelle version du modeéle d’annualisa-
tion du temps de travail élaboré par les partenaires
sociaux doit désormais étre débattue en Commission
fédérale du travail, ce qui explique que son traitement
au sein de la CER-E soit provisoirement suspendu.
Pour le cas ou il ne serait pas possible de répondre
par voie d’ordonnance a la sollicitation d’un vrai mo-
dele d’annualisation du temps travail assorti de pos-
sibilités de compensation en cours d’année comme le
demande I'initiative parlementaire Graber (16.414), il
y aura lieu d’adapter la loi sur le travail.
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NEU: SHAB-MELDUNGEN UND MARKEN-
ANMELDUNGEN AUF EASYGOV.SWISS
EASYGOV.SWISS: LES PUBLICATIONS
DE LA FOSCET LES DEPOTS DE MARQUE

Das Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO) hat
per 1. September 2020 den Online-Schalter fiir
das Unternehmen EasyGov.swiss erneut ausge-
baut. Neu lassen sich auf der Plattform gewisse
Meldungen des Schweizerischen Handelsamts-
blatts (SHAB) erfassen und publizieren sowie
beim Institut fiir Geistiges Eigentum (IGE) elek-
tronische Markenanmeldungen via «e-trade-
mark» vornehmen.

Neu wurde der Publikationsprozess fur die Verdffent-
lichung von amtlichen SHAB-Meldungen auf EasyGov
integriert. So kénnen gewisse amtliche Meldungen
via EasyGov erfasst und an das SHAB Ubermittelt
werden. Diese Meldungen kdnnen direkt im Easy-
Gov-Cockpit eingesehen, mittels intuitiver Filtermdg-
lichkeiten durchsucht und als PDF heruntergeladen
werden.

Die elektronische Markenanmeldung «e-trade-
mark» wird als Teilintegration Uber EasyGov angebo-
ten. Neben der Anmeldung von Marken lassen sich
fur bestehende Marken auch Adressé&nderungen im
Register durchfuhren. Ziel ist, dass Unternehmen in
Zukunft Schutztitel fir Marken, Patente und Designs
beim IGE beantragen kénnen.

Schrittweiser Ausbau als Umsetzungsziel von
E-Government Schweiz

EasyGov ist Teil der Strategie von E-Government
Schweiz, der Organisation von Bund, Kantonen und
Gemeinden fUr die Ausbreitung elektronischer Behor-
denleistungen. Zudem ist der Ausbau von EasyGov in
der aktuellen Strategie «Digitale Schweiz» des Bun-
desrats verankert. Ziel ist es, die Geschéftsprozesse
zu vereinfachen, konsequent auf die Nutzerbedurfnis-
se auszurichten und laufend zu optimieren. Behor-
denleistungen sollen so bereitgestellt werden, dass
sie ohne besondere Kenntnisse Uber behdrdliche Zu-
standigkeiten aus einer Hand und ohne technisches
Spezialwissen nutzbar sind.

Der One-Stop-Shop EasyGov wird schrittweise
ausgebaut, auf welchem Unternehmen alle angebo-
tenen Behdrdenleistungen Uber einen einzigen Ac-
count mit einheitlicher BenutzerfuUhrung abwickeln
kénnen. So muUssen regelméssig benodtigte Firmen-
daten wie zum Beispiel die Adressdaten, die Handels-
registernummer oder neu auch die Bankverbindung
nur einmal erfasst werden (Once-Only-Prinzip).

Le Secrétariat d’Etat a I’économie (SECO) a en-
core étoffé Easygov.swiss, le guichet en ligne
pour les entreprises, le 1°" septembre 2020. Dans
la version 1.6, il sera désormais possible de sai-
sir et de publier des annonces de la Feuille offi-
cielle suisse du commerce (FOSC), mais aussi de
procéder au dépot de marque en ligne auprés de
PInstitut Fédéral de la Propriété Intellectuelle
(IPI) par le biais d’«e-trademark>».

La procédure permettant de publier des informations
officielles dans la FOSC a été nouvellement intégrée
a EasyGov. Ainsi, certaines publications officielles
peuvent étre saisies par I'intermédiaire d’EasyGov et
transmises a la FOSC. Elles peuvent étre consultées
directement dans le cockpit EasyGov, faire I’objet de
recherches au moyen d’options de filtre intuitives et
étre téléchargées au format PDF.

Le dépdt de marque électronique «e-trademark»
est proposé sous forme d’intégration partielle dans
EasyGov. Les marques existantes peuvent également
procéder a des changements d’adresse dans le re-
gistre. L' objectif est de permettre al’avenir aux entre-
prises de demander des titres de protection pour
leurs marques, brevets et designs aupres de I'Institut
Fédéral de la Propriété Intellectuelle (IPI).

Un développement progressif: Un objectif de
mise en ceuvre de cyberadministration suisse
EasyGov fait partie de la stratégie de cyberadminis-
tration suisse, I'organisation commune de la Confé-
dération, des cantons et des communes visant a dé-
velopper I'offre de prestations électroniques des
autorités. L'extension d’EasyGov est en outre inscrite
dans la Stratégie actuelle «Suisse numérique» du
Conseil fédéral, dont I’objectif est de simplifier les
procédures, de les orienter de maniére systématique
vers les besoins des utilisateurs et de les optimiser en
permanence. Les prestations électroniques des auto-
rités doivent étre fournies de maniére centralisée,
sans qu’il soit nécessaire de connaitre les compé-
tences spécifiques a chaque autorité ou de disposer
de connaissances techniques particuliéres.

Guichet unique, EasyGov fait I’objet de dévelop-
pements continus et permet aux entreprises d’utiliser
un seul compte, avec une interface standardisée pour
toutes les démarches administratives proposées. De
cette maniére, il suffit de saisir une fois pour toutes les
données d’entreprise réguliecrement demandées
telles que les coordonnées, le numéro du registre du
commerce ou — une nouveauté — les coordonnées
bancaires (principe du «once only»).
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FINMA LASST ERSTE REGISTRIERUNGS-
STELLE FUR BERATER ZU

LA FINMA A AGREE UN PREMIER ORGANE
D'ENREGISTREMENT

Die FINMA hat per 20. Juli 2020 erstmals ein Be-
raterregister bewilligt. Es handelt sich dabei um
das Beraterregister der BX Swiss AG. Weitere
Beraterregister dirften demnéachst bewilligt
werden.

Die Ubergangsbestimmungen des FIDLEG sehen vor,
dass sich Kundenberater innert sechs Monaten nach
Zulassung einer Registrierungsstelle durch die FINMA
registrieren mussen. Mit Bewilligung des ersten Be-
raterregisters per 20. Juli 2020 endet die sechsmonati-
ge Ubergangsfrist am 19. Januar 2021. Bis spatestens
zu diesem Datum muss das Gesuch um Eintragung in
das Beraterregister eingereicht werden. Beim ersten
bewilligten Beraterregister der BX Swiss AG muss das
Eintragungsgesuch online eingereicht werden: https://
www.regservices.ch/onboarding

Ins Beraterregister eintragen lassen mussen sich
Kundenberaterinnen und Kundenberater, die im Na-
men eines Finanzdienstleisters oder selbst als Fi-
nanzdienstleister Finanzdienstleistungen erbringen
(Art. 28 i.V.m. Art. 3 lit. d FIDLEG). Als Finanzdienst-
leister gelten Personen, die gewerbsmassig Finanz-
dienstleistungen in der Schweiz oder flir Kundinnen
und Kunden in der Schweiz erbringen. Gewerbsmas-
sigkeit nach FIDLEG ist dann gegeben, wenn eine
selbstandige, auf dauernden Erwerb ausgerichtete
wirtschaftliche Tatigkeit vorliegt (Art. 3 lit. d FIDLEG).
Gemass Botschaft des Bundesrats soll dabei (ange-
lehnt an die Bankenverordnung) eine gewerbsmassi-
ge Tatigkeit vermutet werden, wenn der Finanzdienst-
leister fUr mehr als 20 Kunden Finanzdienstleistungen
erbringt oder in Inseraten, Prospekten, Rundschrei-
ben oder elektronischen Medien fur die Erbringung
von Finanzdienstleistungen wirbt.

WICHTIGE LINKS:

— Informationen der FINMA zur Registrierungsstelle:
https://www.finma.ch/de/bewilligung/registrierungs
stelle/

— Informationen zur Zulassung der BX Swiss AG als
Registrierungsstelle: https://www.regservices.ch/
finma-bewilligung-beraterregister/

— Website der Registrierungsstelle:
https://www.bxswiss.com/

— Mitgliedersuche fir Finanzintermediare:
https://www.finma.ch/de/bewilligung/selbstregulie
rungsorganisationen-sro/sro-mitglieder-suche/

— Gesetzliche Grundlagen zur Eintragung in das
Beraterregister:
https://www.regservices.ch/beraterregister/

La FINMA a autorisé pour la premiéere fois le
20 juillet 2020 un registre des conseilléres et
conseillers a la clientéle. Il s’agit de celui de
BX Swiss AG. De nouveaux registres devraient
étre validés prochainement.

Les dispositions transitoires de la LSFin prévoient que
les conseillers a la clientéle doivent se faire inscrire au
registre dans les six mois suivant I’agrément d’un or-
gane d’enregistrement par la FINMA. Du fait de I’auto-
risation du premier registre le 20 juillet 2020, le délai
transitoire de six mois s’achevera le 19 janvier 2021. La
demande d’inscription au registre des conseillers devra
donc étre déposée a cette date au plus tard. S’agissant
du premier registre autorisé, celui de BX Swiss AG, la
demande d’inscription doit étre faite en ligne: https://
www.regservices.ch/onboarding

Les conseillers a la clientéle qui fournissent des ser-
vices financiers pour le compte d’un prestataire de ser-
vices financiers ou pour leur propre compte doivent étre
inscrits dans le registre des conseillers (art. 28 en rapport
avec art. 3 lit. d LSFin). Sont considérées comme pres-
tataires de service financiers les personnes qui four-
nissent des services financiers en Suisse ou pour des
clients en Suisse. Est considérée comme exercée a titre
professionnel au sens de la LSFin toute activité écono-
mique indépendante exercée en vue d’obtenir un revenu
régulier (art. 3 lit. d LSFin). Selon le message du Conseil
fédéral, une activité est réputée étre exercée a titre pro-
fessionnel (en relation avec de I'ordonnance sur les
banques) dés lors que le prestataire fournit des services
financiers a plus de 20 clients ou fait de la publicité a
cette fin par des annonces dans la presse ou les médias
électroniques, par des prospectus ou par des circulaires.

LIENS IMPORTANTS

— Informations de la FINMA sur I’organe d’enregis-
trement: https://www.finma.ch/fr/autorisation/
registrierungsstelle/

- Informations sur I’agrément de BX Swiss AG
comme organe d’enregistrement: https://www.
regservices.ch/fr/accueil/

— Site Internet de I’organe d’enregistrement:
https://www.bxswiss.com/

— Recherche de membres pour intermédiaires
financiers: https://www.finma.ch/fr/autorisation/
organisme-d-autoregulation-oar/recherche-de-
membres-oar/

— Bases légales pour I'inscription au registre
des conseillers a la clientele: https://www.reg
services.ch/fr/registre-de-conseillers/
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Abschaffung der Stempelsteuer

Im Januar 2020 hatte die Kommission fur
Wirtschaft und Abgaben des Nationalrats
(WAK-N) zwei Vorentw(irfe zur Umsetzung
der parlamentarischen Initiative 09.503 in
die Vernehmlassung geschickt. Die Kom-
mission hat von den Vernehmlassungser-
gebnissen Kenntnis genommen und bean-
tragt, auf die Vorlage einzutreten und den
Vorentwurf 2 anzunehmen. Dieser sieht die
Abschaffung der Umsatzabgabe auf inlan-
dischen Wertschriften und auf auslandi-
schen Obligationen mit einer Restlaufzeit
von weniger als einem Jahr sowie die Ab-
schaffung der Abgabe auf Lebensversi-
cherungen vor. Die Beflrworterinnen und
BefUrworter argumentieren, dass diese
Reform eine Chance fir den Finanzplatz
Schweiz darstellt. Die beiden anderen Ent-
wurfe bleiben weiterhin sistiert.

Die Weiterbildungsbroschiire fiir das
4. Quartal des neuen Jahres ist online!
Unsere Sektionen und Schulen haben sich
ins Zeug gelegt, um lhnen viele spannende
Weiterbildungsangebote prasentieren zu
kénnen. Nehmen Sie sich noch heute
Zeit, sich ein Bild von unseren spannenden
Kursen, Seminaren und Workshops des
4. Quartals zu machen. Warten Sie aller-
dings nicht bis zum letzten Moment, um
sich anzumelden, denn die Kurse sind sehr
begehrt. Die Weiterbildungsbroschtre fin-
den Sie auf www.treuhandsuisse.ch unter
Kurse >Broschure.
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Abolition des droits de timbre

En janvier dernier, la CER-N avait envoyé
en consultation deux avant-projets visant
amettre en ceuvre I'initiative parlementaire
09.503. Ayant pris connaissance des ré-
sultats de la procédure de consultation, la
commission propose d’entrer en matiere
et d’approuver I'avant-projet 2. Celui-ci
prévoit I'abolition du droit de timbre de né-
gociation sur les titres suisses et les obli-
gations étrangeres avec durée résiduelle
inférieure a un an, ainsi que la suppression
du droit de timbre sur les primes d’assu-
rance-vie. L’argument qui a plaidé en fa-
veur de I'acceptation de I'avant-projet a
trait au renforcement de la place financiere
suisse.

La brochure des cours de formation
continue pour le quatriéme trimestre
est en ligne!

Nous vous proposons une sélection de
cours variés, actuels et surtout orienté sur
la pratique. Prenez le temps pour décou-
vrir nos cours, séminaires et workshops
passionnants et n’attendez pas jusqu’au
dernier moment pour vous inscrire car nos
cours sont tres recherchés et les places
sont limitées. Vous trouvez la brochure sur
www.fiduciairesuisse.ch.
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AGENDA
CALENDRIER

Vollstandige Agenda | agenda complet:
www.treuhandsuisse.ch > Kurse | Cours

Basel-Nordwestschweiz
Workshop zum Thema Vertragsrecht
21. Oktober 2020, %2 Tag

Basel-Nordwestschweiz
Interkantonales Steuerseminar
Nordwestschweiz

6. November 2020, 1 Tag

Bern
Knigge fiir Lernende
29. Oktober 2020, 1 Tag

Geneve
Fiscalité genevoise et fédérale
19 novembre 2020, Y2 jour

Graublinden
Intensiv-Seminar
11.und 24. November 2020, 2 Tage

Zentralschweiz
Zentralschweizer Steuerseminar 2020
28. Oktober 2020, 72 Tag

Zirich
Covid-Kredite: Und jetzt?
2. November 2020, 2 Tag

Zurich

Familienrecht - rechtliche und
steuerliche Aspekte

30. November 2020, 2 Tag

Zirich

Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion
(SIB-Seminar)

16. und 17. November 2020, 2 Tage

ZUrich
Arbeitsrecht
Ab 20. Oktober 2020, 5 Halbtage

STS
Jahresabschluss
22. Oktober bis 5. November 2020, 3 Tage

STS

Digitalisierung/ Transformation

von Unternehmen

12. November bis 3. Dezember 2020, 4 Tage

STS

Grenziiberschreitende MWST
Schweiz und EU VAT

9. bis 17. November 2020, 4 Tage

IN|PUT 52020 7



KOMPETENZ | NACHWEIS

DIE BESTEN KMU-EXPERTEN
FINDET MAN BEI
TREUHAND‘SUISSE.

Im Schweizerischen Treuhanderverband sind Treuh&nderinnen und Treuhander
zusammengeschlossen, die als fachlich versierte, vertrauenswurdige und
unternehmerisch denkende Generalisten an der Seite ihrer Kunschaft stehen.

www.treuhandsuisse.ch
Schweizerischer Treuhé&nderverband

TREUHAND ‘ SUISSE

Nichts verpassen.

flv]inlX]O





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 144
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 144
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU (Verwenden Sie diese galledia-Einstellungen zum Erstellen von PDF-Dokumenten. Verwendung: RGB-Ausdrucke. Transparenzen werden nicht reduziert. 2013)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides true
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines true
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 150
        /LineArtTextResolution 300
        /PresetName <FEFF005B004D006900740074006C0065007200650020004100750066006C00F600730075006E0067005D>
        /PresetSelector /MediumResolution
        /RasterVectorBalance 0.750000
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [680.315 926.929]
>> setpagedevice


